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一
、
は
じ
め
に

　

二
〇
二
三
年
一
一
月
一
七
日
、Chat GPT

を
開
発
す

るO
penA

I

は
、
同
社
の
理
事
会
がSam

 A
ltm

an

氏
を

Ｃ
Ｅ
Ｏ
か
ら
解
任
す
る
こ
と
を
決
定
し
た
と
発
表
し
た⑴

。

具
体
的
な
解
任
理
由
は
報
じ
ら
れ
て
い
な
い
が
、
同
社
の

同
日
付
の
ブ
ロ
グ
で
はA

ltm
an

氏
の
退
任
に
つ
い
て「
理

事
会
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
お
い
て
一
貫
し
て
率

直
さ
を
欠
き
、
理
事
会
の
責
任
遂
行
を
妨
げ
た
と
の
結
論

に
達
し
た
。
理
事
会
は
、
同
氏
が
引
き
続
きO

penA
I

を

率
い
る
能
力
を
も
は
や
信
頼
し
て
い
な
い
」
と
述
べ
て
い

る⑵

。
そ
の
後
の
報
道
に
よ
る
と
、A

ltm
an

氏
の
解
任
に

次
い
で
共
同
創
業
者
や
他
の
多
く
の
技
術
者
が
辞
意
を
表

明
し
、
同
月
一
九
日
に
はM

icrosoft

がA
ltm

an

氏
を
採

用
す
る
と
い
う
報
道
が
あ
っ
た
。
さ
ら
に
、O

penA
I

の

従
業
員
の
約
九
〇
％
が
理
事
会
に
反
発
し
、
理
事
会
全
員

の
退
任
とA

ltm
an

氏
の
復
帰
な
ど
を
求
め
、
さ
も
な
け

れ
ば
退
職
す
る
と
い
う
主
旨
の
文
書
を
理
事
会
に
対
し
提

出
し
た
と
報
じ
ら
れ
て
い
る
。
最
終
的
に
同
月
二
九
日
に

O
penA

I

は
、A

ltm
an

氏
の
Ｃ
Ｅ
Ｏ
復
帰
と
理
事
会
の
刷

新
を
発
表
し
た
。

経 

営
者
の
評
価
に
お
い
て
従
業
員
か
ら
の
支
持
は
重
要
な
の
か
？

～
先
行
研
究
の
紹
介
～

頭　

士　

奈
加
子
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経
営
者
の
解
任
は
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
お

い
て
取
締
役
会
が
行
う
最
も
重
要
な
意
思
決
定
の
一
つ
で

あ
る
。
先
行
研
究
は
、
取
締
役
会
が
経
営
者
の
評
価
に
際

し
何
を
参
照
し
て
い
る
の
か
に
つ
い
て
、
幾
つ
か
の
要
因

を
示
唆
し
て
い
る
。
例
え
ば
、
企
業
の
業
績
や
ア
ナ
リ
ス

ト
の
投
資
推
奨
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
ほ
か
に
、
従
業
員
が

追
加
的
な
情
報
源
に
な
り
得
る
か
も
し
れ
な
い
。
本
稿
で

は
、
こ
の
点
に
つ
い
て
調
査
し
た
米
国
の
先
行
研
究
で
あ

るW
ang et al.（2023

）を
紹
介
す
る
。
現
在
日
本
で
は

従
業
員
に
よ
る
経
営
者
の
直
接
的
な
評
価
に
関
す
る
利
用

可
能
な
デ
ー
タ
が
ほ
と
ん
ど
無
く
、
日
本
企
業
の
現
状
は

分
か
ら
な
い
が
、
そ
れ
で
も
企
業
の
重
要
な
意
思
決
定
に

お
け
る
従
業
員
の
声
の
役
割
や
制
限
に
つ
い
て
先
行
研
究

の
発
見
を
共
有
す
る
こ
と
に
は
意
義
が
あ
る
と
考
え
る
。

　

本
稿
の
構
成
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。
ま
ず
次
節
で

は
、
経
営
者
の
評
価
と
解
任
に
関
す
る
先
行
研
究
を
紹
介

す
る
。
第
三
節
で
は
従
業
員
の
支
持
と
経
営
者
の
解
任
に

関
す
る
米
国
の
先
行
研
究W

ang et al.（2023

）を
紹
介

す
る
。
第
四
節
で
は
本
稿
を
ま
と
め
る
。

二 

、
経
営
者
の
評
価
と
解
任
に
関
す
る

先
行
研
究

　

経
営
者
の
解
任
は
、
そ
の
企
業
に
お
け
る
最
も
重
要
な

戦
略
的
意
思
決
定
で
あ
る
。
経
営
者
の
解
任
は
、
十
分
に

そ
の
機
能
を
発
揮
し
て
い
な
い
経
営
者
に
対
す
る
取
締
役

会
か
ら
の
最
終
的
な
制
裁
手
段
と
も
い
え
よ
う
。
し
か
し

な
が
ら
、
経
営
者
の
職
務
要
件
は
複
雑
で
あ
り
変
化
す
る

た
め
、
取
締
役
会
が
経
営
者
を
評
価
す
る
こ
と
は
容
易
で

は
な
い
。
ま
た
、
経
営
者
の
解
任
は
、
企
業
に
混
乱
を
招

く
お
そ
れ
が
あ
り
、
有
能
な
後
継
者
の
確
保
に
つ
い
て
も

不
確
実
性
が
高
い
た
め
、
取
締
役
会
は
経
営
者
の
解
任
に

慎
重
に
な
る
傾
向
が
あ
る
。

　

取
締
役
会
は
、
経
営
者
の
評
価
及
び
解
任
の
決
定
に
際
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し
て
、
何
を
参
照
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。
ま
ず
挙
げ
ら

れ
る
の
は
、
企
業
の
業
績
で
あ
る
。
先
行
研
究
で
は
、
企

業
の
業
績
が
悪
い
と
経
営
者
が
解
任
さ
れ
る
可
能
性
が
高

ま
る
と
い
う
こ
と
が
一
貫
し
て
報
告
さ
れ
て
い
る（Gent 

ry, et al. 2021
）。

　

ま
た
、
一
部
の
先
行
研
究
は
、
取
締
役
会
が
ア
ナ
リ
ス

ト
の
投
資
推
奨
も
考
慮
し
て
い
る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る

（W
iersem

a and Zhang 2011
）。
ア
ナ
リ
ス
ト
は
、
企

業
及
び
経
営
者
を
評
価
す
る
外
部
専
門
家
と
し
て
一
定
の

認
知
を
得
て
い
る
。
そ
し
て
、
ア
ナ
リ
ス
ト
の
投
資
推
奨

は
投
資
家
の
意
思
決
定
や
企
業
の
株
価
に
大
き
な
影
響
を

及
ぼ
す
。
こ
う
し
た
こ
と
か
ら
、
取
締
役
会
は
、
そ
れ
が

企
業
の
業
績
に
基
づ
く
経
営
者
へ
の
評
価
を
裏
付
け
る
だ

け
の
も
の
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
ア
ナ
リ
ス
ト
の
投
資
推

奨
を
経
営
者
の
解
任
の
判
断
材
料
と
し
て
使
用
す
る
傾
向

が
あ
る
と
い
う
の
だ
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
経
営
者
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
全
体

像
を
捉
え
る
上
で
、
企
業
の
業
績
や
ア
ナ
リ
ス
ト
の
投
資

推
奨
に
は
制
限
が
あ
る
。
企
業
の
業
績
は
経
済
状
況
や
業

界
動
向
、
組
織
の
リ
ソ
ー
ス
な
ど
多
く
の
要
因
か
ら
の
影

響
を
受
け
る
た
め
、
必
ず
し
も
経
営
者
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
を
反
映
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
ま
た
、
経
営
者

は
、
好
調
な
業
績
を
自
分
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に
、
低
調

な
業
績
を
自
身
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
及
ば
な
い
外
部
要
因

に
帰
着
さ
せ
る
傾
向
が
あ
る
。
そ
し
て
、
ア
ナ
リ
ス
ト

は
、
企
業
固
有
の
情
報
を
得
る
た
め
に
、
経
営
幹
部
と
良

好
な
関
係
を
築
け
る
よ
う
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
バ
イ
ア
ス
の
か

か
っ
た
予
想
や
投
資
推
奨
を
発
表
す
る
傾
向
が
あ
る
。
ま

た
、
ア
ナ
リ
ス
ト
は
、
自
社
の
顧
客
（
ま
た
は
潜
在
的
な

顧
客
）
で
あ
る
企
業
に
対
し
て
よ
り
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
バ
イ

ア
ス
が
か
か
っ
た
推
奨
を
発
表
す
る
傾
向
が
あ
る
。
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三 

、
従
業
員
の
支
持
と
経
営
者
の

解
任
に
関
す
る
先
行
研
究

（W
ang, et al. 2023

）

　

W
ang et al.（2023

）は
、
経
営
者
の
評
価
や
解
任
の

決
定
に
際
し
て
、
企
業
の
業
績
や
ア
ナ
リ
ス
ト
の
投
資
推

奨
と
い
っ
た
情
報
に
制
限
が
あ
る
こ
と
を
考
慮
し
、
追
加

の
情
報
源
と
し
て
従
業
員
が
機
能
す
る
こ
と
を
提
案
し
て

い
る
。

　

従
業
員
は
、
経
営
者
に
関
し
て
、
社
内
で
の
経
験
や
観

察
に
基
づ
い
た
内
部
情
報
を
も
つ
、
重
要
な
内
部
利
害
関

係
者
で
あ
る
。
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
理
論
に
よ
る
と
、
従

業
員
は
企
業
の
内
部
利
害
関
係
者
と
し
て
、
企
業
の
成
功

に
不
可
欠
か
つ
貴
重
な
人
的
資
本
や
社
会
的
資
本
（
信
頼

や
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
な
ど
）
を
提
供
す
る
も
の
で
あ
る

（Guiso, Sapienza and Zingales 2015

）。
さ
ら
に
、

企
業
の
成
功
や
失
敗
は
安
定
雇
用
と
福
利
厚
生
に
直
接
影

響
す
る
た
め
、
従
業
員
は
経
営
者
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と

戦
略
に
対
し
て
注
意
を
払
う
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
持
つ
。

最
後
に
、
経
営
者
の
戦
略
の
実
行
に
責
任
を
負
う
内
部
利

害
関
係
者
と
し
て
、
従
業
員
は
企
業
の
経
営
と
業
績
に
関

す
る
未
公
表
の
情
報
を
持
つ
。
し
か
し
、
そ
う
し
た
情
報

は
必
ず
し
も
ア
ナ
リ
ス
ト
が
利
用
で
き
る
わ
け
で
は
な

く
、
企
業
の
財
務
報
告
に
反
映
さ
れ
る
わ
け
で
も
な
い
。

し
た
が
っ
て
、
従
業
員
が
経
営
者
を
支
持
す
る
か
否
か

は
、
取
締
役
会
が
経
営
者
を
評
価
す
る
際
に
重
要
か
つ
貴

重
な
情
報
と
な
り
得
る
。

　

し
か
し
、
こ
れ
ま
で
の
先
行
研
究
で
は
、
従
業
員
の
意

見
が
取
締
役
会
に
よ
る
経
営
者
の
留
任
ま
た
は
解
任
の
決

定
に
影
響
す
る
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
、
解
明

さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
。
こ
の
点
を
解
明
す
る
た
め
、

W
ang et al.（2023

）は
、
従
業
員
の
支
持
が
経
営
者
の

解
任
の
決
定
に
関
す
る
重
要
な
情
報
源
と
し
て
機
能
す
る
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か
ど
う
か
を
調
査
し
て
い
る
。

⑴
　
仮
説

　

企
業
が
成
功
す
る
た
め
に
は
、
従
業
員
の
協
力
と
支
援

が
不
可
欠
で
あ
る
。
そ
の
た
め
、
従
業
員
は
重
要
な
内
部

利
害
関
係
者
と
い
え
よ
う
。
従
業
員
は
経
営
者
に
対
し
て

受
容
、
無
関
心
ま
た
は
拒
否
の
三
つ
の
反
応
を
示
す
可
能

性
が
あ
る
。
経
営
者
の
ビ
ジ
ョ
ン
と
戦
略
が
自
社
の
競
争

優
位
の
創
出
と
維
持
に
役
立
つ
と
従
業
員
が
認
識
す
れ

ば
、
従
業
員
は
経
営
者
を
有
能
な
リ
ー
ダ
ー
と
み
な
し
、

経
営
者
の
戦
略
を
受
け
入
れ
る
。
そ
し
て
、
そ
の
よ
う
な

場
合
、
従
業
員
は
経
営
者
の
戦
略
を
実
行
す
る
た
め
に
よ

り
高
い
水
準
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
を
示
す
。
つ
ま
り
、
経

営
者
の
ビ
ジ
ョ
ン
や
戦
略
に
対
し
て
好
意
的
な
見
方
を
し

て
い
る
従
業
員
は
、
そ
れ
ら
を
支
援
す
る
た
め
に
よ
り
多

く
の
時
間
と
注
意
を
費
や
す
。
対
照
的
に
、
経
営
者
の
ビ

ジ
ョ
ン
や
戦
略
に
無
関
心
で
あ
る
か
、
疑
問
を
抱
い
て
い

る
従
業
員
は
、
そ
れ
ら
を
実
行
す
る
意
欲
が
低
い
。
従
業

員
は
戦
略
の
実
行
に
不
可
欠
な
人
的
資
本
と
社
会
的
資
本

を
も
つ
た
め
、
経
営
者
に
対
す
る
従
業
員
の
支
持
と
コ

ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
は
、
経
営
者
の
戦
略
の
有
効
性
に
影
響
を

与
え
る
可
能
性
が
あ
る
。
こ
の
考
え
方
と
一
致
し
て
、
先

行
研
究
で
は
、
経
営
者
に
対
す
る
従
業
員
の
支
持
が
そ
の

後
の
財
務
業
績
と
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
関
係
に
あ
る
こ
と
が
示

唆
さ
れ
て
い
る
（W

aldm
an, et al. 2001

）。

　

従
業
員
は
経
営
者
の
戦
略
の
実
行
に
直
接
的
な
責
任
を

も
ち
、
企
業
の
成
功
に
不
可
欠
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
を
考

慮
す
る
と
、
従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
は
経
営
者

の
留
任
ま
た
は
解
任
の
決
定
に
影
響
を
及
ぼ
す
可
能
性
が

あ
る
。
経
営
者
に
対
す
る
従
業
員
か
ら
の
支
持
の
水
準
が

高
い
と
い
う
こ
と
は
、
従
業
員
が
経
営
者
の
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
を
信
頼
し
て
お
り
、
経
営
者
の
戦
略
を
効
果
的
に

実
行
す
る
こ
と
に
時
間
と
注
意
を
費
や
す
可
能
性
が
高
い

と
い
う
シ
グ
ナ
ル
に
な
る
。
し
た
が
っ
て
、
そ
の
よ
う
な
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場
合
、
取
締
役
会
は
経
営
者
を
交
代
さ
せ
る
の
で
は
な
く

留
任
さ
せ
る
可
能
性
が
高
い
。
さ
も
な
け
れ
ば
、
従
業
員

が
動
揺
し
、
後
任
の
経
営
者
と
協
力
し
て
働
く
意
欲
を
失

い
、
結
果
と
し
て
企
業
の
将
来
の
成
功
が
阻
害
さ
れ
る
可

能
性
が
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
対
照
的
に
、
経
営
者
に
対
す

る
従
業
員
か
ら
の
支
持
の
水
準
が
低
い
と
い
う
こ
と
は
、

従
業
員
が
経
営
者
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に
対
す
る
信
頼
を

失
っ
て
お
り
、
経
営
者
の
戦
略
を
効
果
的
に
実
行
す
る
こ

と
に
時
間
と
注
意
を
費
や
す
可
能
性
が
低
い
と
い
う
シ
グ

ナ
ル
に
な
る
。
し
た
が
っ
て
、
そ
の
よ
う
な
場
合
、
取
締

役
会
は
企
業
の
将
来
的
な
成
功
を
懸
念
し
て
、
企
業
の

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に
対
す
る
従
業
員
の
信
頼
を
取
り
戻
す

た
め
に
、
経
営
者
の
交
代
を
検
討
す
る
可
能
性
が
高
く
な

る
。
ま
と
め
る
と
、
次
の
仮
説
が
導
出
さ
れ
る
。

仮
説
一 　

従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
と
経
営
者
の

解
任
と
の
間
に
は
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
関
係
が
あ
る

　

取
締
役
会
が
経
営
者
の
留
任
ま
た
は
解
任
を
決
定
す
る

に
あ
た
り
、
従
業
員
の
支
持
と
い
う
情
報
に
ど
れ
ほ
ど
の

価
値
が
あ
る
か
は
、
経
営
者
の
解
任
に
重
大
な
影
響
を
与

え
る
と
言
わ
れ
て
い
る
他
の
要
因
に
依
存
す
る
可
能
性
が

あ
る
。
具
体
的
に
は
、
企
業
の
業
績
や
ア
ナ
リ
ス
ト
の
推

奨
、
経
営
者
の
権
力
で
あ
る
。

　

企
業
の
業
績
は
、
取
締
役
会
が
経
営
者
の
留
任
ま
た
は

解
任
を
決
定
す
る
際
に
使
用
す
る
最
も
重
要
か
つ
関
連
性

の
高
い
要
因
で
あ
る
。
企
業
の
業
績
不
振
は
経
営
者
の
解

任
に
大
き
く
影
響
す
る
た
め
、
そ
の
よ
う
な
状
況
で
は
、

取
締
役
会
の
決
定
に
対
し
て
従
業
員
の
支
持
は
あ
ま
り
影

響
し
な
い
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。
企
業
が
業
績
不
振
に
あ

る
と
き
、
同
社
と
そ
の
取
締
役
会
は
、
投
資
家
か
ら
業
績

を
好
転
さ
せ
る
よ
う
強
い
圧
力
を
受
け
る
。
投
資
家
を
な

だ
め
、
企
業
の
業
績
を
改
善
す
る
た
め
に
、
業
績
不
振
に

つ
い
て
経
営
者
に
直
接
的
な
責
任
が
な
い
場
合
で
も
、
取

締
役
会
は
経
営
者
の
解
任
を
選
択
す
る
こ
と
が
あ
る
。
経
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営
者
に
対
す
る
従
業
員
の
支
持
の
水
準
が
低
い
こ
と
は
取

締
役
会
の
評
価
を
裏
付
け
る
も
の
だ
が
、
経
営
者
の
解
任

リ
ス
ク
を
さ
ら
に
高
め
る
可
能
性
は
低
い
だ
ろ
う
。
ま

た
、
取
締
役
会
が
投
資
家
か
ら
の
強
い
圧
力
を
受
け
て
い

る
こ
と
を
考
慮
す
る
と
、
経
営
者
に
対
す
る
従
業
員
の
支

持
の
水
準
が
高
く
と
も
、
取
締
役
会
の
決
定
を
変
え
る
可

能
性
は
低
い
。
し
た
が
っ
て
、
経
営
者
の
解
任
と
い
う
取

締
役
会
の
決
定
に
お
い
て
は
、
企
業
の
業
績
不
振
が
支
配

的
な
影
響
を
持
ち
、
従
業
員
に
よ
る
経
営
者
へ
の
支
持
が

与
え
る
影
響
は
弱
く
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　

対
照
的
に
、
企
業
の
業
績
が
良
好
な
場
合
、
取
締
役
会

は
投
資
家
か
ら
経
営
陣
の
交
代
を
求
め
る
強
い
圧
力
に
さ

ら
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
。
そ
の
よ
う
な
状
況
で
は
、
従
業

員
の
支
持
が
企
業
の
将
来
の
業
績
に
重
要
な
影
響
を
与
え

る
得
る
こ
と
を
考
慮
し
て
、
経
営
者
を
評
価
す
る
上
で
従

業
員
か
ら
の
支
持
に
注
意
を
払
う
だ
ろ
う
。
経
営
者
が
従

業
員
か
ら
高
い
水
準
の
支
持
を
得
て
い
れ
ば
、
取
締
役
会

は
経
営
者
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
信
頼
し
、
経
営
者
を
留

任
す
る
意
向
を
強
め
る
だ
ろ
う
。
従
業
員
の
経
営
者
に
対

す
る
支
持
の
水
準
が
低
い
場
合
、
そ
れ
は
危
険
信
号
と
な

り
、
取
締
役
会
は
企
業
の
将
来
的
な
成
功
を
確
実
な
も
の

に
す
る
た
め
に
、
経
営
者
の
評
価
を
よ
り
注
意
深
く
行
う

だ
ろ
う
。

　

ま
と
め
る
と
、
次
の
仮
説
が
導
出
さ
れ
る
。

仮
説
二 　

従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
と
経
営
者
の

解
任
と
の
間
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
関
係
は
、
企
業
の

業
績
が
良
い
ほ
ど
強
く
、
悪
い
ほ
ど
弱
い

　

ア
ナ
リ
ス
ト
が
企
業
に
つ
い
て
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
投
資
推

奨
を
行
う
と
き
、
彼
ら
は
そ
の
企
業
の
業
績
見
通
し
と
経

営
者
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に
重
大
な
懸
念
を
抱
い
て
い
る

と
言
え
よ
う
。
つ
ま
り
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
投
資
推
奨
は
、

ア
ナ
リ
ス
ト
が
企
業
の
業
績
見
通
し
に
つ
い
て
ネ
ガ
テ
ィ
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ブ
な
予
想
を
し
て
い
る
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
投
資
家
に

送
る
だ
け
で
は
な
く
、
ア
ナ
リ
ス
ト
の
懸
念
に
対
処
す
る

た
め
の
行
動
を
取
る
よ
う
取
締
役
会
に
強
い
圧
力
を
か
け

る
も
の
で
も
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
状
況
で
は
、
取
締
役
会

は
従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
に
重
き
を
置
か
な
く

な
る
可
能
性
が
高
い
。

　

ま
た
、
ア
ナ
リ
ス
ト
の
投
資
推
奨
は
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に

偏
っ
て
い
る
傾
向
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
企
業
の
業
績
を
見

通
す
上
で
必
ず
し
も
有
益
で
あ
る
と
は
言
え
な
い
。
そ
の

た
め
、
ア
ナ
リ
ス
ト
が
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
推
奨
を
出
し
て
い

る
と
き
、
取
締
役
会
は
従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持

を
よ
り
重
視
す
る
可
能
性
が
あ
る
。

　

ま
と
め
る
と
、
次
の
仮
説
が
導
出
さ
れ
る
。

仮
説
三 　

従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
と
経
営
者
の

解
任
と
の
間
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
関
係
は
、
ア
ナ
リ

ス
ト
の
投
資
推
奨
が
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
で
あ
る
ほ
ど
強

く
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
で
あ
る
ほ
ど
弱
い

　

経
営
者
は
、
取
締
役
会
に
伝
わ
る
情
報
を
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
し
た
り
、
取
締
役
会
に
よ
る
情
報
の
解
釈
に
作
用
し
た

り
す
る
こ
と
で
、
取
締
役
会
の
意
思
決
定
に
影
響
を
及
ぼ

す
こ
と
が
あ
る
。
例
え
ば
、
経
営
者
は
、
取
締
役
会
の
議

長
を
兼
任
し
た
り
、
自
身
の
直
属
の
部
下
を
取
締
役
に
し

た
り
す
る
こ
と
で
、
取
締
役
会
に
お
け
る
自
身
の
権
力
を

強
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
経
営
者
が
取
締
役
会
の
議
長
を

兼
任
す
る
と
、
取
締
役
会
の
議
題
や
取
締
役
会
に
提
示
さ

れ
る
情
報
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
、
取
締
役
会
の
決
定
に
影

響
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
ま
た
、
社
外
取
締
役
よ
り

も
社
内
取
締
役
の
割
合
が
多
い
取
締
役
会
は
、
経
営
者
の

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
や
戦
略
を
支
持
す
る
可
能
性
が
高
い
た

め
、
経
営
者
は
良
好
な
業
績
を
自
分
の
手
柄
と
す
る
一
方

で
、
業
績
不
振
を
自
分
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
及
ば
な
い
外

部
要
因
に
帰
す
る
こ
と
が
で
き
る
。



97―　　―

経営者の評価において従業員からの支持は重要なのか？～先行研究の紹介～
　

強
力
な
権
力
を
も
つ
経
営
者
は
そ
の
地
位
を
確
立
し
て

い
る
傾
向
が
あ
り
、
従
業
員
の
支
持
が
経
営
者
の
解
任
に

影
響
を
与
え
る
可
能
性
は
低
い
か
も
し
れ
な
い
。
つ
ま

り
、
従
業
員
か
ら
の
支
持
の
水
準
が
低
い
場
合
で
も
、
権

力
を
も
つ
経
営
者
は
こ
れ
を
軽
視
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ

る
。
そ
の
よ
う
な
経
営
者
は
、
こ
の
情
報
が
従
業
員
全
体

の
見
解
で
は
な
く
、
不
満
を
抱
い
て
い
る
従
業
員
の
非
常

に
偏
っ
た
見
解
を
表
し
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
と
説
明
す
る

こ
と
で
、
従
業
員
の
支
持
と
い
う
情
報
の
信
頼
性
を
毀
損

す
る
こ
と
が
で
き
る
。
あ
る
い
は
、
こ
れ
ら
の
従
業
員
は

競
争
環
境
や
企
業
の
戦
略
を
よ
く
理
解
し
て
い
な
い
と
主

張
す
る
こ
と
も
で
き
る
。
権
力
を
も
つ
経
営
者
が
取
締
役

会
か
ら
の
支
持
や
恩
恵
を
受
け
て
い
る
こ
と
を
考
慮
す
る

と
、
そ
の
よ
う
な
経
営
者
は
、
取
締
役
会
に
対
し
て
従
業

員
か
ら
の
不
利
な
評
価
を
無
視
す
る
よ
う
説
得
し
、
経
営

者
の
地
位
に
留
ま
ろ
う
と
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。

　

対
照
的
に
、
経
営
者
の
権
力
が
弱
け
れ
ば
、
従
業
員
の

支
持
に
対
す
る
取
締
役
会
の
解
釈
に
影
響
を
与
え
る
こ
と

が
で
き
な
い
。
こ
の
よ
う
な
状
況
で
は
、
従
業
員
の
支
持

は
、
取
締
役
会
が
経
営
者
を
留
任
さ
せ
る
か
解
任
す
る
か

を
決
定
す
る
際
に
、
よ
り
強
い
影
響
を
及
ぼ
す
可
能
性
が

高
い
。
す
な
わ
ち
、
従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
が

低
け
れ
ば
、
経
営
者
の
解
任
リ
ス
ク
を
著
し
く
高
め
る
可

能
性
が
あ
る
。

　

ま
と
め
る
と
、
次
の
仮
説
が
導
出
さ
れ
る
。

仮
説
四 　

従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
と
経
営
者
の

解
任
と
の
間
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
関
係
は
、
経
営
者

の
権
力
が
弱
い
ほ
ど
強
く
、
強
い
ほ
ど
弱
い

⑵
　
デ
ー
タ
と
変
数

　
W
ang et al.（2023

）の
実
証
方
法
は
次
の
通
り
で
あ

る
。
ま
ず
、
サ
ン
プ
ル
は
二
〇
一
〇
年
か
ら
二
〇
一
八
年

ま
で
の
米
国
の
上
場
企
業
三
三
八
社
の
デ
ー
タ
で
構
成
さ
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れ
て
お
り
、
観
測
数
は
一
、
二
五
二
企
業
・
年
で
あ
る⑶

。

　

次
に
分
析
に
用
い
ら
れ
た
変
数
を
紹
介
す
る
。
ま
ず
、

被
説
明
変
数
は
、
経
営
者
の
解
任
の
有
無
を
表
わ
す
ダ

ミ
ー
変
数
で
あ
る
。
こ
の
ダ
ミ
ー
変
数
は
、
そ
の
年
に
経

営
者
が
解
任
さ
れ
た
場
合
は
一
、
そ
う
で
な
い
場
合
は
〇

の
値
を
と
る
。
な
お
、
自
発
的
な
離
任
か
非
自
発
的
な
解

任
か
を
区
別
し
、
非
自
発
的
な
解
任
を
「
解
任
」
と
し
て

い
る
。

　

説
明
変
数
は
、
従
業
員
か
ら
経
営
者
に
対
す
る
支
持
の

指
標
で
あ
る
。
こ
れ
に
は
、Glassdoor.com

か
ら
収
集

さ
れ
た
経
営
者
（
Ｃ
Ｅ
Ｏ
）
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に
対
す

る
従
業
員
の
評
価
に
関
す
る
デ
ー
タ
が
用
い
ら
れ
て
い

る
。Glassdoor.com

は
新
規
ユ
ー
ザ
ー
がW

eb

サ
イ
ト

上
の
情
報
に
ア
ク
セ
ス
す
る
前
に
雇
用
主
の
評
価
を
送
信

す
る
こ
と
を
奨
励
し
て
お
り
、
こ
れ
を
使
用
し
て
経
営
者

に
対
す
る
従
業
員
の
支
持
の
指
標
を
作
成
す
る⑷

。
デ
ー
タ

の
利
用
に
あ
た
っ
て
、
過
去
を
反
映
し
て
い
る
か
も
し
れ

な
い
元
従
業
員
の
意
見
に
よ
り
指
標
や
検
証
結
果
が
左
右

さ
れ
な
い
よ
う
に
す
る
た
め
、
現
役
従
業
員
か
ら
提
供
さ

れ
た
デ
ー
タ
に
限
定
す
る
。
加
え
て
、
少
な
く
と
も
六
〇

人
以
上
の
現
役
従
業
員
か
ら
の
評
価
の
送
信
が
あ
っ
た

デ
ー
タ
に
限
定
す
る
。
最
後
に
、
従
業
員
の
支
持
デ
ー
タ

が
、
前
任
ま
た
は
後
任
の
経
営
者
で
は
な
く
、
現
任
の
経

営
者
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
確
実
に
す
る
た
め

に
、
経
営
者
交
代
が
あ
っ
た
企
業
・
年
を
除
外
す
る
。

Glassdoor.com

で
は
経
営
者
を
不
支
持
、
無
関
心
、
支

持
の
三
つ
の
カ
テ
ゴ
リ
に
分
け
て
評
価
し
て
い
る
。
そ
こ

で
、
不
支
持
を
一
、
無
関
心
を
二
、
支
持
を
三
と
し
て

コ
ー
ド
化
す
る
。
そ
し
て
、
企
業
・
年
ご
と
に
従
業
員
の

経
営
者
に
対
す
る
支
持
の
平
均
を
計
算
し
、
こ
れ
を
従
業

員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
の
指
標
と
し
た⑸

。
こ
の
指
標

は
、
値
が
大
き
い
ほ
ど
従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持

の
水
準
が
高
い
こ
と
を
示
す
。

　

ま
た
、
被
説
明
変
数
（
経
営
者
の
解
任
）
と
説
明
変
数
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（
従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
）
と
の
関
係
に
作
用

す
る
可
能
性
が
あ
る
モ
デ
レ
ー
タ
ー
変
数
と
し
て
次
の
三

つ
の
変
数
も
用
い
る
。
一
つ
目
は
企
業
の
業
績
で
あ
る
。

こ
れ
は
、
産
業
調
整
済
み
Ｒ
Ｏ
Ａ
と
産
業
調
整
済
み
株
主

利
益
率
を
標
準
化
し
て
合
算
し
た
複
合
指
標
で
あ
る
。

　

二
つ
目
は
ア
ナ
リ
ス
ト
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
投
資
推
奨
で

あ
る
。
ま
ず
、
Ｉ
／
Ｂ
／
Ｅ
／
Ｓ
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
デ
ー

タ
を
使
用
し
、
ア
ナ
リ
ス
ト
の
投
資
推
奨
を
五
段
階
で
評

価
す
る
（
一=

強
い
買
い
、
二=
買
い
、
三=

ホ
ー
ル

ド
、
四=

ア
ン
ダ
ー
パ
フ
ォ
ー
ム
、
五=
売
り
）。
ア
ン

ダ
ー
パ
フ
ォ
ー
ム
と
売
り
を
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
推
奨
と
み
な

す
。
月
ご
と
に
、
各
企
業
を
カ
バ
ー
し
た
全
ア
ナ
リ
ス
ト

に
よ
る
推
奨
の
総
数
に
占
め
る
こ
れ
ら
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な

推
奨
の
割
合
を
算
出
し
、
年
間
平
均
を
算
出
す
る
。
な

お
、
推
奨
を
行
っ
た
ア
ナ
リ
ス
ト
数
の
違
い
を
考
慮
す
る

た
め
、
各
企
業
・
月
に
推
奨
を
行
っ
た
ア
ナ
リ
ス
ト
の
数

で
加
重
平
均
し
て
い
る
。
こ
の
指
標
の
値
が
高
い
ほ
ど
、

ア
ナ
リ
ス
ト
に
よ
る
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
投
資
推
奨
が
多
い
こ

と
を
意
味
す
る
。

　

三
つ
目
は
経
営
者
の
権
力
で
あ
る
。
経
営
者
の
権
力
に

つ
い
て
は
、
取
締
役
会
と
の
関
係
に
お
い
て
経
営
者
の
権

力
に
影
響
を
与
え
る
こ
と
が
報
告
さ
れ
て
い
る
次
の
六
つ

の
変
数
の
複
合
指
標
を
用
い
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
経
営

者
の
デ
ュ
ア
リ
テ
ィ
（
経
営
者
が
取
締
役
会
の
議
長
を
兼

任
し
て
い
る
か
ど
う
か
）、
各
取
締
役
が
務
め
る
社
外
取

締
役
の
平
均
数
に
対
す
る
経
営
者
が
務
め
る
社
外
取
締
役

の
数
、
経
営
者
が
社
内
で
持
つ
肩
書
の
数
、
取
締
役
に
対

す
る
経
営
者
の
持
株
比
率
の
割
合
、
取
締
役
会
の
独
立
性

（
社
内
取
締
役
の
割
合
）、
社
外
取
締
役
の
う
ち
経
営
者
の

在
任
中
に
選
任
さ
れ
た
社
外
取
締
役
の
割
合
で
あ
る
。
こ

れ
ら
六
つ
の
変
数
の
ス
コ
ア
を
標
準
化
し
て
合
算
し
た
も

の
を
経
営
者
の
権
力
の
複
合
指
標
と
し
て
い
る
。

　

最
後
に
、
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
変
数
を
説
明
す
る
。
ま
ず
、

企
業
に
よ
っ
てGlassdoor.com

に
評
価
情
報
を
提
供
し
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た
従
業
員
の
数
に
違
い
が
あ
る
た
め
、
評
価
情
報
を
提
供

し
た
従
業
員
数
の
自
然
対
数
を
用
い
る
。
次
に
、
経
営
者

の
解
任
に
影
響
を
与
え
る
可
能
性
が
あ
る
た
め
、
従
業
員

の
持
株
比
率
も
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
。
先
行
研
究
に
よ
り

経
営
者
の
解
任
に
影
響
を
与
え
る
こ
と
が
報
告
さ
れ
て
い

る
経
営
者
と
取
締
役
会
の
特
徴
も
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
。

経
営
者
の
特
徴
に
つ
い
て
は
そ
の
年
齢
と
性
別
を
用
い

る
。
取
締
役
会
の
特
徴
に
つ
い
て
は
、
取
締
役
の
数
、
平

均
年
齢
、
女
性
取
締
役
の
比
率
を
用
い
る
。
ま
た
、
取
締

役
会
の
政
治
的
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
が
従
業
員
や
経
営
者
の
解

任
に
対
す
る
取
締
役
会
の
見
解
に
影
響
を
与
え
る
可
能
性

が
あ
る
。
そ
こ
で
、
各
取
締
役
の
共
和
党
に
対
す
る
寄
付

か
ら
算
出
し
た
政
治
的
指
向
ス
コ
ア
の
加
重
平
均
を
用
い

る
。
な
お
、
取
締
役
会
議
長
に
一
、
監
査
委
員
会
委
員
長

に
〇
・
五
、
そ
の
他
の
取
締
役
に
〇
・
三
の
重
み
を
つ
け

て
い
る
。
企
業
レ
ベ
ル
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
変
数
と
し
て

は
、
ま
ず
、
企
業
規
模
と
し
て
従
業
員
数
の
自
然
対
数
を

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
。
加
え
て
、
経
営
者
の
評
価
の
厳
し

さ
や
不
確
実
さ
、
複
雑
さ
を
測
る
も
の
と
し
て
各
企
業
の

ア
ナ
リ
ス
ト
の
カ
バ
レ
ッ
ジ
と
コ
ン
セ
ン
サ
ス
の
水
準
を

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
。
産
業
レ
ベ
ル
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
変

数
と
し
て
は
、
産
業
の
状
況
変
化
が
経
営
者
の
解
任
に
影

響
を
及
ぼ
す
可
能
性
を
考
慮
し
て
、
各
産
業
の
五
年
間
の

売
上
高
成
長
率
の
標
準
偏
差
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
。
最

後
に
、
年
お
よ
び
産
業
の
ダ
ミ
ー
変
数
を
用
い
て
、
異
な

る
時
点
や
産
業
の
状
況
に
ま
た
が
る
観
察
さ
れ
な
い
異
質

性
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
。

⑶
　
分
析
モ
デ
ル

　

経
営
者
の
離
職
に
関
す
る
研
究
で
は
、
生
存
時
間
分
析

が
広
く
使
用
さ
れ
て
い
る
。
生
存
時
間
分
析
は
サ
バ
イ
バ

ル
分
析
と
も
い
い
、
あ
る
事
象
の
持
続
期
間
（
生
存
時

間
）
の
決
ま
り
方
を
分
析
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
の
際
、

あ
る
事
象
の
生
存
時
間
、
事
象
発
生
後
の
各
時
点
で
持
続
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し
て
い
る
サ
ン
プ
ル
の
割
合
（
生
存
率
）、
あ
る
時
点
で

持
続
し
て
い
る
事
象
の
う
ち
ど
の
程
度
が
次
の
時
点
で
終

了
す
る
か
（
ハ
ザ
ー
ド
率
）
が
注
目
さ
れ
る
。

　

W
ang et al.（2023

）で
は
生
存
時
間
分
析
を
用
い
て
、

各
経
営
者
が
解
任
さ
れ
る
リ
ス
ク
を
経
営
者
の
在
任
期
間

と
時
変
ま
た
は
時
不
変
の
共
変
量
（
説
明
変
数
）
の
関
数

と
し
て
モ
デ
ル
化
し
、
ど
の
よ
う
な
要
因
が
経
営
者
の
解

任
リ
ス
ク
に
ど
う
影
響
す
る
の
か
を
検
証
し
て
い
る⑹

。
具

体
的
に
は
、Cox

比
例
ハ
ザ
ー
ド
モ
デ
ル
を
使
用
し
た
分

析
が
行
わ
れ
て
い
る⑺

。
今
回
注
目
す
る
の
は
、
経
営
者
の

解
任
リ
ス
ク
（
ハ
ザ
ー
ド
率
）
で
あ
る
。Cox

比
例
ハ

ザ
ー
ド
モ
デ
ル
を
適
用
す
る
と
、
t
年
に
在
任
し
て
い

る
経
営
者
が
解
任
さ
れ
る
ハ
ザ
ー
ド
関
数
（h

（t

））
は
次

の
よ
う
に
定
義
さ
れ
る
。

h（
t）

=h
0 （
t）exp（

β
1 x

1 +…
+β

k x
k ）

　

こ
こ
で
、h

0

（t

）は
t
年
の
基
準
ハ
ザ
ー
ド
関
数
と
呼

ば
れ
、
ハ
ザ
ー
ド
率
が
（
説
明
変
数
の
影
響
に
関
係
な

く
）
時
間
に
よ
り
ど
う
変
化
す
る
か
を
規
定
す
る
部
分
で

あ
る
。
x1
、
…
、
xk
は
前
年
末
の
説
明
変
数
で
あ
る
。

β1

、
…
、
βk
は
各
説
明
変
数
に
対
応
す
る
係
数
で
あ
る
。

exp

（β
1 x

1 +

…+
β

k x
k

）
は
ハ
ザ
ー
ド
率
が
説
明
変
数
に

よ
り
ど
う
変
化
す
る
か
を
規
定
す
る
部
分
で
あ
る
。Cox

比
例
ハ
ザ
ー
ド
モ
デ
ル
で
は
、
基
準
ハ
ザ
ー
ド
関
数
の
確

率
分
布
を
仮
定
し
な
い
代
わ
り
に
、
説
明
変
数
に
応
じ
て

サ
ン
プ
ル
の
比
率
を
と
る
こ
と
で
基
準
ハ
ザ
ー
ド
関
数
を

相
殺
す
る
。
説
明
変
数
が
一
か
〇
の
値
を
と
る
ダ
ミ
ー
変

数
の
み
だ
っ
た
場
合
、
ハ
ザ
ー
ド
率
の
比
率
（
ハ
ザ
ー
ド

比
）
はexp

（β

）で
表
さ
れ
る
。

ハ
ザ
ー
ド
比

=
h（

t,X
=1）

h（
t,X

=0）
=

h
0 （
t）exp（

β×
1）

h
0 （
t）exp（

β×
0）

=exp（
β
）

　

つ
ま
り
、
ハ
ザ
ー
ド
比
（exp

（β
i

））
は
時
点
に
よ
ら

ず
、
xi

の
一
単
位
の
増
加
に
よ
っ
て
引
き
起
こ
さ
れ
る
ハ

ザ
ー
ド
率
の
比
率
で
あ
る
。今
回
の
分
析
に
当
て
は
め
る

と
、変
数
xi

の
値
が
一
単
位
増
加
す
る
と
経
営
者
が
解
任
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さ
れ
る
確
率
がexp

（β
i

）倍
増
加
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。つ
ま
り
、exp

（β
i

）が
一
よ
り
大
き
い
場
合
、
経
営
者

の
解
任
に
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
影
響
を
与
え
る
こ
と
を
意
味
す

る
（
す
な
わ
ち
、
解
任
さ
れ
や
す
い
）。exp

（β
i

）
が
一

未
満
の
場
合
、
経
営
者
の
解
任
に
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
影
響
を

与
え
る
こ
と
を
意
味
す
る
（
す
な
わ
ち
、
解
任
さ
れ
に
く

い
）。

⑷
　
検
証
結
果

　

は
じ
め
に
、
記
述
統
計
と
相
関
関
係
の
結
果
を
紹
介
す

る
。
経
営
者
の
解
任
の
有
無
を
表
わ
す
ダ
ミ
ー
変
数
の
平

均
値
は
〇
・
〇
五
、
標
準
偏
差
は
〇
・
二
一
で
あ
っ
た
。

従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
の
指
標
（
不
支
持
が

一
、
無
関
心
が
二
、
支
持
が
三
）
の
平
均
値
は
二
・
四

〇
、
標
準
偏
差
は
〇
・
二
八
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
企
業
業

績
の
平
均
値
（
標
準
偏
差
）
は
〇
・
〇
〇
（
一
・
四
九
）、

ア
ナ
リ
ス
ト
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
投
資
推
奨
の
平
均
値
（
標

準
偏
差
）
は
八
・
七
一
（
一
一
・
六
三
）、
経
営
者
の
権

力
の
平
均
値
（
標
準
偏
差
）
は
〇
・
〇
〇
（
二
・
七
五
）

で
あ
っ
た
。
従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
と
経
営
者

の
解
任
と
の
間
の
相
関
係
数
は
マ
イ
ナ
ス
〇
・
〇
七
で

あ
っ
た
。

　

Cox

比
例
ハ
ザ
ー
ド
モ
デ
ル
の
検
証
結
果
は
次
の
通
り

で
あ
る
。
は
じ
め
に
、
メ
イ
ン
の
結
果
を
紹
介
す
る
前

に
、
モ
デ
レ
ー
タ
ー
変
数
と
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
変
数
の
み
を

含
む
モ
デ
ル
の
予
備
的
な
検
証
の
結
果
を
紹
介
す
る
。
検

証
の
結
果
、
モ
デ
レ
ー
タ
ー
変
数
の
う
ち
企
業
の
業
績
と

経
営
者
の
権
力
は
経
営
者
の
解
任
に
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
影
響

を
与
え
る
こ
と
が
示
さ
れ
た
。
ア
ナ
リ
ス
ト
の
ネ
ガ
テ
ィ

ブ
な
投
資
推
奨
に
つ
い
て
は
統
計
的
に
有
意
な
結
果
が
得

ら
れ
な
か
っ
た
。

　

次
に
メ
イ
ン
の
結
果
で
あ
る
。
ま
ず
、
従
業
員
の
経
営

者
に
対
す
る
支
持
が
経
営
者
の
解
任
と
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
関

係
に
あ
る
と
予
測
す
る
仮
説
一
の
検
証
結
果
を
紹
介
す
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る
。
検
証
の
結
果
、
従
業
員
の
支
持
に
対
す
る
ハ
ザ
ー
ド

比（exp

（β
i

））は
〇
・
二
七
五（z=－

2.21

、p=0.027

）で

あ
っ
た
。
さ
ら
な
る
分
析
の
結
果
に
よ
る
と
、
他
の
す
べ

て
の
変
数
の
値
を
そ
れ
ぞ
れ
の
平
均
値
に
し
た
場
合
、
従

業
員
の
支
持
が
平
均
値
か
ら
一
標
準
偏
差
増
加
す
る
と
、

経
営
者
の
解
任
リ
ス
ク
は
一
三
・
七
％
か
ら
一
〇
・
〇
％

に
減
少
す
る
こ
と
が
分
か
っ
た
。
こ
れ
は
二
七
・
一
％
減

に
相
当
す
る
（（13.7

－10.0%
）

÷13.7%
=27.1%

）。
対

照
的
に
、
従
業
員
の
支
持
が
平
均
値
か
ら
一
標
準
偏
差
減

少
す
る
と
、
経
営
者
の
解
任
リ
ス
ク
は
一
三
・
七
％
か
ら

一
八
・
五
％
に
増
加
す
る
こ
と
が
分
か
っ
た
。
こ
れ
は
三

五
・
一
％
増
に
相
当
す
る
。
こ
れ
ら
の
結
果
は
仮
説
一
を

支
持
す
る
も
の
で
あ
る
。

　

続
い
て
、
従
業
員
の
支
持
と
経
営
者
の
解
任
と
の
間
の

ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
関
係
の
強
弱
が
モ
デ
レ
ー
タ
ー
変
数
に

よ
っ
て
作
用
さ
れ
る
か
ど
う
か
に
着
目
す
る
。
第
一
に
、

企
業
の
業
績
が
高
い
（
低
い
）
ほ
ど
、
従
業
員
の
支
持
と

経
営
者
の
解
任
の
間
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
関
係
が
よ
り
強
い

（
弱
い
）
と
予
測
す
る
仮
説
二
の
検
証
結
果
を
紹
介
す

る
。
検
証
の
結
果
、
従
業
員
の
支
持
と
企
業
の
業
績
の
交

互
作
用
の
ハ
ザ
ー
ド
比（exp

（β
i

））は
〇
・
四
九
一

（z=

－2.90

、p=0.004

）
で
あ
っ
た
。
さ
ら
な
る
分
析
の

結
果
に
よ
る
と
、
他
の
す
べ
て
の
変
数
の
値
を
そ
れ
ぞ
れ

の
平
均
値
に
し
た
場
合
、
企
業
の
業
績
が
平
均
よ
り
一
標

準
偏
差
高
い
場
合
、
従
業
員
の
支
持
が
平
均
か
ら
一
標
準

偏
差
増
加
す
る
と
経
営
者
の
解
任
リ
ス
ク
は
七
・
二
％
か

ら
三
・
三
％
に
減
少
し
（
五
四
・
二
％
減
相
当
）、
従
業

員
の
支
持
が
平
均
値
か
ら
一
標
準
偏
差
減
少
す
る
と
経
営

者
の
解
任
リ
ス
ク
は
七
・
二
％
か
ら
一
四
・
九
％
に
増
加

す
る
（
一
〇
六
・
九
％
増
相
当
）。
一
方
、
企
業
の
業
績

が
平
均
値
よ
り
一
標
準
偏
差
低
い
場
合
、
従
業
員
の
支
持

が
平
均
値
よ
り
一
標
準
偏
差
増
加
す
る
と
経
営
者
の
解
任

リ
ス
ク
は
二
四
・
七
％
か
ら
二
〇
・
七
％
に
減
少
し
（
一

六
・
二
％
減
相
当
）、
従
業
員
の
支
持
が
平
均
値
よ
り
一
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標
準
偏
差
減
少
す
る
と
経
営
者
の
解
任
リ
ス
ク
は
二
四
・

七
％
か
ら
二
九
・
二
％
に
増
加
す
る
（
一
八
・
二
％
増
相

当
）。
こ
れ
ら
の
結
果
は
仮
説
二
を
支
持
す
る
も
の
で
あ

る
。

　

ア
ナ
リ
ス
ト
の
投
資
推
奨
が
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
で
あ
る
（
ネ

ガ
テ
ィ
ブ
で
な
い
）
ほ
ど
、
従
業
員
の
支
持
と
経
営
者
の

解
任
と
の
間
の
負
な
関
係
は
よ
り
弱
い
（
よ
り
強
い
）
と

予
測
す
る
仮
説
三
の
検
証
結
果
を
紹
介
す
る
。
検
証
の
結

果
、
従
業
員
の
支
持
と
ア
ナ
リ
ス
ト
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
投

資
推
奨
の
交
互
作
用
の
ハ
ザ
ー
ド
比（exp
（β

i

））は
一
・

〇
五
七（z=3.13

、p=0.002

）で
あ
っ
た
。
さ
ら
な
る
分

析
の
結
果
に
よ
る
と
、
他
の
す
べ
て
の
変
数
の
値
を
そ
れ

ぞ
れ
の
平
均
値
に
し
た
場
合
、
ア
ナ
リ
ス
ト
の
ネ
ガ
テ
ィ

ブ
な
推
奨
の
指
標
が
平
均
よ
り
一
標
準
偏
差
高
い
場
合
、

従
業
員
の
支
持
が
平
均
か
ら
一
標
準
偏
差
増
加
す
る
と
、

経
営
者
が
解
任
さ
れ
る
確
率
は
一
八
・
二
％
か
ら
一
五
・

一
％
に
減
少
し
（
一
七
・
〇
％
減
相
当
）、
従
業
員
の
支

持
が
平
均
か
ら
一
標
準
偏
差
減
少
す
る
と
経
営
者
が
解
任

さ
れ
る
確
率
は
一
八
・
二
％
か
ら
二
一
・
八
％
に
増
加
す

る
（
一
九
・
八
％
増
相
当
）。
一
方
、
ア
ナ
リ
ス
ト
の
ネ

ガ
テ
ィ
ブ
な
推
奨
の
値
が
〇
の
場
合
、
従
業
員
の
支
持
が

平
均
か
ら
一
標
準
偏
差
増
加
す
る
す
る
と
経
営
者
の
解
任

の
確
率
は
一
〇
・
二
％
か
ら
五
・
九
％
に
減
少
し
（
四

二
・
二
％
減
相
当
）、
従
業
員
の
支
持
が
平
均
か
ら
一
標

準
偏
差
減
少
す
る
と
経
営
者
の
解
任
の
確
率
は
一
〇
・

二
％
か
ら
一
七
・
一
％
に
増
加
す
る
（
六
七
・
六
％
増
相

当
）。
こ
れ
ら
の
結
果
は
仮
説
三
を
支
持
す
る
も
の
で
あ

る
。

　

最
後
に
、
経
営
者
の
権
力
が
強
い
（
弱
い
）
ほ
ど
、
従

業
員
の
支
持
と
経
営
者
の
解
任
の
間
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
関

係
が
弱
い
（
強
い
）
と
予
測
す
る
仮
説
四
の
検
証
結
果
を

紹
介
す
る
。
検
証
の
結
果
、
従
業
員
の
支
持
と
経
営
者
の

権
力
の
交
互
作
用
の
ハ
ザ
ー
ド
比（exp

（β
i

））は
一
・
五

九
五
（z=3.06

、p=0.002

）
で
あ
っ
た
。
さ
ら
な
る
分
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析
の
結
果
に
よ
る
と
、
他
の
す
べ
て
の
変
数
の
値
を
そ
れ

ぞ
れ
の
平
均
値
に
し
た
場
合
、
経
営
者
の
権
力
が
平
均
よ

り
一
標
準
偏
差
高
い
場
合
、
従
業
員
の
支
持
が
平
均
よ
り

一
標
準
偏
差
増
加
す
る
と
経
営
者
の
解
任
の
確
率
は
八
・

七
％
か
ら
八
・
四
％
に
減
少
し
（
三
・
四
％
減
相
当
）、

従
業
員
の
支
持
が
平
均
よ
り
一
標
準
偏
差
減
少
す
る
と
経

営
者
の
解
任
の
確
率
は
八
・
七
％
か
ら
九
・
〇
％
に
増
加

す
る
（
三
・
四
％
増
相
当
）。
一
方
、
経
営
者
の
権
力
が

平
均
よ
り
一
標
準
偏
差
低
い
場
合
、
従
業
員
の
支
持
が
平

均
よ
り
一
標
準
偏
差
増
加
す
る
と
経
営
者
の
解
任
の
確
率

は
二
一
・
〇
％
か
ら
一
一
・
八
％
に
減
少
し
（
四
三
・

八
％
減
相
当
）、
従
業
員
の
支
持
が
平
均
よ
り
一
標
準
偏

差
減
少
す
る
と
経
営
者
の
解
任
の
確
率
は
二
一
・
〇
％
か

ら
三
四
・
五
％
に
増
加
す
る
（
六
四
・
三
％
減
相
当
）。

こ
れ
ら
の
結
果
は
仮
説
四
を
支
持
す
る
も
の
で
あ
る
。

⑸
　
考
察

　

経
営
者
の
解
任
は
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
お

い
て
取
締
役
会
が
行
う
最
も
重
要
な
意
思
決
定
の
一
つ
で

あ
る
。
従
業
員
は
企
業
の
成
功
に
欠
か
せ
な
い
重
要
な
内

部
利
害
関
係
者
で
あ
る
が
、
既
存
の
研
究
で
は
、
従
業
員

の
意
見
が
経
営
者
の
解
任
の
決
定
に
関
し
何
等
か
の
役
割

を
果
た
し
て
い
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
未
解
明
で
あ
っ

た
。Wang et al.（2023

）の
結
果
は
、
従
業
員
の
経
営
者

に
対
す
る
支
持
が
経
営
者
の
解
任
に
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
影
響

を
及
ぼ
す
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
。
そ
の
た
め
、
経
営
者

は
株
主
だ
け
で
な
く
、
従
業
員
か
ら
の
支
持
も
得
る
必
要

が
あ
る
。
従
業
員
の
支
持
を
得
ら
れ
な
け
れ
ば
、
取
締
役

会
に
よ
っ
て
解
任
さ
れ
る
リ
ス
ク
が
高
ま
る
か
ら
で
あ

る
。
最
近
の
研
究
で
は
、
従
業
員
の
評
価
が
株
価
収
益
率

に
関
係
し
て
お
り
、
企
業
は
職
場
の
慣
行
を
改
善
す
る
こ

と
で
従
業
員
の
否
定
的
な
評
価
に
対
処
し
て
い
る
と
報
告

し
て
い
る
も
の
も
あ
る
。
こ
れ
ら
の
調
査
結
果
と
合
わ
せ
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て
、W

ang et al.（2023

）は
、
主
要
な
内
部
利
害
関
係

者
で
あ
る
従
業
員
が
企
業
の
意
思
決
定
に
ど
の
よ
う
に
影

響
す
る
か
を
調
査
す
る
必
要
性
を
示
唆
し
て
い
る
。

　

ま
た
、W

ang et al.（2023

）で
は
、
従
業
員
が
戦
略

の
実
行
に
直
接
関
与
し
て
お
り
、
企
業
の
成
功
に
不
可
欠

で
あ
る
こ
と
を
考
慮
し
て
、
取
締
役
会
は
従
業
員
の
経
営

者
に
対
す
る
評
価
を
経
営
者
解
任
の
意
思
決
定
に
お
い
て

重
要
な
追
加
的
情
報
源
と
み
な
す
可
能
性
が
高
い
と
仮
説

立
て
、
従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
が
経
営
者
の
解

任
に
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
を
示
し
た
。
紙

面
の
関
係
で
紹
介
し
て
い
な
い
が
、
補
足
的
な
分
析
の
結

果
、
従
業
員
の
支
持
が
そ
の
後
の
企
業
業
績
に
ポ
ジ
テ
ィ

ブ
に
関
係
し
て
い
る
こ
と
も
示
し
た
。
こ
れ
ら
の
結
果
か

らW
ang et al.（2023

）
は
、
経
営
者
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
に
関
す
る
従
業
員
の
評
価
が
、
取
締
役
会
に
対
し
て
、

将
来
の
企
業
業
績
に
関
す
る
重
要
な
情
報
を
提
供
し
て
い

る
可
能
性
が
あ
る
と
主
張
し
て
い
る
。

　

加
え
て
、W

ang et al.（2023

）は
、
従
業
員
か
ら
の

情
報
が
取
締
役
会
の
意
思
決
定
に
与
え
る
影
響
力
が
ど
の

よ
う
な
場
合
に
強
く
な
り
、
弱
く
な
る
の
か
を
示
し
た
。

す
な
わ
ち
、
従
業
員
の
支
持
が
経
営
者
の
解
任
に
与
え
る

影
響
を
緩
和
す
る
三
つ
の
要
因
を
特
定
し
た
と
い
う
点
で

あ
る
。
ま
ず
、
企
業
の
業
績
が
悪
い
か
ア
ナ
リ
ス
ト
の
投

資
推
奨
が
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
場
合
、
つ
ま
り
取
締
役
会
が
投

資
家
か
ら
の
強
い
解
任
圧
力
に
直
面
し
て
い
る
場
合
、
従

業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
は
経
営
者
の
解
任
の
意
思

決
定
に
あ
ま
り
影
響
し
な
い
。
対
照
的
に
、
企
業
の
業
績

が
良
い
か
ア
ナ
リ
ス
ト
の
投
資
推
奨
が
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
場

合
、
つ
ま
り
取
締
役
会
が
投
資
家
か
ら
の
解
任
圧
力
に
直

面
し
て
い
な
い
場
合
、
従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持

は
経
営
者
の
解
任
の
意
思
決
定
に
よ
り
強
い
影
響
を
与
え

る
。
そ
し
て
、
経
営
者
と
取
締
役
会
の
間
の
相
対
的
な
力

関
係
は
、
従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
が
経
営
者
の

解
任
に
及
ぼ
す
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
影
響
を
緩
和
す
る
。
す
な
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わ
ち
、
経
営
者
の
権
力
が
強
い
ほ
ど
、
従
業
員
の
経
営
者

に
対
す
る
支
持
が
経
営
者
の
解
任
に
も
た
ら
す
影
響
は
弱

く
な
る
。
こ
の
こ
と
は
、
従
業
員
か
ら
の
情
報
を
取
締
役

会
が
処
理
す
る
際
に
、
特
に
そ
の
情
報
が
経
営
者
に
と
っ

て
不
利
な
も
の
で
あ
る
ほ
ど
、
経
営
者
の
権
力
の
影
響
を

受
け
る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
。

四
、
終
わ
り
に

　

本
稿
で
は
、
従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
が
経
営

者
の
解
任
に
及
ぼ
す
影
響
を
調
査
し
た
米
国
の
先
行
研
究

で
あ
るW

ang et al.（2023

）を
紹
介
し
た
。
彼
ら
の
研

究
結
果
を
ま
と
め
る
と
、
経
営
者
が
地
位
を
維
持
す
る
た

め
に
は
、
従
業
員
か
ら
の
支
持
を
確
立
す
る
こ
と
も
重
要

な
要
因
と
な
っ
て
い
る
言
え
よ
う
。
こ
れ
ま
で
も
、
ア
ナ

リ
ス
ト
の
投
資
推
奨
が
投
資
家
の
意
思
決
定
に
影
響
を
及

ぼ
す
こ
と
か
ら
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
投
資
推
奨
が
経
営
者
の

解
任
リ
ス
ク
を
高
め
る
と
い
う
研
究
結
果
が
示
さ
れ
て
い

た
（W

iersem
a and Zhang 2011

）。
こ
れ
に
加
え
、

W
ang et al.（2023

）で
は
、
従
業
員
か
ら
の
支
持
も
経

営
者
の
解
任
に
関
係
す
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
従
業
員

と
の
良
好
な
関
係
を
維
持
す
る
こ
と
は
、
戦
略
の
実
行
に

お
け
る
組
織
の
効
率
性
を
高
め
る
だ
け
で
は
な
く
、
経
営

者
が
在
任
を
継
続
す
る
こ
と
に
も
関
係
し
て
い
る
。

　

加
え
て
、
従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
評
価
は
、
取
締

役
会
に
と
っ
て
重
要
な
情
報
源
の
一
つ
で
あ
る
と
言
え
よ

う
。
従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
支
持
・
不
支
持
が
表
明

で
き
る
よ
う
な
機
会
が
あ
り
、
従
業
員
が
そ
れ
を
認
識
し

て
積
極
的
に
賛
否
を
表
明
す
る
よ
う
に
動
機
づ
け
ら
れ
て

い
れ
ば
、
経
営
者
に
と
っ
て
従
業
員
か
ら
の
評
価
の
重
要

性
は
さ
ら
に
高
ま
る
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
は
経
営
者
が
、
経

営
者
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と
戦
略
に
対
す
る
従
業
員
の
評

価
に
、
も
っ
と
注
意
を
払
う
必
要
が
あ
る
と
い
う
、
戦
略

遂
行
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
及
び
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
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ダ
ー
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
に
お
け
る
重
要
な
実
践
的
意
味

を
持
つ
。

　

そ
し
て
、
従
業
員
の
経
営
者
に
対
す
る
評
価
は
、
外
部

関
係
者
に
と
っ
て
も
重
要
な
情
報
源
の
一
つ
で
あ
ろ
う
。

そ
う
し
た
情
報
が
顕
在
化
さ
れ
ば
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ

ナ
ン
ス
に
お
け
る
従
業
員
の
役
割
に
つ
い
て
、
よ
り
理
解

が
進
む
と
考
え
る
。

（
注
）

⑴　

Ｎ
Ｐ
Ｏ
に
お
け
る
最
高
意
思
決
定
機
関
。Open A

I, Inc.

の
組
織
構

造
に
つ
い
て
は
、
同
社
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
参
照
さ
れ
た
い
（https://

openai.com
/our-structure

）。

⑵　

O
penA

I

［2023

］
“OpenA

I announces leadership transit 
ion

”（https://openai.com
/blog/openai-announces-leaders 

hip-transition

）

⑶　

W
ang et al.（2023

）の
最
終
サ
ン
プ
ル
は
現
職
の
従
業
員
に
よ
っ

てGlassdoor.com

上
で
経
営
者
に
対
し
て
年
間
少
な
く
と
も
六
〇
件

の
評
価
が
あ
っ
た
企
業
・
年
の
み
で
構
成
さ
れ
て
い
る
た
め
、
す
べ

て
の
上
場
企
業
を
代
表
し
て
い
な
い
可
能
性
が
あ
る
。
つ
ま
り
、
選

択
バ
イ
ア
ス
の
影
響
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
る
。
ま
た
、
観
察
さ
れ

て
い
な
い
要
因
が
、Glassdoor.com

で
の
従
業
員
に
よ
る
評
価
の
数

と
経
営
者
の
解
任
に
対
す
る
従
業
員
の
支
持
の
影
響
の
両
方
に
影
響

を
与
え
る
可
能
性
が
あ
る
。
こ
れ
ら
の
懸
念
に
対
処
す
る
た
め
、

W
ang et al.（2023

）は
、
企
業
の
本
社
がGlassdoor.com

の
本
社

が
所
在
す
る
カ
リ
フ
ォ
ル
ニ
ア
に
あ
る
か
ど
う
か
と
、
企
業
が
ハ
イ

テ
ク
産
業
に
属
し
て
い
る
か
ど
う
か
を
操
作
変
数
と
し
て
用
い
た

ヘ
ッ
ク
マ
ン
の
二
段
階
推
定
法
に
よ
る
検
証
を
行
い
、
結
果
が
大
き

く
変
わ
ら
な
い
こ
と
を
確
認
し
て
い
る
。

⑷　

先
行
研
究
で
は
、
ユ
ー
ザ
ー
は
正
直
な
レ
ビ
ュ
ー
を
提
供
し
て
い

る
と
評
価
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、Glassdoor.com

で
は
企
業
に
よ
る

自
社
の
宣
伝
を
防
ぐ
た
め
に
ア
カ
ウ
ン
ト
認
証
時
に
対
策
を
し
、

ユ
ー
ザ
ー
が
提
供
し
た
情
報
の
監
視
も
行
っ
て
い
る
。

⑸　

経
営
者
に
対
す
る
従
業
員
の
支
持
の
指
標
に
つ
い
て
、
そ
の
有
効

性
を
確
認
す
る
た
め
に
、W

ang et al.（2023

）
は
次
の
分
析
を
行
っ

て
い
る
。
第
一
に
、
こ
の
指
標
が
企
業
に
関
す
る
も
の
で
は
な
く
経

営
者
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
確
認
す
る
た
め
に
、
退
任
す
る

経
営
者
と
新
経
営
者
の
従
業
員
の
支
持
の
水
準
を
比
較
し
、
有
意
差

を
確
認
し
て
い
る
。
第
二
に
、
こ
の
指
標
が
企
業
の
業
績
に
関
す
る

も
の
で
は
な
い
こ
と
を
確
認
す
る
た
め
に
、
企
業
の
業
績
の
水
準
に

基
づ
い
て
企
業
を
グ
ル
ー
プ
分
け
し
、
従
業
員
の
支
持
の
指
標
が
ど

の
グ
ル
ー
プ
で
も
同
様
に
ば
ら
つ
き
が
あ
る
こ
と
を
確
認
し
て
い
る
。
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第
三
に
、
別
の
デ
ー
タ
ソ
ー
ス
と
し
てCom

parively

（https://
w
w
w
.com

parively.com
/

）
か
ら
収
集
し
た
経
営
者
の
評
価
デ
ー

タ
と
の
間
の
関
係
を
調
査
し
、
強
い
正
の
相
関
が
あ
る
こ
と
を
確
認

し
た
。

⑹　

経
営
者
の
解
任
の
研
究
の
よ
う
に
、
潜
在
的
な
事
象
の
発
生
は
連

続
的
な
時
間
の
中
で
起
こ
る
も
の
の
、
利
用
可
能
な
デ
ー
タ
が
年
な

ど
の
単
位
で
あ
る
場
合
、
離
散
時
間
モ
デ
ル
に
よ
る
分
析
が
用
い
ら

れ
る
。

⑺　

W
ang et al.（2023

）
は
ロ
ジ
ッ
ト
モ
デ
ル
で
の
回
帰
も
行
な
っ

て
お
り
、
整
合
性
の
あ
る
結
果
を
確
認
し
て
い
る
。
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