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一
、
は
じ
め
に

　

近
年
、
拡
大
す
る
所
得
格
差
の
問
題
に
関
連
し
て
、
企

業
内
の
報
酬
格
差
が
し
ば
し
ば
注
目
さ
れ
る
。
例
え
ば
、

経
営
者
と
従
業
員
と
の
間
の
格
差
や
男
女
間
の
格
差
で
あ

る
。
企
業
内
の
報
酬
格
差
が
注
目
さ
れ
る
の
は
、
企
業
内

の
報
酬
格
差
が
社
会
的
な
所
得
格
差
に
影
響
し
て
い
る
か

も
し
れ
な
い
と
考
え
ら
れ
て
い
る
た
め
で
あ
ろ
う⑴

。

　

し
か
し
、
企
業
内
の
報
酬
格
差
が
持
つ
影
響
は
そ
う
し

た
側
面
だ
け
で
は
な
い
。
企
業
に
と
っ
て
従
業
員
は
重
要

な
人
的
資
源
で
あ
り
、
無
形
資
産
を
生
み
出
す
も
の
で
あ

る
。
そ
の
た
め
、
企
業
内
の
報
酬
格
差
は
企
業
価
値
に
対

し
て
影
響
を
及
ぼ
し
得
る
か
も
し
れ
な
い
。
企
業
内
の
報

酬
格
差
は
企
業
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
や
市
場
評
価
に
ど
う

関
係
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。
本
稿
で
は
こ
の
点
に
焦
点

を
当
て
、
海
外
の
先
行
研
究
を
紹
介
し
つ
つ
、
日
本
へ
の

含
意
を
考
察
す
る
。

　

ま
ず
、
次
節
で
企
業
内
の
報
酬
格
差
が
従
業
員
の
行
動

に
及
ぼ
す
影
響
に
つ
い
て
述
べ
る
。
第
三
節
で
は
欧
米
で

注
目
さ
れ
て
い
る
経
営
者
と
従
業
員
と
の
間
の
報
酬
格
差

に
つ
い
て
の
先
行
研
究
を
ま
と
め
る
。
第
四
節
で
は
日
本

企�

業
内
の
報
酬
格
差
に
対
す
る
従
業
員
と
市
場
の
反
応

～
先
行
研
究
の
紹
介
～

頭　

士　

奈
加
子



93―　　―

企業内の報酬格差に対する従業員と市場の反応

で
も
注
目
さ
れ
て
い
る
男
女
間
の
報
酬
格
差
に
関
す
る
先

行
研
究
を
取
り
上
げ
る
。
第
五
節
で
日
本
へ
の
含
意
を
考

察
す
る
。

二�

、
企
業
内
の
報
酬
格
差
と

従
業
員
の
反
応

　

本
節
で
は
ま
ず
、
従
業
員
た
ち
が
企
業
内
の
報
酬
格
差

に
対
し
て
ど
の
よ
う
に
反
応
を
し
て
い
る
の
か
と
い
う
疑

問
に
つ
い
て
先
行
研
究
を
紹
介
す
る
。
先
行
研
究
で
は
、

企
業
内
の
報
酬
格
差
が
従
業
員
の
行
動
に
及
ぼ
す
影
響
に

つ
い
て
二
つ
の
異
な
る
効
果
が
示
さ
れ
て
い
る
。
一
つ
は

昇
進
に
よ
る
報
酬
増
に
関
連
し
た
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
効

果
で
あ
り
、
一
つ
は
社
会
的
選
好
の
効
果
で
あ
る
。

　

昇
進
に
よ
る
報
酬
増
に
関
連
し
た
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の

効
果
に
関
す
る
先
行
研
究
と
し
て
は
、Faleye et 

al.

（2013

）
が
あ
る
。
彼
ら
は
米
国
を
対
象
と
し
た
検
証

を
通
じ
て
、
報
酬
格
差
が
大
き
い
こ
と
が
平
均
的
に
は
従

業
員
の
生
産
性
や
企
業
業
績
の
低
下
を
も
た
ら
す
こ
と
は

見
出
せ
ず
、
む
し
ろ
従
業
員
数
が
少
な
い
企
業
に
お
い

て
、
従
業
員
が
役
員
報
酬
を
知
っ
て
い
る
場
合
や
労
働
組

合
が
結
成
さ
れ
て
い
な
い
場
合
（
つ
ま
り
従
業
員
が
守
ら

れ
て
い
な
い
場
合
）
に
、
生
産
性
へ
の
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
影

響
が
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
彼
ら
は
こ
の
傾
向
に
つ

い
て
、
昇
進
ト
ー
ナ
メ
ン
ト
競
争
に
成
功
し
て
高
い
報
酬

を
得
る
た
め
に
努
力
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が
従
業
員
に

強
く
働
い
て
い
る
と
論
じ
て
い
る
。

　

社
会
的
選
好
の
効
果
に
関
す
る
研
究
と
し
て
はBreza 

et al. 

（2018

）
が
あ
る⑵

。
彼
ら
の
調
査
結
果
で
は
、
報
酬

格
差
を
従
業
員
の
生
産
性
の
違
い
と
結
び
つ
け
る
こ
と
が

で
き
る
場
合
、
生
産
高
、
勤
怠
、
集
団
の
結
束
に
対
し
て

明
確
な
影
響
が
な
い
と
い
う
こ
と
が
示
さ
れ
た
。
こ
の
結

果
に
つ
い
て
彼
ら
は
、
従
業
員
の
生
産
性
の
違
い
に
帰
す

る
こ
と
が
で
き
な
い
報
酬
格
差
が
従
業
員
の
士
気
を
低
下
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さ
せ
、
そ
の
働
き
に
悪
影
響
を
与
え
て
い
る
と
論
じ
、
社

会
的
選
好
の
効
果
で
あ
る
と
説
明
し
て
い
る
。

　

さ
ら
にCullen and Perez-T

ruglia 

（2022

）
は
上

司
と
の
報
酬
格
差
、
同
僚
と
の
報
酬
格
差
に
つ
い
て
そ
れ

ぞ
れ
調
査
し
、
異
な
る
結
果
を
示
し
て
い
る⑶

。
彼
ら
の
結

果
に
よ
る
と
、
従
業
員
は
上
司
や
同
僚
の
給
与
に
つ
い
て

実
際
の
給
与
と
異
な
る
認
識
を
持
っ
て
お
り
、
そ
う
し
た

誤
認
識
が
従
業
員
の
働
き
に
影
響
を
与
え
て
い
る
と
い

う
。
な
お
、
こ
の
誤
認
識
は
従
業
員
た
ち
の
関
心
の
欠
如

に
よ
る
も
の
で
は
な
く
、
情
報
へ
の
ア
ク
セ
ス
の
欠
如
に

よ
る
も
の
で
あ
る
。
従
業
員
は
、
上
司
の
給
与
が
思
っ
て

い
る
よ
り
も
高
い
と
知
る
と
、
昇
進
に
よ
り
報
酬
が
高
く

な
る
こ
と
を
期
待
し
て
、
よ
り
懸
命
に
働
く
傾
向
が
あ

る
。
対
照
的
に
、
同
僚
の
給
与
が
思
っ
て
い
る
よ
り
も
高

い
と
知
る
と
、
水
平
方
向
の
不
平
等
を
感
じ
、
士
気
を
低

下
さ
せ
る
。
彼
ら
は
、
前
者
を
昇
進
に
よ
る
報
酬
増
を
得

る
た
め
に
努
力
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
効
果
、
後
者
を

社
会
的
選
好
の
効
果
で
あ
る
と
説
明
し
て
い
る
。

　

ま
と
め
る
と
、
こ
れ
ら
の
先
行
研
究
は
、
企
業
内
の
報

酬
格
差
が
企
業
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
対
し
て
影
響
を
及

ぼ
す
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
ま
た
、
そ
の
影
響
に
は
ポ
ジ

テ
ィ
ブ
な
影
響
と
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
影
響
も
あ
り
得
る
こ

と
、
そ
し
て
、
ど
ち
ら
の
影
響
が
支
配
的
か
は
報
酬
格
差

の
種
類
に
よ
っ
て
異
な
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
も
示
し
て

い
る
。三�

、
経
営
者
と
従
業
員
と
の
間
の

報
酬
格
差

　

企
業
内
の
報
酬
に
関
す
る
不
平
等
に
つ
い
て
社
会
的
な

関
心
が
高
ま
る
に
つ
れ
、
欧
米
を
中
心
に
企
業
に
対
し
て

情
報
開
示
を
求
め
る
動
き
が
進
ん
だ
。
そ
の
一
つ
に
経
営

者
と
従
業
員
の
報
酬
格
差
が
あ
る
。
い
く
つ
か
の
国
で
は

経
営
者
と
従
業
員
の
報
酬
格
差
に
関
す
る
開
示
が
ル
ー
ル
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化
さ
れ
て
い
る
。
例
え
ば
、
米
国
で
は
、
二
〇
一
〇
年
の

ド
ッ
ド
・
フ
ラ
ン
ク
法
（
ウ
ォ
ー
ル
街
改
革
お
よ
び
消
費

者
保
護
に
関
す
る
法
律
）
に
よ
り
、
株
主
に
よ
る
報
酬
に

関
す
る
発
言
権
、
報
酬
委
員
会
の
独
立
性
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ
と
従

業
員
の
ペ
イ
・
レ
シ
オ
の
開
示
な
ど
役
員
報
酬
に
関
す
る

規
制
が
追
加
さ
れ
た
。
こ
の
規
制
は
米
国
の
上
場
企
業
に

対
し
て
二
〇
一
七
年
一
月
一
日
以
降
に
始
ま
る
会
計
年
度

か
ら
、
全
従
業
員
の
年
間
給
与
総
額
の
中
央
値
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ

の
年
間
総
報
酬
額
、
お
よ
び
こ
れ
ら
の
比
率
（
ペ
イ
・
レ

シ
オ
）
を
開
示
す
る
よ
う
義
務
付
け
て
い
る
。
ペ
イ
・
レ

シ
オ
の
開
示
が
義
務
付
け
ら
れ
た
こ
と
に
よ
り
、
投
資
家

や
そ
の
他
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
は
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
報
酬
と
従

業
員
給
与
の
中
央
値
を
直
接
比
較
で
き
る
よ
う
に
な
り
、

企
業
内
の
報
酬
格
差
を
少
な
く
と
も
部
分
的
に
は
評
価
で

き
る
よ
う
に
な
っ
た
。

　

本
節
で
は
経
営
者
と
従
業
員
の
報
酬
格
差
に
焦
点
を
当

て
、
開
示
さ
れ
た
報
酬
格
差
か
ら
投
資
家
が
何
を
推
測
し

て
ど
う
評
価
し
て
い
る
の
か
に
つ
い
て
の
先
行
研
究
を
概

観
す
る
。

⑴
　
報
酬
格
差
の
要
因

　

こ
こ
で
は
、
経
営
者
と
従
業
員
と
の
間
の
報
酬
格
差
に

つ
い
て
理
解
を
深
め
る
た
め
に
、
ど
う
い
っ
た
要
因
が
報

酬
格
差
に
影
響
し
て
い
る
の
か
に
つ
い
て
考
察
す
る
。
ま

ず
思
い
浮
か
ぶ
の
は
経
営
者
の
能
力
で
あ
ろ
う
。
経
営
者

の
意
思
決
定
の
経
済
的
影
響
は
、
経
営
者
の
支
配
下
に
あ

る
資
源
の
量
に
依
存
し
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
、
ど
の
企

業
も
経
営
者
の
能
力
を
活
か
せ
る
が
、
大
企
業
で
は
よ
り

生
産
的
で
あ
る
こ
と
を
意
味
す
る
。
そ
し
て
、
ど
の
企
業

も
適
し
た
経
営
者
人
材
を
採
用
し
た
い
が
、
経
営
者
の
能

力
を
最
も
活
か
せ
る
企
業
が
最
も
高
い
報
酬
を
支
払
う
た

め
、
最
も
優
れ
た
経
営
者
人
材
は
そ
う
い
っ
た
企
業
に
引

き
寄
せ
ら
れ
る
と
い
う
序
列
的
な
マ
ッ
チ
ン
グ
が
行
わ
れ

る
。
事
実
、
大
企
業
で
は
中
小
企
業
よ
り
も
多
く
の
報
酬
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を
経
営
者
に
支
払
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
観
測
さ
れ
て

い
る
。
こ
の
傾
向
は
、
大
企
業
ほ
ど
希
少
な
経
営
能
力
の

価
値
を
よ
り
高
く
評
価
し
て
い
る
こ
と
を
反
映
し
て
い

る
。
対
照
的
に
、
従
業
員
の
能
力
は
そ
れ
ほ
ど
企
業
規
模

に
比
例
し
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。
報
酬
が
限
界
生
産
物
に

従
っ
て
支
払
わ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
企
業
規
模
が
大
き
く

な
る
ほ
ど
、
経
営
者
と
従
業
員
の
報
酬
格
差
は
拡
大
す
る

こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。
こ
う
し
た
予
想
に
整
合
す
る
よ
う

に
、M

ueller et al.

（2017

）
は
経
営
層
と
従
業
員
の
報

酬
格
差
が
企
業
規
模
と
と
も
に
拡
大
し
、
格
差
が
大
き
い

（
小
さ
い
）
企
業
ほ
ど
業
績
が
好
調（
不
調
）で
あ
る
こ
と

を
示
し
て
い
る⑷

。

　

経
営
者
や
従
業
員
の
交
渉
力
も
報
酬
格
差
に
影
響
を
及

ぼ
す
か
も
し
れ
な
い
。Faleye et al.

（2013

）
に
よ
る

と
、
ペ
イ
・
レ
シ
オ
は
取
締
役
会
に
対
す
る
経
営
ト
ッ
プ

の
交
渉
力
と
経
営
陣
に
対
す
る
従
業
員
の
交
渉
力
に
依
存

す
る
と
い
う⑸

。
彼
ら
は
、
企
業
規
模
、
営
業
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
、
市
場
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
、
企
業
リ
ス
ク
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ

と
会
長
の
兼
務
な
ど
の
要
因
に
よ
り
ペ
イ
・
レ
シ
オ
は
高

く
な
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
加
え
て
、
同
質
的
な
産
業

に
属
す
る
企
業
で
は
従
業
員
の
交
替
が
容
易
で
あ
る
た
め

（
つ
ま
り
従
業
員
の
交
渉
力
は
弱
い
た
め
）
ペ
イ
・
レ
シ

オ
は
高
く
な
り
、
労
働
組
合
所
属
率
や
資
本
集
約
度
が
高

ま
る
と
（
つ
ま
り
従
業
員
の
交
渉
力
が
強
ま
る
と
）
ペ

イ
・
レ
シ
オ
は
低
く
な
る
こ
と
も
示
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
経
営
者
の
保
身
も
報
酬
格
差
に
関
係
す
る
可
能

性
が
あ
る
。
自
社
の
持
ち
株
比
率
が
高
く
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ

フ
ロ
ー
に
関
係
し
た
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が
少
な
い
経
営
者

は
従
業
員
、
と
り
わ
け
階
層
的
に
経
営
者
に
近
い
従
業

員
、
地
理
的
に
本
社
に
近
い
従
業
員
、
活
動
的
な
労
働
組

合
に
関
係
す
る
従
業
員
に
対
し
て
よ
り
多
く
の
賃
金
を
支

払
っ
て
い
る 

（Cronqvist et al. 2009

）。
こ
れ
ら
の
ほ

か
、
経
営
者
や
企
業
の
オ
ー
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
関
す
る
様
々

な
特
徴
も
企
業
内
報
酬
格
差
に
関
係
す
る
こ
と
が
指
摘
さ
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れ
て
い
る 

（N
ishesh et al. 2022

）。

⑵
　
報
酬
格
差
の
開
示
と
市
場
反
応

　

こ
こ
で
は
、
投
資
家
が
経
営
者
と
従
業
員
と
の
間
の
報

酬
格
差
を
ど
の
よ
う
に
評
価
し
て
い
る
の
か
に
関
す
る
先

行
研
究
を
紹
介
す
る
。
前
節
で
示
し
た
よ
う
に
報
酬
格
差

の
要
因
は
多
岐
に
渡
る
。
そ
の
た
め
、
投
資
家
が
報
酬
格

差
か
ら
何
を
測
る
か
に
よ
り
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
反
応
と
ポ

ジ
テ
ィ
ブ
な
反
応
の
ど
ち
ら
も
起
こ
り
得
よ
う
。

　

ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
反
応
を
示
し
た
先
行
研
究
に
はPan 

et al.

（2022

）
が
あ
る
。
彼
ら
は
、
企
業
が
高
い
ペ
イ
・

レ
シ
オ
を
開
示
し
た
場
合
、
負
の
異
常
リ
タ
ー
ン
が
生
じ

る
こ
と
を
示
し
た
。
こ
の
傾
向
に
つ
い
て
は
二
つ
の
経
路

に
よ
る
説
明
が
考
え
得
る
。
一
つ
は
、
株
主
が
所
得
格
差

を
助
長
し
社
会
的
責
任
を
果
た
し
て
い
な
い
と
考
え
ら
れ

る
企
業
へ
の
投
資
を
控
え
る
た
め
に
起
こ
る
、
当
該
企
業

の
株
式
に
対
す
る
需
要
の
減
少
で
あ
る
。
も
う
一
つ
は
、

他
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
に
よ
る
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
リ

ス
ク
（
例
え
ば
、
従
業
員
の
士
気
低
下
や
顧
客
の
ボ
イ

コ
ッ
ト
、
法
的
リ
ス
ク
の
増
加
な
ど
）
で
あ
る
。
彼
ら
は

追
加
検
証
を
重
ね
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
反
応
が
前
者
の
経
路

に
よ
る
も
の
と
結
論
付
け
て
い
る
。

　

ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
反
応
を
示
し
た
先
行
研
究
に
は
次
の
よ

う
な
も
の
が
あ
る
。M

ueller et al.

（2017

）
は
、
企
業

内
の
報
酬
格
差
と
業
績
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
と
の
間
の
ポ
ジ

テ
ィ
ブ
な
関
係
か
ら
報
酬
格
差
が
経
営
者
の
能
力
を
反
映

し
て
い
る
こ
と
を
示
唆
す
る
と
と
も
に
、
報
酬
格
差
の
大

き
い
企
業
ほ
ど
企
業
価
値
が
高
い
こ
と
を
示
し
た
。
加
え

て
、
報
酬
格
差
の
大
き
い
企
業
ほ
ど
株
式
の
異
常
リ
タ
ー

ン
が
大
き
く
、
業
績
サ
プ
ラ
イ
ズ
が
大
き
い
こ
と
を
示

し
、
報
酬
格
差
の
観
測
が
難
し
い
た
め
に
経
営
者
の
能
力

が
市
場
に
ミ
ス
プ
ラ
イ
シ
ン
グ
さ
れ
て
い
る
可
能
性
も
示

唆
し
て
い
る
。LaV

iers et al.

（2022

）
は
、
高
い
ペ

イ
・
レ
シ
オ
の
開
示
に
対
し
て
投
資
家
が
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
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反
応
す
る
こ
と
を
示
し
、
ペ
イ
・
レ
シ
オ
が
高
い
企
業
で

は
ペ
イ
・
レ
シ
オ
の
義
務
的
な
開
示
を
補
完
す
る
た
め
に

任
意
に
企
業
固
有
の
情
報
を
よ
り
多
く
開
示
す
る
こ
と
が

あ
り
、
投
資
家
が
こ
れ
に
積
極
的
に
反
応
し
て
い
る
と
説

明
し
て
い
る
。
ま
たD

ittm
ann et al.

（2022

）
は
報
酬

格
差
の
ミ
ス
プ
ラ
イ
ス
が
裁
定
取
引
の
限
界
に
よ
っ
て
も

た
ら
さ
れ
て
お
り
、
一
部
の
投
資
家
が
社
会
福
祉
な
ど
の

非
金
銭
的
な
理
由
に
よ
り
報
酬
格
差
の
小
さ
い
企
業
を
選

好
し
、
そ
の
た
め
に
報
酬
格
差
の
小
さ
い
企
業
は
資
本
コ

ス
ト
が
小
さ
い
と
論
じ
て
い
る⑹

。

四
、
男
女
間
の
報
酬
格
差

　

次
に
、
企
業
内
の
報
酬
に
関
す
る
不
平
等
に
関
す
る
他

の
切
り
口
と
し
て
、
男
女
間
の
報
酬
格
差
に
つ
い
て
取
り

上
げ
る
。

⑴
　
報
酬
格
差
の
要
因

　

こ
こ
で
は
ま
ず
、
男
女
間
の
報
酬
格
差
に
関
係
す
る
要

因
に
つ
い
て
の
先
行
研
究
を
紹
介
す
る
。Card et 

al.

（2016

）
は
、
ポ
ル
ト
ガ
ル
の
デ
ー
タ
を
調
査
し
た
結

果
、
女
性
従
業
員
は
同
等
の
企
業
で
男
性
が
得
て
い
る
賃

金
プ
レ
ミ
ア
ム
（
基
準
と
な
る
企
業
ま
た
は
企
業
グ
ル
ー

プ
と
比
較
し
て
各
企
業
が
支
払
う
賃
金
の
上
乗
せ
分
）
の

約
九
割
を
受
け
取
っ
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
ま

た
、
女
性
は
企
業
内
の
余
剰
が
少
な
く
賃
金
プ
レ
ミ
ア
ム

が
男
女
と
も
に
少
な
い
企
業
で
働
く
傾
向
が
強
い
こ
と
も

示
し
た
。
彼
ら
は
、
賃
金
格
差
の
約
二
〇
％
が
選
別
と
交

渉
と
い
う
二
つ
の
経
路
に
よ
り
説
明
さ
れ
る
と
論
じ
て
い

る
。
す
な
わ
ち
、
そ
の
三
分
の
二
は
女
性
が
よ
り
高
賃
金

の
企
業
に
雇
用
さ
れ
る
可
能
性
が
低
い
と
い
う
選
別
に
、

三
分
の
一
は
企
業
の
中
で
女
性
が
獲
得
す
る
余
剰
が
少
な

い
と
い
う
相
対
的
な
交
渉
力
不
足
に
起
因
す
る
と
い
う
の

だ
。
ま
たSorkin

（2017

）
は
、
米
国
に
お
い
て
男
性
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が
女
性
よ
り
も
賃
金
の
高
い
企
業
や
産
業
に
従
事
す
る
頻

度
が
高
い
こ
と
を
示
し
、
な
ぜ
そ
の
よ
う
な
選
別
が
起
こ

る
の
か
に
つ
い
て
は
男
女
間
の
選
好
（
オ
フ
ァ
ー
の
価

値
）
の
違
い
よ
り
も
男
女
間
の
機
会
（
オ
フ
ァ
ー
の
分

布
）
の
違
い
が
支
配
的
で
あ
る
こ
と
を
見
出
し
た
。
加
え

て
、
女
性
は
賃
金
以
外
の
雇
用
さ
れ
る
価
値
を
提
供
す
る

企
業
に
い
る
こ
と
が
多
く
、
こ
の
傾
向
が
男
女
の
所
得
格

差
を
説
明
す
る
上
で
重
要
な
役
割
を
果
た
す
と
論
じ
て
い

る
。

　

女
性
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
も
男
女
間
の
報
酬
格
差
に
関

係
し
て
い
る
。T

ate and Y
ang

（2015
）
は
、
工
場
閉

鎖
に
伴
い
労
働
者
が
経
験
す
る
賃
金
の
変
化
の
違
い
を
調

査
し
、
同
じ
閉
鎖
工
場
か
ら
同
じ
新
会
社
に
転
職
し
た
労

働
者
を
比
較
す
る
と
、
男
性
よ
り
も
女
性
の
方
が
大
き
く

賃
金
が
減
る
こ
と
を
示
し
た
。
し
か
し
、
女
性
の
リ
ー

ダ
ー
シ
ッ
プ
が
あ
る
企
業
に
採
用
さ
れ
る
場
合
、
そ
の
差

は
有
意
に
小
さ
く
な
る⑺

。
彼
ら
は
、
こ
の
結
果
が
、
女
性

が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
す
る
こ
と
で
、
よ
り
女
性
に

優
し
い
企
業
文
化
が
育
ま
れ
る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
と

論
じ
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
ほ
か
、
女
性
の
職
場
に
お
け
る

障
壁
や
過
小
評
価
な
ど
も
影
響
し
て
い
る
可
能
性
が
あ
る

（N
ishesh et al. 2022

）。

⑵
　
報
酬
格
差
の
開
示
義
務
化
と
そ
の
効
果

　

男
女
間
の
所
得
格
差
を
是
正
す
る
も
の
と
し
て
、
い
く

つ
か
の
国
で
は
、
企
業
に
男
女
間
賃
金
格
差
の
開
示
を
義

務
付
け
る
法
制
度
が
導
入
さ
れ
て
い
る⑻

。
こ
こ
で
は
、
そ

う
し
た
規
制
導
入
の
効
果
に
つ
い
て
調
査
し
た
研
究
を
紹

介
す
る
。

　

た
と
え
ば
、
英
国
で
は
二
〇
一
七
年
に
男
女
間
賃
金
格

差
を
開
示
す
る
規
制
が
導
入
さ
れ
て
い
る
。Lagaras et 

al.
（2022

）
は
英
国
の
金
融
セ
ク
タ
ー
に
お
け
る
男
女
間

の
賃
金
格
差
に
つ
い
て
当
該
情
報
開
示
規
制
導
入
の
効
果

を
調
査
し
、
規
制
の
導
入
が
女
性
従
業
員
を
高
技
能
職
に
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再
配
置
し
、
非
金
融
セ
ク
タ
ー
と
比
較
し
て
男
女
の
賃
金

格
差
を
五
％
程
度
縮
小
さ
せ
る
効
果
が
あ
っ
た
こ
と
を
示

し
て
い
る
。

　

ま
た
、Bennedsen et al.

（2022

）
は
、
デ
ン
マ
ー

ク
で
二
〇
〇
六
年
か
ら
導
入
さ
れ
た
男
女
間
賃
金
格
差
を

開
示
す
る
規
制
の
効
果
に
つ
い
て
調
査
し
、
立
法
前
の
平

均
と
比
較
し
て
、
男
女
の
報
酬
格
差
が
一
三
％
縮
小
し
た

こ
と
を
示
し
て
い
る
。
な
お
、
彼
ら
の
結
果
に
よ
る
と
、

こ
の
規
制
の
導
入
は
男
性
の
賃
金
上
昇
率
を
低
下
さ
せ
た

も
の
の
、
女
性
の
賃
金
上
昇
率
に
は
大
き
な
変
化
を
及
ぼ

さ
な
か
っ
た
と
い
う
。
彼
ら
は
こ
の
規
制
の
導
入
が
企
業

の
生
産
性
に
及
ぼ
す
影
響
に
つ
い
て
も
調
査
し
て
い
る
。

男
女
間
報
酬
格
差
の
情
報
が
生
産
性
に
及
ぼ
す
影
響
は
事

前
に
は
曖
昧
で
あ
る
。
一
方
で
、
報
酬
格
差
の
情
報
が
開

示
さ
れ
る
こ
と
で
、
女
性
従
業
員
の
仕
事
へ
の
満
足
度
を

低
下
さ
せ
、
生
産
性
に
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
影
響
を
与
え
る
可

能
性
が
あ
る
。
ま
た
、
男
性
従
業
員
が
賃
金
に
不
満
を

持
っ
て
い
る
場
合
に
も
同
様
の
影
響
が
あ
る
か
も
し
れ
な

い
。
他
方
で
、
報
酬
格
差
に
関
す
る
透
明
性
の
向
上
や
企

業
の
対
応
に
よ
っ
て
は
、
従
業
員
が
公
正
に
扱
わ
れ
て
い

る
と
認
識
し
、
生
産
性
に
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
影
響
を
与
え
る

可
能
性
が
あ
る
。
彼
ら
の
検
証
結
果
は
、
規
制
導
入
に
よ

り
生
産
性
が
有
意
に
低
下
す
る
こ
と
を
示
し
て
お
り
、
前

者
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
影
響
を
支
持
す
る
も
の
で
あ
る
。
さ

ら
に
彼
ら
は
、
こ
の
生
産
性
の
低
下
が
賃
金
の
減
少
を
相

殺
し
、
結
果
的
に
規
制
の
導
入
が
企
業
の
収
益
性
に
影
響

を
与
え
な
い
こ
と
も
示
し
て
い
る
。

五
、
お
わ
り
に

　

本
稿
の
最
後
に
、
日
本
の
状
況
を
概
観
す
る
。
ま
ず
、

経
営
者
と
従
業
員
の
間
の
報
酬
格
差
に
つ
い
て
、
有
価
証

券
報
告
書
で
は
、
提
出
会
社
は
従
業
員
の
平
均
年
間
給
与

（
賞
与
含
む
）
を
記
載
し
、
提
出
会
社
が
上
場
会
社
等
で
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あ
る
場
合
は
役
員
区
分
ご
と
の
報
酬
等
の
額
、
報
酬
等
の

種
類
別
の
額
及
び
対
象
と
な
る
役
員
の
員
数
、
並
び
に
、

連
結
報
酬
等
の
総
額
が
一
億
円
以
上
で
あ
る
者
の
連
結
報

酬
等
の
総
額
等
を
記
載
す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る⑼

。
経
営

ト
ッ
プ
（
Ｃ
Ｅ
Ｏ
あ
る
い
は
社
長
）
と
従
業
員
の
報
酬
比

率
の
開
示
自
体
は
義
務
付
け
ら
れ
て
い
な
い
。
日
経
ヴ
ェ

リ
タ
ス
二
〇
二
一
年
九
月
一
九
日
号
に
よ
る
と
、
米
国
企

業
の
平
均
的
な
ペ
イ
・
レ
シ
オ
は
一
九
六
五
年
に
は
二
一

倍
、
二
〇
一
九
年
に
は
三
〇
七
倍
、
二
〇
年
に
は
三
五
一

倍
ま
で
拡
大
し
て
い
る
の
に
対
し
、
日
本
企
業
の
平
均
的

な
ペ
イ
・
レ
シ
オ
（
年
間
報
酬
の
開
示
が
あ
る
経
営
ト
ッ

プ
を
従
業
員
の
平
均
年
収
で
割
っ
て
計
算
）
は
二
〇
～
三

〇
倍
程
度
で
、過
去
一
〇
年
ほ
ぼ
横
ば
い
だ
と
い
う⑽

。

　

次
に
、
男
女
間
の
報
酬
格
差
に
つ
い
て
は
、
二
〇
二
二

年
七
月
以
降
、
女
性
活
躍
推
進
法
に
基
づ
き
、
常
用
労
働

者
三
〇
一
人
以
上
の
企
業
は
、
連
結
で
は
な
く
単
体
で
の

情
報
開
示
と
し
て
、
事
業
年
度
ご
と
に
、
全
労
働
者
、
正

規
雇
用
労
働
者
及
び
非
正
規
雇
用
労
働
者
そ
れ
ぞ
れ
に
関

す
る
男
女
の
賃
金
の
差
異
（
男
性
の
賃
金
の
平
均
に
対
す

る
女
性
の
賃
金
の
平
均
の
割
合
）
を
公
表
す
る
こ
と
が
義

務
付
け
ら
れ
て
い
る
。
公
表
は
、
厚
生
労
働
省
が
運
営
す

る
「
女
性
の
活
躍
推
進
企
業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
」
や
自
社

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
で
行
わ
れ
る
。
加
え
て
、
二
〇
二
三
年

三
月
期
決
算
以
降
、
有
価
証
券
報
告
書
で
も
、
女
性
活
躍

推
進
法
に
基
づ
き
男
女
間
賃
金
格
差
等
を
公
表
す
る
提
出

企
業
は
当
該
指
標
を
記
載
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る⑾

。

　

本
稿
で
紹
介
し
た
海
外
の
先
行
研
究
を
踏
ま
え
る
と
、

報
酬
格
差
に
関
す
る
情
報
を
ど
う
見
る
か
、
ど
う
使
う
か

に
つ
い
て
い
く
つ
か
の
示
唆
を
得
ら
れ
よ
う
。
第
一
に
、

報
酬
格
差
の
要
因
は
多
岐
に
渡
る
た
め
、
開
示
さ
れ
た
情

報
だ
け
を
も
っ
て
評
価
す
る
こ
と
は
難
し
い
。
少
な
く
と

も
、
こ
れ
ま
で
先
行
研
究
が
明
ら
か
に
し
て
き
た
要
因
を

考
慮
す
る
必
要
も
あ
る
だ
ろ
う
。
本
稿
で
整
理
し
た
範
囲

で
は
、
経
営
者
と
従
業
員
の
報
酬
格
差
に
つ
い
て
は
経
営
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者
の
能
力
や
特
徴
、
労
使
関
係
な
ど
が
影
響
し
て
い
る
こ

と
、
男
女
間
の
賃
金
格
差
に
つ
い
て
は
求
職
や
採
用
の
特

徴
、
報
酬
制
度
の
特
徴
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
な
ど
が
影
響

し
て
い
る
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
他
の
人
事

制
度
・
慣
行
の
特
徴
、
企
業
文
化
な
ど
で
説
明
さ
れ
る
部

分
も
い
く
ら
か
あ
る
か
も
し
れ
な
い
た
め
、
ま
だ
解
明
さ

れ
て
い
な
い
要
因
に
つ
い
て
も
調
査
す
る
必
要
が
あ
る
と

考
え
る
。

　

第
二
に
、
報
酬
格
差
が
小
さ
い
こ
と
に
つ
い
て
も
い
く

つ
か
の
懸
念
が
生
ま
れ
る
。
本
稿
で
整
理
し
た
先
行
研
究

に
よ
る
と
、
経
営
者
と
従
業
員
と
の
間
の
報
酬
格
差
が
小

さ
い
と
い
う
こ
と
で
経
営
者
や
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
下
げ
て
い
る
か
も
し
れ
ず
、
小
さ
け
れ
ば
良
い
と
い

う
こ
と
で
は
な
さ
そ
う
で
あ
る
。
男
女
間
の
賃
金
格
差
に

つ
い
て
言
え
ば
、
格
差
の
開
示
や
解
消
の
仕
方
に
よ
っ
て

は
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
る
可
能
性
も
示
唆

さ
れ
る
。
企
業
価
値
を
高
め
る
と
い
う
観
点
で
は
報
酬
格

差
が
小
さ
い
こ
と
や
（
対
応
に
よ
っ
て
は
）
報
酬
格
差
を

是
正
す
る
と
い
う
こ
と
が
思
っ
た
効
果
を
発
揮
し
な
い
可

能
性
が
あ
る
た
め
、
細
か
な
分
析
が
必
要
で
あ
る
と
考
え

る
。

（
注
）

⑴　

所
得
の
不
平
等
に
関
す
る
企
業
の
役
割
を
分
析
し
た
先
行
研
究
で

は
、
所
得
の
不
平
等
の
拡
大
に
は
企
業
内
の
報
酬
格
差
の
拡
大
よ
り

も
企
業
間
の
報
酬
格
差
の
拡
大
の
影
響
が
多
い
こ
と
（Barth et al. 

2016

）、
企
業
間
の
報
酬
格
差
は
、
報
酬
慣
行
の
違
い
に
よ
る
も
の
で

は
な
く
、
労
働
者
の
構
成
の
違
い
に
よ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
（Song 

et al. 2019

）
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
企
業
間
の
報
酬
格
差
に
つ
い
て

は
本
稿
の
範
囲
を
超
え
る
た
め
、
そ
の
詳
細
は
先
行
研
究
を
参
照
さ

れ
た
い
。

⑵　

Breza et al. 

（2018

）
は
、
イ
ン
ド
に
工
場
を
設
置
し
、
三
七
八

人
の
労
働
者
を
一
カ
月
間
、
季
節
労
働
者
と
し
て
フ
ル
タ
イ
ム
で
雇

用
す
る
実
験
を
行
っ
た
結
果
で
あ
る
。
な
お
、
こ
の
雇
用
形
態
は
現

地
で
主
流
と
な
っ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。

⑶　
Cullen and Perez-T

ruglia 

（2022

）
は
、
東
南
ア
ジ
ア
の
低
中

所
得
国
に
あ
る
大
手
商
業
銀
行
の
従
業
員
二
、
〇
六
〇
人
を
対
象
と

し
た
サ
ー
ベ
イ
の
結
果
で
あ
る
。
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⑷　

M
ueller et al. 

（2017

）
は
、
二
〇
〇
四
年
か
ら
二
〇
一
三
年
ま

で
の
英
国
企
業
の
サ
ン
プ
ル
を
対
象
に
し
て
お
り
、
企
業
内
の
す
べ

て
の
階
層
の
賃
金
に
つ
い
て
調
査
し
て
い
る
。

⑸　

Faleye et al. 

（2013

）
は
、
一
九
九
三
年
か
ら
二
〇
〇
六
年
ま
で

のCom
pustat

掲
載
企
業
（
米
国
企
業
）
を
対
象
に
し
て
い
る
。

⑹　

D
ittm

ann et al.

（2022

）
は
、
二
〇
〇
一
年
か
ら
二
〇
一
一
年

ま
で
の
ド
イ
ツ
企
業
の
サ
ン
プ
ル
を
対
象
に
し
て
い
る
。

⑺　

女
性
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
は
、
女
性
Ｃ
Ｅ
Ｏ
や
報
酬
上
位
五
名
に

い
る
女
性
の
割
合
で
測
定
さ
れ
て
い
る
。

⑻　

米
国
で
は
、
雇
用
主
が
求
職
者
に
給
与
履
歴
ま
た
は
給
与
履
歴
に

関
す
る
情
報
を
尋
ね
る
こ
と
を
禁
止
す
る
法
律
（Salary H

istory 
Ban

）
が
多
く
の
州
で
導
入
さ
れ
て
お
り
、
現
在
の
賃
金
と
過
去
の

賃
金
差
別
と
の
関
連
を
断
ち
切
り
、
男
女
の
賃
金
格
差
を
是
正
す
る

手
段
と
し
て
正
当
化
さ
れ
て
い
る
。
本
稿
で
は
触
れ
な
い
が
、

N
ishesh et al. 

（2022

）
が
こ
れ
に
関
す
る
先
行
研
究
を
ま
と
め
て

い
る
。

⑼　

有
価
証
券
報
告
書
第
三
号
様
式
記
載
上
の
注
意
⑼
及
び
�

⑽　
「
社
長
と
社
員
の
報
酬
差
、
米
は
最
大
五
二
九
四
倍　

日
本
は
一
七

四
倍
」『
日
経
ヴ
ェ
リ
タ
ス
』
二
〇
二
一
年
九
月
一
九
日
号

⑾　
『「
企
業
内
容
等
の
開
示
に
関
す
る
内
閣
府
令
」
等
の
改
正
案
の
公

表
に
つ
い
て
』
金
融
庁
二
〇
二
二
年
一
一
月
七
日
付
（https://
w

w
w

.fsa.go.jp/new
s/r4/sonota/20221107/20221107.htm

l

）
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