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田　

代　

一　

聡

　

我
が
国
の
家
計
に
お
い
て
、
小
遣
い
制
度
は
広
く
認
知

さ
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

　

小
遣
い
に
つ
い
て
の
よ
く
知
ら
れ
た
調
査
は
新
生
銀
行

が
行
っ
て
い
る
「
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
お
小
遣
い
調
査
」
で

あ
ろ
う
。
こ
の
調
査
は
一
九
七
九
年
か
ら
四
〇
年
以
上
積

み
重
ね
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
調
査
の
概
要
に
つ
い
て
は
後

に
譲
る
が
、
二
〇
二
一
年
の
調
査
に
よ
る
と
男
性
会
社
員

の
五
〇
％
弱
が
『
配
偶
者
（
パ
ー
ト
ナ
ー
）
が
管
理
し
、

あ
な
た
に
生
活
費
や
お
小
遣
い
と
し
て
渡
す
』
と
い
う
形

で
、
給
与
の
管
理
が
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る⑴

。
ま
た
、

日
本
で
見
ら
れ
る
小
遣
い
制
度
が
諸
外
国
で
は
そ
れ
ほ
ど

見
ら
れ
な
い⑵

。

　

本
論
で
は
、
こ
の
小
遣
い
制
度
に
つ
い
て
経
済
学
的
な

ア
プ
ロ
ー
チ
、
具
体
的
に
は
最
適
証
券
設
計
（optim

al 

security design

）
を
用
い
て
考
察
し
て
い
く
。

　

最
適
証
券
設
計
と
い
う
言
葉
は
あ
ま
り
知
ら
れ
て
な
い

が
、
ど
の
よ
う
な
問
題
を
考
え
て
い
る
か
と
い
う
と
、
例

え
ば
、
企
業
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
を
配
分
す
る
際
に
株

と
債
券
で
配
分
す
る
と
い
う
も
の
が
非
常
に
よ
く
見
ら
れ

る
が
、
ど
の
よ
う
な
前
提
の
下
で
こ
の
よ
う
な
配
分
方
法

が
最
適
と
な
る
の
か
、
す
な
わ
ち
企
業
価
値
が
最
大
と
な

る
の
か
と
い
っ
た
問
題
で
あ
る
。
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こ
の
最
適
証
券
設
計
と
小
遣
い
制
度
の
間
に
は
、
大
き

な
断
絶
が
あ
る
よ
う
に
感
じ
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
し
か

し
、
両
者
は
、
あ
る
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
を
ど
の
よ
う
に

配
分
す
る
の
か
と
い
う
意
味
で
、
同
じ
問
題
を
見
て
い
る

と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

最
適
証
券
設
計
は
、
企
業
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
を
ど

の
よ
う
に
証
券
の
保
有
者
に
配
分
す
る
か
と
い
う
問
題
で

あ
る
。
そ
れ
に
対
し
て
、
家
計
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
を

ど
の
よ
う
に
家
計
の
構
成
員
に
配
分
す
る
か
と
い
う
問
題

を
考
え
、
小
遣
い
制
度
は
こ
の
問
題
に
対
し
て
の
あ
る
種

の
答
え
と
考
え
ら
れ
る
。

　

こ
の
よ
う
に
見
れ
ば
、
小
遣
い
制
度
と
最
適
証
券
設
計

の
間
の
断
絶
が
解
消
さ
れ
、
最
適
証
券
設
計
の
枠
組
み
で

小
遣
い
制
度
を
考
え
る
と
い
う
こ
と
に
あ
る
程
度
納
得
し

て
い
た
だ
け
る
か
と
思
わ
れ
る
。

　

そ
し
て
、「
小
遣
い
制
度
」
を
単
純
化
し
て
「
毎
月
一

定
額
を
受
け
取
る
仕
組
み
」
と
想
定
す
る⑶

と
、
小
遣
い
制

度
は
、
債
券
の
保
有
者
と
同
じ
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
を
も

た
ら
す
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
し
て
、
サ
ラ
リ
ー

マ
ン
の
小
遣
い
制
は
、
家
計
の
収
入
を
得
る
人
が
債
券
保

有
者
と
な
っ
て
い
る
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

実
は
こ
の
よ
う
な
状
況
は
、
最
適
証
券
設
計
の
知
見
か

ら
は
あ
ま
り
望
ま
し
く
な
い
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ら
れ

る
。
そ
の
理
由
は
収
入
を
得
る
人
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が

欠
如
す
る
為
で
あ
る
。

　

本
論
で
は
最
適
証
券
設
計
の
小
遣
い
制
度
に
関
わ
り
そ

う
な
部
分
を
簡
単
に
紹
介
し
、『
収
入
を
得
る
人
が
一
定

額
し
か
得
ら
れ
な
い
の
は
非
効
率
を
発
生
さ
せ
る
の
で
は

な
い
か
』
と
い
う
ロ
ジ
ッ
ク
を
紹
介
す
る
。

　

し
か
し
、
現
実
に
小
遣
い
制
度
が
広
く
日
本
で
使
わ
れ

て
い
る
と
い
う
こ
と
は
、
何
ら
か
の
理
由
が
あ
っ
て
小
遣

い
制
度
が
日
本
の
家
計
に
と
っ
て
最
適
な
配
分
を
達
成
す

る
可
能
性
も
探
っ
て
行
く
。

　

本
論
の
構
成
は
以
下
の
と
お
り
で
あ
る
。
ま
ず
最
適
証
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券
設
計
に
つ
い
て
解
説
す
る
。
次
に
日
本
の
小
遣
い
制
度

の
状
況
を
概
観
し
、
そ
の
後
小
遣
い
制
度
が
最
適
と
な
り

得
る
要
因
を
考
察
す
る
。

一
、
最
適
証
券
設
計
か
ら
の
知
見

　

こ
の
節
で
はZender

［1991

］
に
基
づ
い
て
最
適
証

券
設
計
か
ら
の
知
見
を
紹
介
す
る
。Zender

［1991

］

で
は
企
業
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
を
ど
の
よ
う
に
配
分
す

る
か
だ
け
で
な
く
、
ど
の
証
券
を
持
つ
人
が
企
業
の
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
権
を
持
ち
投
資
の
意
思
決
定
を
す
る
の
か
を
検

討
し
て
い
る
。

モ
デ
ル
は
時
点
〇
か
ら
時
点
三
の
四
時
点
で
構
成
さ
れ
て

い
る
。
モ
デ
ル
の
大
ま
か
な
構
成
は
図
表
１
の
通
り
で
あ

る
。

　

こ
の
論
文
で
は
二
種
類
の
証
券
を
時
点
〇
で
の
売
却
額

を
最
大
に
す
る
よ
う
に
設
計
す
る
。
ポ
イ
ン
ト
は
二
時
点

図表１　モデルの流れ

〔出所〕 　著者作成
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で
の
投
資
を
ど
の
証
券
の
保
有
者
に
委
ね
る
か
で
あ
る
。

　

こ
の
モ
デ
ル
で
考
え
る
起
業
家
は
、
起
業
後
に
即
座
に

企
業
を
売
却
し
て
し
ま
い
、
現
実
の
起
業
家
と
か
け
は
な

れ
た
存
在
に
見
え
る
。
こ
れ
は
、
モ
デ
ル
の
ポ
イ
ン
ト
を

際
立
た
せ
る
為
と
理
解
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

　

こ
の
問
題
の
答
え
を
見
て
い
く
。
ま
ず
、
企
業
収
益
の

配
分
は
株
式
型
と
債
券
型
に
な
る
。
図
表
２
の
よ
う
に
債

券
型
は
Ｆ
と
い
う
値
を
超
え
る
企
業
収
益
が
生
じ
れ
ば
Ｆ

の
値
を
得
て
、
企
業
収
益
が
Ｆ
に
満
た
な
け
れ
ば
全
額
を

得
る
。
一
方
で
株
式
型
は
債
券
型
に
配
分
し
た
残
り
を
得

る
。
す
な
わ
ち
、
Ｙ
が
Ｆ
を
超
え
て
い
れ
ば
Ｙ

－

Ｆ
を
、

Ｙ
が
Ｆ
以
下
で
あ
れ
ば
〇
を
得
る
。

　

そ
し
て
、
時
点
二
の
投
資
を
誰
が
決
定
す
る
の
か
（
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
権
）
に
つ
い
て
は
、
シ
グ
ナ
ル
Ｈ
の
時
は
株

式
型
証
券
の
保
有
者
に
、
シ
グ
ナ
ル
Ｌ
の
時
は
債
券
型
証

券
の
保
有
者
に
ゆ
だ
ね
ら
れ
る
。

　

な
ぜ
こ
の
よ
う
な
形
で
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
権
が
あ
た
え
ら

図表２　債券型証券の取り分　

〔出所〕 　著者作成
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め
、
効
率
的
な
投
資
が
行
わ
れ
る
。

　

シ
グ
ナ
ル
Ｌ
の
場
合
は
そ
の
逆
で
あ
る
。
シ
グ
ナ
ル
Ｌ

の
時
の
企
業
収
益
は
、
図
表
2
の
よ
う
に
、
Ｆ
を
下
回
る

企
業
収
益
が
生
じ
る
た
め
、
株
式
型
証
券
の
保
有
者
は
、

投
資
の
見
返
り
が
得
ら
れ
な
い
。
そ
の
結
果
、
株
式
型
証

券
の
保
有
者
が
投
資
を
決
め
る
と
、
過
少
投
資
が
起
き
て

し
ま
う
。
そ
れ
に
対
し
て
、
債
券
型
証
券
の
保
有
者
は
、

適
切
に
投
資
を
し
な
い
と
、
得
ら
れ
る
も
の
が
減
っ
て
し

ま
う
。
そ
の
た
め
、
債
券
型
証
券
の
保
有
者
が
投
資
を
決

め
る
こ
と
で
最
適
な
投
資
が
行
わ
れ
る
。

　

こ
の
結
果
は
、
通
常
時
は
株
式
保
有
者
に
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
権
が
与
え
ら
れ
る
の
に
対
し
て
、
企
業
が
悪
い
状
況
に

陥
っ
た
時
に
は
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
権
が
債
権
者
に
移
譲
さ
れ

る
と
い
う
現
実
に
即
し
た
も
の
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。

　

ま
た
、
こ
の
結
果
は
効
率
的
な
行
動
を
取
ら
せ
る
た
め

に
は
、
行
動
す
る
人
に
見
返
り
が
必
要
で
あ
る
と
い
う
こ

と
を
示
唆
し
て
い
る
。

れ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
そ
の
理
由
を
説
明
す
る
前
に
一
つ

抑
え
て
お
く
必
要
が
あ
る
の
は
、
時
点
〇
で
の
売
却
価
値

は
時
点
二
の
投
資
の
ど
れ
だ
け
最
適
に
行
わ
れ
る
の
か
に

左
右
さ
れ
る
点
で
あ
る
。

　

そ
し
て
、
投
資
の
決
定
者
が
見
返
り
を
得
ら
れ
な
け
れ

ば
、
効
率
的
な
投
資
が
行
わ
れ
な
い
。
こ
の
点
を
詳
し
く

説
明
す
る
。

　

図
表
２
の
よ
う
に
シ
グ
ナ
ル
Ｈ
の
場
合
は
高
い
リ
タ
ー

ン
が
出
る
た
め
、
債
券
型
証
券
は
ほ
ぼ
確
実
に
Ｆ
が
得
ら

れ
る
。
つ
ま
り
シ
グ
ナ
ル
Ｈ
の
場
合
、
債
券
型
証
券
は
ほ

ぼ
一
定
の
額
が
配
分
さ
れ
る
こ
と
が
保
証
さ
れ
る
た
め
、

追
加
の
投
資
を
し
て
も
債
券
型
証
券
の
保
有
者
に
旨
味
が

な
い
。
そ
の
た
め
、
シ
グ
ナ
ル
Ｈ
の
時
に
債
券
型
証
券
の

保
有
者
が
投
資
を
決
定
す
る
と
、
過
少
投
資
と
な
り
効
率

的
で
な
く
な
る
。

　

そ
れ
に
対
し
て
、
株
式
型
証
券
に
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
権
が

あ
れ
ば
、
そ
の
保
有
者
は
投
資
の
見
返
り
を
得
ら
れ
る
た
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こ
の
原
理
は
経
済
学
に
お
い
て
非
常
に
重
要
な
原
理
で

あ
る
。
し
か
し
、
こ
こ
で
指
す
見
返
り
が
必
ず
し
も
金
銭

的
な
も
の
と
は
限
ら
な
い
こ
と
に
注
意
が
必
要
で
あ
ろ

う
。
評
判
や
名
誉
と
い
っ
た
非
金
銭
的
な
見
返
り
で
も
行

動
を
促
す
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
と
な
り
う
る
。

二
、
小
遣
い
制
度
の
状
況

　

新
生
銀
行
が
行
っ
て
い
る
「
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
お
小
遣

い
調
査
」
か
ら
日
本
の
小
遣
い
制
度
の
現
状
を
簡
単
に
見

る
。

　

ま
ず
男
性
会
社
員
で
五
〇
％
弱
が
生
活
費
・
小
遣
い
を

受
け
取
っ
て
い
る
。
一
方
で
、
生
活
費
・
小
遣
い
を
受
け

取
っ
て
い
る
女
性
会
社
員
は
一
〇
％
に
満
た
な
い
。
し
か

し
、
こ
の
調
査
で
扱
っ
て
い
る
「
小
遣
い
」
は
毎
月
一
定

額
と
は
限
ら
な
い
。

　

そ
こ
で
株
式
会
社
Ｕ
Ｏ
Ｃ
Ｃ
が
行
っ
た
別
の
調
査
を
見

る
と⑷

、
小
遣
い
制
の
夫
は
四
五
％
、
妻
は
二
九
％
と
な
っ

て
い
る
。
調
査
方
法
の
違
い
は
あ
る
が
、
男
性
の
方
が
多

く
、
半
分
近
く
が
小
遣
い
制
を
用
い
て
い
る
。

　

図
表
３
の
Ａ
は
二
〇
一
〇
年
か
ら
の
平
均
お
小
遣
い
額

の
推
移
で
あ
る
。
多
少
上
下
に
動
き
な
が
ら
ほ
ぼ
横
ば
い

で
推
移
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
株
式
会
社
Ｕ
Ｏ
Ｃ
Ｃ

の
調
査
で
は
、
二
〇
二
一
年
の
夫
の
小
遣
い
額
は
約
三
万

円
、
妻
は
約
二
万
円
と
な
っ
て
い
る
。
両
者
の
差
は
、
専

業
主
婦
の
世
帯
が
サ
ン
プ
ル
の
約
四
五
％
を
占
め
て
い
る

こ
と
が
最
も
大
き
な
要
因
で
あ
ろ
う
。

　

ま
た
図
表
３
の
Ｂ
は
、
年
代
別
の
小
遣
い
額
で
あ
る
。

年
齢
と
と
も
に
小
遣
い
額
が
増
加
し
て
い
く
の
か
と
思
っ

て
い
た
た
め
意
外
に
感
じ
た
が
、
男
性
会
社
員
は
三
〇
代

の
小
遣
い
額
が
ピ
ー
ク
で
あ
り
、
女
性
会
社
員
は
三
〇
代

が
ピ
ー
ク
と
な
っ
て
い
る
。
ピ
ー
ク
が
こ
の
よ
う
に
表
れ

る
理
由
は
明
ら
か
で
は
な
い
。

　

ま
た
二
〇
二
〇
年
か
ら
二
〇
二
一
年
の
変
化
に
着
目
し
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て
み
る
と
、
図
表
３
の
Ａ
で
見
え
る
全
年
代
の
平
均
値
で

は
ほ
ぼ
横
ば
い
で
あ
る
。
一
方
、
図
表
３
の
Ｂ
の
年
代
別

の
変
化
は
一
律
の
変
化
で
は
な
い
の
が
非
常
に
興
味
深

い
。

　

二
〇
二
〇
年
か
ら
二
〇
二
一
年
は
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
と

考
え
ら
れ
る
。
男
性
は
三
〇
代
以
下
で
は
増
え
て
い
る
の

に
対
し
て
、
四
〇
代
以
上
で
は
減
っ
て
い
る
と
い
う
傾
向

に
対
し
て
、
女
性
の
場
合
は
二
〇
代
が
減
少
し
て
い
る
。

三
〇
代
と
四
〇
代
は
増
加
し
、
五
〇
代
は
横
ば
い
と
な
っ

て
い
る
。

　

小
遣
い
ア
ッ
プ
・
ダ
ウ
ン
の
理
由
を
見
る
と
、
給
与
の

増
減
を
理
由
に
挙
げ
て
い
る
人
が
六
割
程
度
と
か
な
り
多

い
。
ま
た
、
女
性
は
小
遣
い
ア
ッ
プ
の
要
因
と
し
て
外
食

費
の
減
少
を
三
割
弱
の
人
が
挙
げ
て
い
る
。
そ
の
一
方

で
、
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
で
ラ
ン
チ
費
用
の
減
少
を
お
小
遣

い
ダ
ウ
ン
の
理
由
に
挙
げ
て
い
る
人
は
ご
く
わ
ず
か
で
あ

る
。
小
遣
い
変
化
の
男
女
差
・
年
代
差
が
ど
の
よ
う
な
理

図表３　
A．平均お小遣い額の時系列推移

Ｂ．年代別の小遣い額

〔出所〕 　2021年サラリーマンのお小遣い調査詳細レポート　より
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由
で
生
じ
て
い
る
の
は
こ
の
調
査
だ
け
か
ら
は
う
か
が
い

知
れ
な
い
。

三
、
小
遣
い
制
度
を
理
解
す
る

　

前
節
か
ら
得
ら
れ
た
結
果
か
ら
小
遣
い
制
度
を
考
察
す

る
。
小
遣
い
制
度
は
、
ほ
ぼ
一
定
の
金
額
が
与
え
ら
れ
る

債
権
型
証
券
が
与
え
ら
れ
て
い
る
人
に
、
収
入
を
左
右
す

る
行
動
の
決
定
権
が
与
え
ら
れ
て
い
る
と
考
え
る
こ
と
が

出
来
る
で
あ
ろ
う
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
で
は
、
収
入
を
上
げ
る
た
め
の
努
力

を
し
た
と
し
て
も
、
短
期
的
に
は
見
返
り
が
得
ら
れ
な
い

か
上
昇
し
た
収
入
の
一
部
し
か
得
ら
れ
な
い
た
め
、
過
少

な
努
力
水
準
と
な
る
だ
ろ
う
。
最
適
証
券
設
計
の
含
意
を

単
純
に
理
解
す
る
と
、
小
遣
い
制
度
は
、
働
く
人
へ
の
イ

ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が
欠
如
す
る
と
い
う
意
味
で
、
非
効
率
的

な
配
分
と
な
る
よ
う
に
見
え
る
。

　

で
は
前
節
の
結
果
か
ら
、
ど
の
よ
う
な
配
分
が
最
適
な

の
か
を
考
え
る
と
、
収
入
を
得
る
人
が
株
式
型
の
配
分
を

受
け
取
る
形
が
望
ま
し
い
。
そ
の
た
め
に
は
、
一
定
額
を

家
計
に
入
れ
残
り
を
受
け
取
れ
ば
よ
い
の
で
あ
る
。
新
生

銀
行
の
調
査
に
よ
る
と
、
男
性
会
社
員
で
二
五
％
、
女
性

会
社
員
で
三
五
％
の
家
計
で
、
こ
の
形
の
配
分
を
実
施
し

て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

　

前
段
で
小
遣
い
制
度
が
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
欠
く
た
め

最
適
で
は
な
い
と
主
張
し
た
が
、
小
遣
い
制
度
が
広
く
使

わ
れ
て
い
る
と
い
う
現
実
が
存
在
す
る
以
上
、
最
適
な
仕

組
み
と
な
る
可
能
性
を
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

前
節
の
モ
デ
ル
の
仮
定
を
変
更
す
る
こ
と
で
、
小
遣
い

制
度
が
最
適
に
な
る
可
能
性
が
生
ま
れ
て
く
る
で
あ
ろ

う
。
こ
の
点
を
い
く
つ
か
考
え
た
い
。

　

ま
ず
、
リ
ス
ク
回
避
が
考
え
ら
れ
る
。
リ
ス
ク
回
避
な

人
に
対
し
て
、
変
動
す
る
配
分
は
一
定
の
小
遣
い
よ
り
も

大
き
な
期
待
値
と
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
言
い
換
え
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る
と
、
リ
ス
ク
を
負
う
こ
と
に
対
す
る
見
返
り
（
リ
ス
ク

プ
レ
ミ
ア
ム
）
が
必
要
と
な
る
の
で
あ
る
。
こ
の
リ
ス
ク

プ
レ
ミ
ア
ム
が
努
力
か
ら
得
ら
れ
る
収
入
の
増
加
よ
り
大

き
い
場
合
に
は
、
小
遣
い
制
が
最
適
に
な
る
可
能
性
が
あ

る
。

　

ま
た
、
収
入
に
変
化
が
な
い
場
合
に
は
、
株
式
型
の
配

分
と
債
券
型
の
配
分
が
識
別
で
き
な
い
。
す
な
わ
ち
小
遣

い
制
度
と
株
式
型
の
配
分
が
同
一
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で

あ
る
。

　

小
遣
い
制
度
を
採
用
し
て
い
る
家
計
と
株
式
型
の
配
分

を
採
用
し
て
い
る
家
計
の
職
業
の
傾
向
が
わ
か
れ
ば
こ
の

推
論
の
真
偽
の
傍
証
と
な
る
か
も
し
れ
な
い
。
イ
ン
セ
ン

テ
ィ
ブ
が
付
与
さ
れ
て
い
る
給
与
体
系
の
職
業
の
家
計
で

は
株
式
型
の
配
分
が
採
用
さ
れ
、
定
額
の
給
与
の
家
計
で

は
小
遣
い
制
が
採
用
さ
れ
る
こ
と
に
な
る⑸

。

　

他
に
、
小
遣
い
の
使
途
は
あ
る
程
度
決
ま
っ
て
い
る
、

あ
る
い
は
調
整
が
容
易
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
そ
れ
以
外

は
急
な
出
費
な
ど
が
予
想
さ
れ
る
た
め
に
、
そ
れ
に
備
え

て
貯
蓄
等
を
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
と
い
っ
た
可
能
性
が

考
え
ら
れ
る
。
も
し
株
式
型
で
配
分
し
家
計
全
体
に
十
分

な
貯
蓄
が
無
い
場
合
に
は
、
不
足
時
に
更
な
る
拠
出
が
必

要
と
な
り
余
計
な
リ
ス
ク
を
負
う
こ
と
に
な
る
。
そ
の
た

め
、
収
入
を
生
み
出
す
人
に
努
力
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を

与
え
る
よ
り
も
小
遣
い
制
で
で
き
る
限
り
将
来
の
出
費
に

備
え
る
の
が
最
適
と
な
る
か
も
し
れ
な
い
。

お
わ
り
に

　

本
論
で
は
日
本
で
広
く
採
用
さ
れ
て
い
る
小
遣
い
制
に

つ
い
て
考
察
し
た
。
一
定
額
を
配
分
す
る
小
遣
い
制
度
を

債
券
型
の
配
分
と
考
え
、
最
適
証
券
設
計
の
知
見
か
ら
小

遣
い
制
度
が
非
効
率
的
で
あ
る
こ
と
を
見
た
。
そ
の
理
由

は
単
純
で
、
小
遣
い
制
度
は
、
収
入
を
得
る
人
に
努
力
等

の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
適
切
に
与
え
ら
れ
な
い
た
め
で
あ
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る
。

　

し
か
し
、
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
ら
れ
な
い
小
遣
い

制
度
が
広
く
使
わ
れ
て
い
る
現
状
を
理
解
す
る
た
め
に

は
、
家
計
が
直
面
す
る
問
題
に
お
い
て
小
遣
い
制
度
が
最

適
と
な
っ
て
い
る
で
あ
ろ
う
。
そ
の
た
め
い
く
つ
か
の
可

能
性
を
検
討
し
た
。

　

こ
こ
で
は
議
論
を
単
純
に
す
る
た
め
に
、
非
常
に
単
純

に
小
遣
い
制
度
を
と
ら
え
て
議
論
を
行
っ
た
。
そ
の
た
め

現
実
の
重
要
な
要
素
を
い
く
つ
か
捨
象
し
て
し
ま
っ
て
い

る
。
例
え
ば
、
暗
黙
の
裡
に
自
分
に
配
分
さ
れ
た
金
銭
か

ら
だ
け
効
用
を
得
る
と
考
え
て
い
る
。
し
か
し
、
現
実
に

は
、
自
分
以
外
へ
の
配
分
か
ら
も
効
用
を
得
る
利
他
的
な

要
素
が
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
想
定
を
考
え
る
の
は
簡
単
で

は
な
い
た
め
、
こ
こ
で
は
触
れ
な
か
っ
た
。

　

非
常
に
単
純
な
想
定
で
は
あ
る
が
、
日
本
に
お
け
る
小

遣
い
制
度
を
理
解
す
る
頭
の
体
操
と
な
れ
ば
幸
い
で
あ

る
。
最
後
に
、
こ
こ
で
の
議
論
は
「
小
遣
い
制
度
は
非
効

率
な
の
で
や
め
る
べ
き
」
と
い
う
議
論
で
は
な
い
と
い
う

点
に
注
意
を
し
て
本
論
を
終
わ
り
た
い
。

（
注
）

⑴　

こ
の
割
合
の
う
ち
ど
の
程
度
が
毎
月
一
定
額
と
い
う
形
で
の
小
遣

い
か
は
不
明
で
あ
る
。

⑵　

文
献
と
し
て
ま
と
ま
っ
た
も
の
が
見
つ
か
ら
な
い
が
、
Ｗ
Ｅ
Ｂ
上

の
記
事
が
多
少
あ
る
程
度
で
、
内
容
も
「
日
本
以
外
ほ
と
ん
ど
な

い
」
か
ら
「
い
く
つ
か
の
国
で
は
み
ら
れ
る
」
ま
で
幅
が
あ
る
が
、

そ
れ
ほ
ど
多
く
は
見
ら
れ
な
い
と
言
え
そ
う
で
あ
る
。

⑶　

こ
こ
で
は
あ
る
程
度
の
期
間
の
間
一
定
額
を
受
け
取
る
よ
う
な
制

度
を
念
頭
に
置
い
て
い
る
。
現
実
に
は
、
小
遣
い
制
度
と
一
口
に

言
っ
て
も
、
多
様
な
パ
タ
ー
ン
が
考
え
ら
れ
る
の
で
、
か
な
り
単
純

化
し
て
い
る
点
に
は
注
意
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

⑷　

フ
ィ
ナ
ン
シ
ャ
ル
フ
ィ
ー
ル
ド
『
お
小
遣
い
制
の
夫
婦
の
割
合

は
？
年
代
別
の
平
均
金
額
は
い
く
ら
？
』
二
〇
二
一
年
六
月
二
五
日

https://financial-field.com
/household/2021/06/27/

entry-109167

⑸　

ア
ル
バ
イ
ト
や
副
業
が
許
可
さ
れ
て
い
る
場
合
は
定
額
給
与
で

あ
っ
て
も
努
力
に
よ
り
収
入
を
増
や
す
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。
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