
独
立
取
締
役
と
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス

佐

賀

卓

雄

は
じ
め
に

二
〇
一
三
年
六
月
に
安
倍
政
権
は
日
本
再
興
戦
略
を
掲

げ
、
成
長
戦
略
と
し
て
取
り
組
む
べ
き
課
題
を
明
ら
か
に

し
た
。
そ
の
中
で
、
稼
ぐ
力
の
向
上
策
の
一
つ
と
し
て
、

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
強
化
を
あ
げ
て
い
る
。

そ
し
て
、
そ
の
具
体
策
の
一
つ
と
し
て
、
翌
二
〇
一
四
年

二
月
に
﹁
日
本
版
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
・
コ
ー
ド
﹂
を

作
成
し
た
。
こ
れ
は
機
関
投
資
家
が
投
資
先
企
業
と
の
対

話
︵
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
︶
を
通
じ
て
、
当
該
企
業
の
企

業
価
値
の
向
上
や
持
続
的
成
長
を
促
す
こ
と
に
よ
り
、
中

長
期
的
な
投
資
リ
タ
ー
ン
の
拡
大
を
図
る
責
任
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
を
目
指
す
も
の
で
あ
る
。
続
い
て
、
同
年
六

月
に
は
﹁
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
﹂
の

策
定
作
業
に
着
手
し
た
。

こ
の
よ
う
に
、
わ
が
国
で
は
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ

ン
ス
が
企
業
の
収
益
力
の
向
上
と
の
関
連
で
提
起
さ
れ
て

い
る
の
が
特
徴
で
あ
る
。
ま
た
、
今
回
の
会
社
法
改
正
に

お
い
て
外
部
取
締
役
の
起
用
が
求
め
ら
れ
、
導
入
し
な
い

場
合
に
は
、
そ
の
理
由
を
開
示
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
た

︵
い
わ
ゆ
る
コ
ン
プ
ラ
イ
・
オ
ア
・
エ
ク
ス
プ
レ
イ
ン
・
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ル
ー
ル
︶。

し
か
し
、
ア
メ
リ
カ
で
の
実
証
研
究
に
よ
れ
ば
、
独
立

取
締
役
制
度
に
よ
る
株
式
会
社
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ

ナ
ン
ス
の
強
化
と
収
益
性
と
の
関
連
に
つ
い
て
は
、
い
く

つ
か
の
の
例
外
を
除
き
否
定
的
な
結
果
を
示
し
て
い
る
。

そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
エ
ン
ロ
ン
、
ワ
ー
ル
ド
コ
ム
事
件
な
ど

を
契
機
に
制
定
さ
れ
た
サ
ー
ベ
ン
ス
・
オ
ッ
ク
ス
リ
ー

︵
SO
X
︶
法
に
基
づ
く
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
の
義
務

づ
け
、
お
よ
び
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
証
券
取
引
所
︵
N
Y
SE
︶、

N
A
SD
A
Q
の
上
場
会
社
ガ
バ
ナ
ン
ス
基
準
の
強
化
に
よ

り
、
特
に
業
務
や
取
扱
商
品
が
著
し
く
複
雑
性
を
増
し
て

い
る
金
融
機
関
で
は
専
門
性
を
欠
く
独
立
取
締
役
が
大
半

と
な
っ
た
た
め
、
リ
ス
ク
管
理
の
面
で
新
た
に
深
刻
な
問

題
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

以
下
で
は
、
ア
メ
リ
カ
で
の
取
締
役
会
改
革
、
特
に
独

立
取
締
役
制
度
の
導
入
の
歴
史
を
踏
ま
え
、
コ
ー
ポ
レ
ー

ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
あ
り
方
に
つ
い
て
考
え
て
み
た
い
。

一
、
取
締
役
会
の
役
割
の
変
遷

取
締
役
会
の
役
割
を
論
じ
る
時
、
そ
れ
を
社
会
・
経
済

的
お
よ
び
歴
史
的
文
脈
の
中
で
み
る
こ
と
が
必
要
で
あ

る
。
そ
の
あ
り
方
も
大
き
く
変
化
し
て
き
た
た
め
、
そ
れ

を
評
価
す
る
た
め
に
は
環
境
変
化
の
中
で
相
対
化
す
る
こ

と
が
不
可
欠
な
作
業
だ
か
ら
で
あ
る
。
言
い
換
え
れ
ば
、

取
締
役
会
の
時
代
を
越
え
て
あ
る
べ
き
理
念
と
い
っ
た
も

の
は
な
く
、
そ
の
時
々
の
時
代
的
制
約
の
下
で
改
革
の
方

向
性
が
摸
索
さ
れ
て
き
た
の
で
あ
る
。

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
大
手
公
開
会
社
の
取
締
役
会
の
役

割
の
変
化
は
、
そ
の
構
成
の
変
化
に
示
唆
さ
れ
て
い
る
。

つ
ま
り
、
戦
後
、
そ
の
構
成
に
お
い
て
一
貫
し
て
独
立
取

締
役
︵
independent
director︶
の
割
合
が
増
加
し
、

内
部
取
締
役
︵
inside
director︶
の
そ
れ
が
減
少
し
て

き
た
こ
と
で
あ
る
。
こ
こ
で
内
部
取
締
役
と
は
そ
の
企
業
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の
役
員
︵
officer︶
で
あ
る
取
締
役
を
指
し
、
そ
れ
以
外

を
外
部
取
締
役
︵
outside
director︶
と
呼
ん
で
い
る
。

そ
し
て
、
外
部
取
締
役
は
さ
ら
に
融
資
先
の
銀
行
や
取
引

関
係
な
ど
の
親
密
な
関
係
に
あ
る
企
業
の
役
員
が
兼
任
す

る
関
係
取
締
役
(affiliated
director)
と
独
立
取
締
役
に

分
か
れ
る
。
こ
の
内
訳
を
示
し
た
の
が
図
表
一
で
あ
る

が
、
一
九
七
〇
年
代
後
半
以
降
、
一
貫
し
て
独
立
取
締
役

が
増
加
し
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
。

こ
れ
は
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ

ン
ス
改
革
の
進
展
を
反
映
す
る
も
の
で
、
七
〇
年
代
以

降
、
企
業
ス
キ
ャ
ン
ダ
ル
の
露
見
や
経
営
危
機
の
度
に
取

締
役
会
の
独
立
性
の
強
化
が
進
め
ら
れ
て
き
た
こ
と
を
示

し
て
い
る
。

そ
れ
以
前
の
取
締
役
会
の
構
成
は
、
C
E
O
が
自
分
の

親
し
い
関
係
に
あ
る
取
引
先
の
役
員
や
友
人
を
取
締
役
と

し
て
招
聘
し
て
い
た
た
め
、
外
部
取
締
役
と
い
っ
て
も
い

わ
ば

C
E
O
の
身
内
で
あ
り
、
そ
の
役
割
も
必
要
に
応
じ
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て

C
E
O
の
相
談
に
の
る
と
い
う
﹁
助
言
モ
デ
ル
﹂
(ad-

vising
m
odel)
に
依
拠
し
た
も
の
で
あ
っ
た
。
そ
の
よ

う
な
役
割
を
反
映
し
て
、
取
締
役
の
報
酬
も
低
く
時
に
は

無
報
酬
の
場
合
も
あ
っ
た⑴

。

こ
の
よ
う
な
取
締
役
会
の
光
景
が
大
き
く
変
化
し
て
い

く
き
っ
か
け
に
な
っ
た
の
は
、
一
九
七
〇
年
代
に
起
き
た

粉
飾
決
算
を
伴
う
ペ
ン
セ
ン
ト
ラ
ル
鉄
道
の
破
綻
、

ウ
ォ
ー
タ
ゲ
ー
ト
事
件
を
契
機
に
相
次
い
で
露
見
し
た
企

業

の
﹁
疑

わ

し

い

支

払

い
﹂
(questionable
pay-

m
ents)、
そ
し
て
そ
れ
ら
の
問
題
へ
の
対
処
を
め
ぐ
る

取
締
役
会
の
無
能
さ
に
対
す
る
国
民
の
幻
滅
で
あ
っ
た
。

現
在
か
ら
み
れ
ば
、
二
〇
〇
一
年
の
エ
ン
ロ
ン
破
綻
、
翌

年
の
ワ
ー
ル
ド
コ
ム
破
綻
そ
し
て
一
九
九
〇
年
代
か
ら
二

〇
〇
〇
年
代
初
頭
に
相
次
い
で
露
見
し
た
不
正
会
計
処
理

と
、
そ
れ
に
対
す
る
国
民
の
怒
り
と
い
う
展
開
と
ま
っ
た

く
同
じ
構
図
で
あ
り
、
こ
の
間
に
行
わ
れ
た
コ
ー
ポ
レ
ー

ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
革
の
実
効
性
に
対
し
て
重
大
な
疑
問

を
投
げ
か
け
る
も
の
と
な
っ
て
い
る
。

そ
れ
は
と
も
か
く
、
こ
れ
ら
の
事
件
に
よ
り
企
業
改
革

の
機
運
が
一
挙
に
高
揚
し
、
取
締
役
会
に
つ
い
て
も
そ
の

役
割
の
見
直
し
が
行
わ
れ
た
。
独
立
取
締
役
と
い
う
言
葉

も
一
九
七
〇
年
代
に
な
っ
て
監
視
の
役
割
を
果
た
す
取
締

役
と
い
う
意
味
で
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
辞
書

に
初
め
て
登
場
し
た
。
こ
の
監
視
機
能
の
強
化
は
、︵
一
︶

独
立
取
締
役
の
基
準
と
適
格
性
の
厳
格
化
、
︵
二
︶
受
託

責
任
に
対
す
る
法
的
な
義
務
、
評
判
(reputation)、
株

式
ベ
ー
ス
の
報
酬
な
ど
、
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
強
化
、

︵
三
︶
特
定
の
課
題
を
与
え
ら
れ
た
委
員
会
の
設
置
と
指

導
的
な
取
締
役
︵
lead
director︶
の
指
名
な
ど
、
取
締

役
会
内
部
の
改
革
、
︵
四
︶
取
締
役
選
任
に
あ
た
っ
て
の

C
E
O
の
影
響
の
制
限
、
独
立
取
締
役
だ
け
で
構
成
さ
れ

る
指
名
委
員
会
の
設
置
、
と
い
う
四
つ
の
側
面
か
ら
推
進

さ
れ
た⑵

。

こ
れ
ら
は
取
締
役
会
改
革
の
方
向
性
と
し
て
、
そ
の
監
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視
機
能
を
強
化
す
る
﹁
監
視
モ
デ
ル
﹂︵
m
onitoring

m
odel︶
を
定
置
す
る
も
の
で
、
今
日
に
至
る
ま
で
こ
の

線
に
沿
っ
た
改
革
が
進
め
ら
れ
て
き
た
。
と
は
い
っ
て

も
、
他
の
改
革
も
そ
う
で
あ
る
が
、
相
次
ぐ
酷
い
企
業
ス

キ
ャ
ン
ダ
ル
や
経
営
破
綻
な
ど
を
節
目
に
一
挙
に
改
革
機

運
が
盛
り
上
が
る
と
い
う
構
図
に
は
変
わ
り
が
な
い
。

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
つ
い
て
は
、
二
〇
〇
一

年
の
エ
ン
ロ
ン
破
綻
、
翌
年
の
ワ
ー
ル
ド
コ
ム
破
綻
、
そ

し
て
そ
の
前
後
に
相
次
い
で
露
見
し
た
利
益
操
作
な
ど
の

不
正
会
計
処
理
を
受
け
て
制
定
さ
れ
た
サ
ー
ベ
ン
ス
・
オ

ク
ス
リ
ー
︵
SO
X
︶
法
に
よ
っ
て
、
各
委
員
会
の
独
立

性
の
強
化
や
、
C
E
O
抜
き
の
取
締
役
会
︵
executive

session
︶
の
開
催
が
義
務
づ
け
ら
れ
た
。
ま
た
、
二
〇

〇
七
年
以
降
の
金
融
シ
ス
テ
ム
危
機
の
深
刻
化
を
背
景

に
、
高
額
な
経
営
者
報
酬
お
よ
び
リ
ス
ク
管
理
体
制
の
見

直
し
の
必
要
性
が
検
討
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
そ
れ
を
受

け
て
成
立
し
た
ド
ッ
ド
＝
フ
ラ
ン
ク
︵
D
F
︶
法
は
、
株

主
が
経
営
者
報
酬
に
異
議
を
唱
え
る
セ
イ
・
オ
ン
・
ペ

イ
、
セ
イ
・
オ
ン
・
ゴ
ー
ル
デ
ン
・
パ
ラ
シ
ュ
ー
ト
の
規

定
を
新
た
に
導
入
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
株
主
権
の
強
化

を
図
っ
た
。
も
っ
と
も
、
こ
れ
ら
の
議
決
は
拘
束
力
を
持

た
な
い
の
で
あ
る
が
、
株
主
総
会
で
相
当
割
合
︵
例
え

ば
、
二
〇
％
以
上
︶
の
反
対
が
あ
れ
ば
、
経
営
側
は
そ
れ

を
無
視
で
き
ず
見
直
し
に
迫
ら
れ
る
と
い
う
効
果
が
あ

る
。こ

れ
ら
の
動
き
の
中
で
、
今
日
の
取
締
役
会
の
基
本
的

構
造
を
形
成
す
る
こ
と
に
な
る
重
要
な
発
展
は
、
各
種
委

員
会
の
設
置
で
あ
る⑶

。
一
九
七
〇
年
代
に
は
、
法
曹
団
体

︵
A
B
A
︶
や
経
営
者
団
体
︵
B
usiness
R
oundtable︶
な

ど
が
取
締
役
会
の
﹁
ベ
ス
ト
・
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
﹂
の
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
を
公
表
し
た
が
、
そ
の
中
で
潜
在
的
に
株
主
と

経
営
者
の
利
害
が
対
立
す
る
問
題
に
つ
い
て
、
取
締
役
会

の
仲
介
機
能
を
高
め
る
こ
と
を
目
的
に
、
監
査
委
員
会

(audit
com
m
ittee)、
報
酬
委
員
会
︵
com
pensation
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com
m
ittee︶、
そ

し

て

指

名

委

員

会
︵
nom
inating

com
m
ittee︶
の
三
委
員
会
の
設
置
を
勧
告
し
た
。

こ
の
中
で
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
仕
組
み
の

中
核
を
担
う
最
も
重
要
な
委
員
会
は
監
査
委
員
会
で
あ

り
、
早
く
も
一
九
三
九
年
に
は

N
Y
SE
が
設
置
を
示
唆

し
て
い
た
が
、
こ
れ
ら
の
動
き
を
受
け
て

SE
C
は
七
四

年
に
監
査
委
員
会
の
有
無
を
開
示
す
る
こ
と
を
求
め
、
七

八
年
に
監
査
委
員
会
の
業
務
に
つ
い
て
の
一
般
的
な
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
を
公
表
し
た
。
七
七
年
に
は
、
N
Y
SE
が
監

査
委
員
会
の
設
置
を
求
め
、
七
九
年
ま
で
に
は
ほ
ぼ
す
べ

て
の
上
場
企
業
が
監
査
委
員
会
を
設
置
し
て
お
り
、
そ
の

九
二
％
で
は
委
員
に
経
営
者
で
は
な
い
取
締
役
が
メ
ン

バ
ー
と
し
て
参
加
し
て
い
た
。
八
〇
年
代
末
ま
で
に
は
、

N
A
SD
A
Q
と

A
m
ex
も
上
場
企
業
に
監
査
委
員
会
の
設

置
を
求
め
て
い
る
。

報
酬
委
員
会
の
設
置
は
そ
れ
よ
り
少
し
遅
れ
、
SE
C

が
委
員
会
の
設
置
と
そ
の
構
成
の
開
示
を
求
め
た
の
は
九

二
年
に
な
っ
て
か
ら
で
あ
る
。
外
部
取
締
役
が
多
数
を
占

め
る
の
が
普
通
で
あ
っ
た
が
、
経
営
者
も
委
員
に
な
っ
て

い
る
場
合
が
多
か
っ
た
。
ま
た
、
指
名
委
員
会
も
同
じ
時

期
に
機
関
投
資
家
の
要
求
に
応
え
る
形
で
採
用
さ
れ
て

い
っ
た
。

二
〇
〇
七
年
以
降
の
金
融
シ
ス
テ
ム
危
機
を
受
け
て
改

訂
さ
れ
た

N
Y
SE
上
場
会
社
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
基
準
は
こ

れ
ら
の
委
員
会
が
す
べ
て
独
立
取
締
役
で
構
成
さ
れ
る
こ

と
を
求
め
て
い
る
。
ま
た
、
C
E
O
抜
き
の
取
締
役
会
の

開
催
を
義
務
づ
け
て
い
る⑷

︵
図
表
二
を
参
照
︶
。

二
、
取
締
役
会
改
革
の
評
価

こ
の
よ
う
に
、
七
〇
年
代
以
降
、
﹁
監
視
モ
デ
ル
﹂
に

基
づ
き
、
取
締
役
会
の
権
限
が
強
化
さ
れ
て
き
た
。
現
実

に
も
、
SO
X
法
の
成
立
を
受
け
て
二
〇
〇
三
年
に
改
訂

さ
れ
た

N
Y
SE
上
場
会
社
ガ
バ
ナ
ン
ス
基
準
は

C
E
O
抜
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き
の
取
締
役
会
の
開
催
を
義
務
づ
け
、
そ
れ
を
契
機
に
取

締
役
会
に
よ
る

C
E
O
の
解
任
が
相
次
い
だ⑸

。

し
か
し
、
エ
ン
ロ
ン
事
件
や
不
正
会
計
処
理
問
題
に
象

徴
さ
れ
る
よ
う
に
、
繰
り
返
し
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ

ン
ス
の
強
化
の
必
要
性
が
提
起
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
分

か
る
よ
う
に
、
七
〇
年
代
以
降
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ

ナ
ン
ス
改
革
は
所
期
の
成
果
を
達
成
し
た
と
は
言
い
難

い
。取

締
役
会
の
独
立
性
と
企
業
業
績
の
関
連
を
サ
ー
ベ
イ

し
た

B
hagat
and
B
lack[1999]
は
、
大
部
分
の
研
究
は

両
者
に
は
ほ
と
ん
ど
関
係
が
な
い
と
い
う
結
論
を
導
き
、

い
く
つ
か
の
研
究
は
独
立
取
締
役
の
割
合
と
企
業
業
績
に

は
負
の
相
関
を
見
出
し
て
い
る
。
最
近
の
調
査
で
も
、

﹁
広
範
囲
に
わ
た
る
五
四
も
の
研
究
調
査
の
結
果
を
統
合

的
に
分
析
し
た
と
こ
ろ
、
取
締
役
会
の
独
立
性
と
そ
の
企

業
の
業
績
と
は
﹃
統
計
的
に
な
ん
の
相
関
関
係
も
な
い
﹄

と
い
う
こ
と
が
分
か
っ
て
い
る
﹂
(N
adler
et
al.

独立取締役とコーポレート・ガバナンス

─ 113─



[2006]:邦
訳
[二
〇
〇
七
]、
一
〇
ペ
ー
ジ
)
と
結
論
し
て

い
る
。
G
ordon
[2008]
は
、
い
く
つ
か
の
先
行
研
究
に

基
づ
き
、
独
立
取
締
役
が
過
半
数
を
占
め
る
取
締
役
会

︵
特
に
独
立
監
査
委
員
会
を
通
じ
て
︶
で
は
財
務
報
告
の

正
確
性
が
向
上
し
て
い
る
と
結
論
し
て
い
る
︵
pp.

1504-05︶。

し
か
し
、
不
正
会
計
処
理
や
利
益
操
作
な
ど
が
相
次
い

だ
世
紀
の
転
換
期
の
経
験
を
踏
ま
え
れ
ば
、
取
締
役
会
や

各
種
委
員
会
の
独
立
性
の
強
化
と
い
う
こ
の
間
の
コ
ー
ポ

レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
革
の
評
価
は
決
し
て
楽
観
的
な

も
の
に
は
な
り
え
な
い
だ
ろ
う
。
何
故
、
繰
り
返
し
そ
の

よ
う
な
ス
キ
ャ
ン
ダ
ル
が
生
じ
る
の
か
に
つ
い
て
の
原
因

究
明
が
必
要
で
あ
る
。

さ
ら
に
、
現
実
の
取
締
役
会
の
実
態
が
問
題
に
な
る
。

法
律
や
規
制
が
期
待
し
て
い
た
よ
う
な
役
割
を
取
締
役
会

が
現
実
に
果
た
し
て
い
た
か
ど
う
か
で
あ
る
。
一
九
八
九

年

に
、
エ

リ

ザ

ベ

ス
・
マ

ク

イ

バ

ー
︵
E
lizabeth

M
cIver︶
と
共
著
で
﹃
従
僕
あ
る
い
は
君
主
か
︱
ア
メ

リ
カ
の
取
締
役
会
の
現
実
︱
﹄︵
P
aw
n
s
or
P
oten
tates:

T
h
e
R
eality
of
A
m
erica’s
C
orporate
B
oard
︶
を
ま

と
め
た
ジ
ェ
イ
・
ロ
ー
シ
ェ
︵
Jay
W
.L
orsch
︶
は
、

取
締
役
会
の
現
実
は

C
E
O
の
強
力
な
権
限
の
前
に
改
革

が
目
指
し
た
理
想
か
ら
著
し
く
乖
離
し
て
い
る
こ
と
を
明

ら
か
に
し
、
二
〇
〇
一
年
の
著
書
︵
B
ack
to
th
e
D
raw
-

in
g
B
oard
︶
に
お
い
て
も
多
く
の
大
企
業
が
複
雑
な
多

国
籍
企
業
で
あ
る
こ
と
や
業
務
ラ
イ
ン
が
多
岐
に
わ
た
る

こ
と
か
ら
、
依
然
と
し
て
取
締
役
会
が
効
果
的
な
監
視
機

能
を
果
た
し
て
い
な
い
こ
と
を
指
摘
し
て
い
た
。
そ
の

後
、
ロ
ー
シ
ェ
は
最
初
の
著
書
の
公
刊
か
ら
二
五
年
経
過

し
た
現
状
に
つ
い
て
コ
メ
ン
ト
を
寄
せ
て
い
る

︵
L
orsch[2014]
︶
。

そ
こ
で
、
ロ
ー
シ
ェ
は
取
締
役
が
そ
の
義
務
を
果
た
す

こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
理
由
と
し
て
五
つ
の
要
因
を
あ
げ

て
い
る
。
第
一
は
、
独
立
取
締
役
は
専
任
の
仕
事
の
他
に
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取
締
役
を
引
き
受
け
て
い
る
、
し
か
も
何
社
か
の
取
締
役

を
引
き
受
け
て
い
る
場
合
も
多
い
た
め
、
十
分
な
時
間
が

な
い
こ
と
で
あ
る
。
典
型
的
な
取
締
役
会
は
一
回
丸
一
日

を
使
っ
た
会
議
を
年
三
回
開
催
し
て
い
る
が
、
会
社
が
当

面
し
て
い
る
諸
問
題
を
理
解
し
議
論
す
る
た
め
に
は
到

底
、
時
間
が
足
り
な
い⑹

。
第
二
に
、
ほ
と
ん
ど
の
独
立
取

締
役
は
会
社
と
そ
の
事
業
に
つ
い
て
限
ら
れ
た
知
識
し
か

持
っ
て
い
な
い
こ
と
で
あ
る
。
彼
ら
は
通
常
は
会
社
の
業

務
に
つ
い
て
限
ら
れ
た
経
験
し
か
持
た
な
い
た
め
、
一
年

以
上
の
時
間
を
か
け
て
業
務
に
つ
い
て
理
解
す
る
必
要
が

あ
る
が
、
そ
れ
で
も
専
任
の

C
E
O
の
知
識
の
深
さ
と
広

範
さ
に
は
到
底
及
ば
な
い
の
で
あ
る
。
第
三
に
、
取
締
役

と
経
営
者
の
間
の
情
報
の
非
対
称
性
で
あ
る
。
ほ
と
ん
ど

の
取
締
役
会
に
お
い
て
経
営
者
は
問
題
に
つ
い
て
の
多
く

の
知
識
を
持
っ
て
い
る
ば
か
り
で
は
な
く
、
そ
の
気
に
な

れ
ば
情
報
そ
の
も
の
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
る
。
第
四

に
、
取
締
役
会
が
明
確
な
目
標
を
持
っ
て
い
な
い
た
め

に
、
そ
の
権
限
の
行
使
が
大
き
く
削
が
れ
る
こ
と
に
な
っ

て
い
る
。
こ
れ
は
企
業
目
的
が
株
主
価
値
の
最
大
化
か
、

そ
れ
と
も
利
害
関
係
者
の
利
害
の
調
整
か
、
と
い
う
お
馴

染
み
の
論
争
が
影
を
落
と
し
て
い
る
。
取
締
役
の
間
で
こ

の
基
本
的
な
問
題
に
つ
い
て
の
コ
ン
セ
ン
サ
ス
が
な
い
た

め
、
経
営
問
題
に
つ
い
て
容
易
に
意
見
の
一
致
に
達
す
る

こ
と
が
で
き
な
く
な
り
、
権
限
の
行
使
が
妨
げ
ら
れ
る
結

果
に
な
っ
て
い
る
。
第
五
に
、
取
締
役
の
権
限
に
対
す
る

最
大
の
制
約
は
、
ほ
と
ん
ど
の
場
合
、
取
締
役
会
の
会
長

を
兼
任
し
て
い
る

C
E
O
の
権
力
で
あ
る
。
取
締
役
の
主

た
る
情
報
源
は
役
員
で
あ
る
が
、
彼
ら
は

C
E
O
に
報
告

し
、
C
E
O
は
取
締
役
会
の
会
長
と
し
て
ア
ジ
ェ
ン
ダ

︵
議
題
︶
を
決
定
す
る
。
そ
も
そ
も
取
締
役
会
の
﹁
監
視

モ
デ
ル
﹂
で
は
経
営
者
の
監
視
が
取
締
役
会
の
役
割
で
あ

る
が
、
そ
の
長
が
監
視
さ
れ
る
対
象
の

C
E
O
で
あ
る
と

い
う
こ
と
は
八
百
長
で
あ
り
、
大
い
な
る
欺
瞞
で
あ
る
。

し
か
し
、
ア
メ
リ
カ
で
は
こ
れ
ら
の
分
離
に
つ
い
て
は
な
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か
な
か
コ
ン
セ
ン
サ
ス
を
得
ら
れ
な
い
の
が
現
実
で
あ

る
。
こ
こ
で
も
、
こ
れ
ら
の
ポ
ス
ト
を
兼
任
し
て
い
る
企

業
と
分
離
し
て
い
る
企
業
に
つ
い
て
業
績
の
比
較
研
究
が

行
わ
れ
て
い
る
が
、
明
確
な
結
論
は
出
て
い
な
い
。

三
、
金
融
シ
ス
テ
ム
危
機
と
取
締
役
会

の
役
割

二
〇
〇
七
年
以
降
の
金
融
シ
ス
テ
ム
危
機
の
大
き
な
原

因
の
一
つ
と
し
て
、
大
手
金
融
機
関
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・

ガ
バ
ナ
ン
ス
・
シ
ス
テ
ム
の
欠
陥
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

い
ち
早
く
こ
の
問
題
を
分
析
し
た

O
E
C
D
は
、
二
〇
〇

四
年
に
提
案
し
た
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
原
則
を

修
正
す
る
必
要
は
な
く
、
そ
の
効
果
的
な
実
行
こ
そ
が
課

題
で
あ
る
と
し
て
、
特
に
四
分
野
で
の
改
革
が
必
要
で
あ

る
と
結
論
し
て
い
る
。
そ
れ
は
、
報
酬
決
定
プ
ロ
セ
ス
の

ガ
バ
ナ
ン
ス
、
リ
ス
ク
管
理
の
効
果
的
な
遂
行
、
取
締
役

会
の
役
割
の
見
直
し
、
そ
し
て
株
主
権
の
強
化
、
で
あ

る
。特

に
問
題
と
さ
れ
た
の
は
、
エ
ン
ロ
ン
事
件
を
受
け
て

制
定
さ
れ
た

SO
X
法
に
お
い
て
不
祥
事
を
事
前
に
防
止

す
る
こ
と
を
目
的
に
義
務
づ
け
ら
れ
た
内
部
統
制
シ
ス
テ

ム
の
構
築
が
、
期
待
さ
れ
た
よ
う
な
効
果
を
発
揮
で
き
な

い
ば
か
り
で
は
な
く
、
取
締
役
会
の
ア
ジ
ェ
ン
ダ
が
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
偏
重
に
な
り
、
本
来
の
経
営
監
視
機
能
を

果
た
し
て
い
な
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
指
摘
で
あ
る
。

こ
れ
と
密
接
に
関
連
す
る
が
、
二
〇
〇
三
年
に
改
正
さ
れ

た

N
Y
SE
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
基
準
が
﹁
独
立
性
﹂
の
定
義

を
厳
格
に
し
た
上
で
、
監
視
、
指
名
、
報
酬
の
三
委
員
会

の
メ
ン
バ
ー
に
つ
い
て
独
立
取
締
役
の
要
件
を
徹
底
し
た

こ
と
で
あ
る⑺

。

こ
の
よ
う
な
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
革
の
方

向
性
に
つ
い
て
は
副
作
用
を
危
惧
す
る
意
見
も
強
い
。
既

に
、
SO
X
法
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
の
構
築
、
そ
し
て
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独
立
取
締
役
の
増
加
に
よ
っ
て
、
取
締
役
会
の
ア
ジ
ェ
ン

ダ
の
中
で
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
問
題
の
占
め
る
比
重
が
増

加
す
る
一
方
で
は
、
専
門
知
識
を
持
た
な
い
独
立
取
締
役

が
提
起
さ
れ
た
諸
問
題
に
適
切
に
対
応
で
き
て
い
な
い
の

で
は
な
い
か
と
指
摘
さ
れ
て
い
た⑻

。
今
回
の
改
革
は
こ
の

よ
う
な
危
惧
を
払
拭
す
る
も
の
で
は
な
く
、
事
態
を
一
層

悪
化
さ
せ
る
懸
念
が
な
い
と
は
い
え
な
い
。

こ
の
問
題
の
解
決
は
容
易
で
は
な
い
。
と
い
う
の
は
、

専
門
的
な
知
識
を
持
つ
人
材
が
決
定
的
に
不
足
し
て
い
る

か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
、
破
綻
し
た
投
資
銀
行
の
場
合
、

そ
れ
よ
り
も

C
E
O
の
独
裁
的
な
権
力
の
方
が
深
刻
な
問

題
で
あ
っ
た
。
相
変
わ
ら
ず

C
E
O
に
よ
る
取
締
役
の
指

名
が
続
き
、
金
融
知
識
を
持
た
な
い
老
人
が
多
数
を
占
め

る
取
締
役
会
に
複
雑
な
仕
組
債
や
証
券
化
商
品
の
評
価
、

そ
の
リ
ス
ク
管
理
を
任
せ
る
こ
と
は
無
謀
と
い
う
他
な

い
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
よ
う
な
企
業
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
改

革
は

C
E
O
の
権
限
の
縮
小
と
、
委
員
会
の
適
正
化
に
よ

る
取
締
役
の
機
能
の
強
化
と
い
う
、
一
九
七
〇
年
代
以
来

続
い
て
き
た
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
革
の
徹
底
し
た
実
行
で
あ
ろ

う
。お

わ
り
に

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
改

革
は
、
一
九
七
〇
年
代
以
降
、
企
業
ス
キ
ャ
ン
ダ
ル
が
発

生
す
る
度
に
、
基
本
的
に
取
締
役
会
お
よ
び
各
種
委
員
会

の
独
立
性
を
強
化
す
る
方
向
で
進
ん
で
き
た
。
従
っ
て
、

そ
の
目
的
は
経
営
者
に
よ
る
不
正
行
為
の
防
止
で
あ
り
、

取
締
役
会
に
監
視
機
能
を
持
た
せ
る
﹁
監
視
モ
デ
ル
﹂
が

そ
の
ベ
ー
ス
に
な
っ
て
い
た
。

し
か
し
、
今
回
の
金
融
シ
ス
テ
ム
危
機
の
過
程
で
、
リ

ス
ク
管
理
と
経
営
者
報
酬
の
問
題
が
大
き
な
課
題
と
し
て

浮
上
し
た
。
既
に
エ
ン
ロ
ン
事
件
の
時
に
問
題
に
さ
れ
て

い
た
こ
と
で
あ
る
が
、
株
価
に
連
動
し
た
報
酬
制
度
で
あ
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る
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
な
ど
の
業
績
連
動
型
報
酬
制

度
が
経
営
者
の
過
大
な
リ
ス
ク
テ
イ
ク
の
誘
因
と
な
り
、

今
回
の
危
機
の
原
因
に
な
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
い
う
こ

と
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
SO
X
法
以
来
一
層
進
め
ら
れ
て

き
た
取
締
役
会
の
独
立
性
の
強
化
が
、
ほ
と
ん
ど
が
専
門

知
識
の
な
い
取
締
役
か
ら
構
成
さ
れ
る
取
締
役
会
を
も
た

ら
し
、
取
締
役
会
の
経
営
へ
の
チ
ェ
ッ
ク
機
能
を
弱
化
さ

せ
た
の
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
既
に
取
締
役

の
業
務
が
増
加
し
、
以
前
の
よ
う
に
二
社
以
上
の
取
締
役

を
兼
任
す
る
こ
と
は
、
時
間
的
に
も
事
実
上
、
不
可
能
に

な
っ
て
い
る
と
い
わ
れ
る
。
C
E
O
抜
き
の
取
締
役
会
が

義
務
づ
け
ら
れ
、
C
E
O
対
取
締
役
会
の
パ
ワ
ー
・
バ
ラ

ン
ス
が
変
化
し
た
現
在
、
今
後
必
要
な
こ
と
は
、
取
締
役

の
専
門
性
を
高
め
る
た
め
の
仕
組
み
づ
く
り
で
あ
ろ
う
。

︵
注
︶

⑴

G
ordon
[2008],
p.1487。
取
締
役
会
の
構
成
の
歴
史
的
な
推
移

に
つ
い
て
の
調
査
は
一
九
七
〇
年
か
ら
始
ま
っ
て
お
り
、
一
九
七
七

︱
七
八
年
に
は
、
SE
C
が
詳
細
な
サ
ー
ベ
イ
を
行
っ
て
い
る
。
学
術

的
な
研
究
は
一
九
八
五
年
か
ら
み
ら
れ
、
現
在
、
ISS(Institutional

Shareholder
Service)
の

一

部

と

な

っ

て

い

る

IR
R
C
(T
he

Investor
R
esponsibility
R
esearch
C
enter)は
一
九
九
六
年
に
公

開
会
社
約
一
五
〇
〇
社
に
つ
い
て
の
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
を
提
供
し
始
め

た
︵
G
ordon[2008],
p.1474
︶。

一
九
八
九
年
の
時
点
で
は
、
個
別
の
会
社
の
内
部
取
締
役
の
数
は
、

大
公
開
会
社
の
六
七
・
五
％
が
三
名
、
三
二
・
五
％
が
四
名
で
あ
っ

た
が
、
二
〇
〇
四
年
に
は
、
九
一
％
が
二
名
以
下
と
な
っ
て
お
り
、

内
部
取
締
役
は
絶
対
数
で
も
激
減
し
て
い
る
︵
G
ordon
[2008],
p.

1476,
note
20︶。
ち
な
み
に
、
二
〇
〇
一
年
一
二
月
に
破
綻
し
た
エ

ン
ロ
ン
社
は
同
年
三
月
の
段
階
で
は
内
部
取
締
役
(会
長
お
よ
び

C
E
O
)
二
名
、
外
部
取
締
役
一
二
名
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
た
(
佐
賀

[二
〇
〇
七
](下
)
参
照
)
。

N
adler
et
al[2006]
は
取
締
役
会
の
構
成
の
特
徴
に
つ
き
次
の
よ

う
に
述
べ
て
い
る
。
﹁
最
近
に
至
る
ま
で
、
取
締
役
会
を
編
成
す
る
作

業
は
、
ク
リ
ス
マ
ス
ツ
リ
ー
を
飾
る
の
と
非
常
に
似
通
っ
た
作
業
で

あ
っ
た
。
C
E
O
が
き
ら
き
ら
光
る
奇
麗
な
装
飾
品
を
次
々
に
選
ん
で

飾
り
つ
け
、
最
後
の
仕
上
げ
と
し
て
ツ
リ
ー
の
て
っ
ぺ
ん
に
派
手
な

お
星
様
を
乗
せ
る
の
で
あ
る
。
・
・
・
・
・
何
十
年
も
の
間
、
社
外

取
締
役
の
指
名
は
非
公
式
に
、
と
き
に
は
排
他
的
な
方
法
で
行
わ
れ

て
き
た
。
C
E
O
が
主
導
権
を
握
り
、
自
分
の
個
人
的
な
友
人
や
仕
事
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上
の
知
人
な
ど
を
推
薦
す
る
。
い
わ
ゆ
る
﹃
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
﹄

取
締
役
会
と
は
現
役
の
C
E
O
が
一
、
二
名
に
、
銀
行
家
、
弁
護
士
、

学
者
、
地
域
の
有
名
人
、
そ
し
て
引
退
し
た
政
治
家
な
ど
を
適
当
に

取
り
混
ぜ
た
集
団
の
こ
と
だ
っ
た
﹂︵
邦
訳
[二
〇
〇
七
]、
三
七
︱
八

ペ
ー
ジ
︶
。

⑵

G
ordon[2008],
pp.1477-99

⑶

以
下
は
、
G
ordon[2008],
pp.1490-93,に
よ
る
。

⑷

も
っ
と
も
、
一
九
九
〇
年
代
に
は

C
E
O
抜
き
の
取
締
役
会
の
開

催
は
一
般
的
に
な
り
つ
つ
あ
り
、
あ
る
調
査
で
は
調
査
対
象
の
取
締

役
会
の
六
二
％
が
エ
グ
ゼ
ク
テ
ィ
ブ
・
セ
ッ
シ
ョ
ン
を
開
催
し
て
い

た
。
ま
た
、
当
時
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
先
導
役
で

あ
っ
た

G
M

は
、
最
低
年
三
回
、
開
催
し
て
い
た
︵
G
ordon

[2008],
pp.1494-95︶。
N
Y
SE
の
基
準
の
改
定
は
こ
の
よ
う
な
動

き
の
追
認
と
も
い
え
る
。

⑸

二
〇
〇
三
年
改
訂
の

N
Y
SE
上
場
会
社
ガ
バ
ナ
ン
ス
基
準
に
つ
い

て
は
、
佐
賀
[
二
〇
〇
七
]︵
下
︶、
図
表
一
〇
、
二
八
ペ
ー
ジ
、
を
参

照
さ
れ
た
い
。
ま
た
、
二
〇
〇
五
年
前
後
に
相
次
い
だ

C
E
O
の
解

任
事
例
に
つ
い
て
は
、
佐
賀
[二
〇
一
四
]を
参
照
さ
れ
た
い
。

⑹

た
だ
し
、
年
に
四
回
し
か
会
議
を
持
た
な
い
と
い
う
取
締
役
会
は

も
は
や
少
な
い
が
、
全
体
の
会
議
は
年
に
六
回
か
ら
八
回
が
普
通
で

あ
り
、
最
近
で
は
一
回
に
つ
き
二
日
以
上
か
け
て
行
わ
れ
る
こ
と
も

あ
り
、
そ
の
他
に
も
直
接
顔
を
合
わ
せ
た
り
電
話
を
通
し
て
連
絡
を

取
り
合
う
部
分
的
な
会
合
が
増
え
て
き
て
い
る
と
い
う
指
摘
も
あ
る
。

今
日
で
は
、
G
E
の
よ
う
に
、
年
間
に
一
二
回
以
上
の
会
議
が
開
か

れ
る
企
業
も
珍
し
く
な
い
と
い
わ
れ
る
︵
N
adler
et
al[2006]:
邦

訳
[
二
〇
〇
七
]p.142︶。

⑺

厳
密
に
い
え
ば
、
二
〇
〇
三
年
の

N
Y
SE
ガ
バ
ナ
ン
ス
基
準
で
は

指
名
委
員
会
メ
ン
バ
ー
が
す
べ
て
独
立
取
締
役
で
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
こ
と
を
要
求
し
て
い
な
い
。
金
融
シ
ス
テ
ム
危
機
を
受
け
て
改
正

さ
れ
た
二
〇
〇
九
年
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
基
準
で
は
﹁
指
名
/ガ
バ
ナ
ン
ス

委
員
会
﹂
と
い
う
名
称
に
変
更
さ
れ
た
上
で
、
す
べ
て
の
委
員
が
独

立
取
締
役
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
た
。
委
員
会
の
独
立
性
の

要
件
が
一
層
厳
し
く
な
っ
て
い
る
︵
図
表
二
を
参
照
︶。
ち
な
み
に
、

N
A
SD
A
Q
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
基
準
で
は
委
員
会
の
独
立
性
の
要
件
は

そ
こ
ま
で
厳
し
く
は
な
い
。

⑻

今
回
破
綻
し
た
大
手
投
資
銀
行
は
ガ
バ
ナ
ン
ス
お
よ
び
リ
ス
ク
管

理
の
中
核
的
組
織
で
あ
る
監
査
委
員
会
に
十
分
な
金
融
知
識
を
持
つ

人
材
が
決
定
的
に
不
足
し
て
い
た
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
た
。
し
か

し
、
こ
の
問
題
は
投
資
組
合
︵
SP
E
︶
を
悪
用
し
て
簿
外
取
引
に
よ

る
利
益
操
作
を
行
っ
て
い
た
エ
ン
ロ
ン
社
の
取
締
役
会
に
つ
い
て
既

に
指
摘
さ
れ
て
い
た
こ
と
で
あ
る
︵
佐
賀
[二
〇
〇
七
]、
[二
〇
一

四
]
を
参
照
︶。
ア
メ
リ
カ
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
革
は

経
営
者
報
酬
問
題
に
つ
い
て
は
歩
調
を
合
わ
せ
て
い
る
が
、
リ
ス
ク

管
理
問
題
に
つ
い
て
は

O
E
C
D
な
ど
の
国
際
監
督
機
関
の
認
識
と
は

か
な
り
ズ
レ
て
い
る
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
。
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