
英
国
の
消
費
者
金
融
教
育
を
主
導
す
る
独
立
機
関
Ｍ
Ａ
Ｓ

大

橋

善

晃

は
じ
め
に

世
界
各
国
に
お
い
て
、
金
融
教
育
の
重
要
性
が
高
ま
っ

て
い
る
。
そ
れ
は
投
資
家
に
限
っ
た
こ
と
で
は
な
く
、
平

均
的
な
家
庭
に
と
っ
て
も
、
家
計
を
ど
の
よ
う
に
し
て
バ

ラ
ン
ス
さ
せ
る
か
、
家
の
購
入
、
教
育
費
の
準
備
、
退
職

後
の
生
活
費
の
確
保
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
金
銭
面
の
決
断
が

必
要
不
可
欠
に
な
っ
て
き
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
う
し

た
状
況
は
、
今
回
の
金
融
危
機
以
降
一
層
顕
著
に
な
っ
て

い
る
。

各
国
に
お
け
る
金
融
教
育
の
重
要
性
の
高
ま
り
に
応
え

て
、
国
際
機
関
で
あ
る
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
は
、
二
〇
〇
四
年
に
金

融
教
育
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
立
ち
上
げ
、
加
盟
国
を
中
心

に
、
各
国
の
金
融
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
調
査
、
分
析
、
評

価
に
着
手
す
る
と
と
も
に
、
各
国
に
お
け
る
金
融
教
育
プ

ロ
グ
ラ
ム
の
効
果
的
な
実
施
の
支
援
を
目
的
と
し
た
規
制

当
局
お
よ
び
政
策
当
局
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
作
成

に
乗
り
出
し
て
い
る
。
ま
た
、
二
〇
〇
八
年
六
月
に
サ
ン

ク
ト
・
ペ
テ
ル
ブ
ル
グ
で
開
催
さ
れ
た
Ｇ
８
蔵
相
会
議
に

お
い
て
も
、
こ
の
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
金
融
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
へ
の

期
待
が
表
明
さ
れ
る
な
ど
、
金
融
教
育
の
重
要
性
は
、
い
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ま
や
、
各
国
に
お
け
る
共
通
認
識
と
な
っ
て
い
る
。

ブ
レ
ア
政
権
下
で
い
ち
早
く
国
家
規
模
で
の
金
融
教
育

に
乗
り
出
し
た
英
国
に
お
い
て
は
、
二
〇
〇
六
年
以
降
、

﹁
デ
リ
バ
リ
ン
グ
・
チ
ェ
ン
ジ
﹂︵
D
e
liv
e
rin
g
C
h
a
n
g
e︶

と
名
づ
け
ら
れ
た
五
カ
年
計
画
の
下
で
、
金
融
サ
ー
ビ
ス

機
構
︵
Ｆ
Ｓ
Ａ
︶
に
よ
る
﹁
金
融
能
力
国
家
戦
略
﹂
が
推

進
さ
れ
た
が
、
そ
の
終
了
を
間
近
に
控
え
た
二
〇
一
〇

年
、
新
た
に
設
立
さ
れ
た
独
立
機
関
に
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
持
つ
金

融
教
育
機
能
が
移
管
さ
れ
、
こ
れ
を
契
機
と
し
て
、
英
国

の
金
融
教
育
は
、
そ
れ
ま
で
Ｆ
Ｓ
Ａ
が
目
指
し
て
き
た

﹁
教
育
と
情
報
を
広
く
国
民
に
提
供
す
る
﹂
と
い
う
ア
プ

ロ
ー
チ
か
ら
、﹁
助
言
と
行
動
の
重
視
﹂
と
い
う
ア
プ

ロ
ー
チ
へ
と
そ
の
軸
足
を
大
き
く
移
す
こ
と
に
な
っ
た
。

﹁
助
言
と
行
動
の
重
視
﹂
と
い
う
の
は
、
人
々
が
自
分
自

身
で
金
銭
を
管
理
す
る
こ
と
が
ご
く
普
通
の
こ
と
と
し
て

行
わ
れ
る
よ
う
な
社
会
を
作
る
た
め
に
人
々
の
金
融
行
動

を
変
え
る
と
い
う
こ
と
を
意
味
し
て
お
り
、
こ
れ
を
支
援

す
る
こ
と
が
、
新
設
さ
れ
た
独
立
機
関
の
新
た
な
役
割
と

さ
れ
た
の
で
あ
る
。
当
該
機
関
は
、
﹁
消
費
者
金
融
教
育

団
体
﹂︵
th
e
C
o
n
su
m
e
r
F
in
a
n
cia
l
E
d
u
ca
tio
n
B
o
d
y
,

C
F
E
B
︶
と
し
て
設
立
さ
れ
た
が
、
一
年
後
の
二
〇
一
一

年
四
月
に
は
、
機
関
名
を
﹁
マ
ネ
ー
・
ア
ド
バ
イ
ス
・

サ
ー
ビ
ス
﹂
︵
th
e
M
o
n
e
y
A
d
v
ice
S
e
rv
ice、
以
下
Ｍ

Ａ
Ｓ
と
い
う
︶
に
改
称
し
て
現
在
に
至
っ
て
い
る
。

本
稿
で
は
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
に
代
わ
っ
て
英
国
の
消
費
者
金
融

教
育
を
主
導
す
る
こ
と
に
な
っ
た
Ｍ
Ａ
Ｓ
に
つ
い
て
、
そ

の
主
要
事
業
を
中
心
に
紹
介
す
る
こ
と
に
し
た
い
。

一
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
と
は
ど
の
よ
う
な
機
関
か

Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
二
〇
一
〇
年
金
融
サ
ー
ビ
ス
法
に
基
づ
い

て
、
金

融

サ

ー

ビ

ス

機

構
︵
F
in
a
n
cia
l
S
e
rv
ice

A
u
th
o
rity
、
Ｆ
Ａ
Ｓ
︶
の
持
つ
金
融
教
育
機
能
を
発
展

的
に
継
承
し
、
﹁
公
衆
に
よ
る
金
融
事
情
等
の
理
解
の
向
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上
﹂
を
機
能
と
し
て
持
つ
法
人
と
し
て
、
二
〇
一
〇
年
三

月
に
設
立
さ
れ
た
独
立
機
関
で
あ
る
。

﹁
公
衆
に
よ
る
金
融
事
情
等
の
理
解
の
向
上
﹂
と
い
う

の
は
、
金
融
サ
ー
ビ
ス
法
に
掲
げ
ら
れ
た
Ｍ
Ａ
Ｓ
の
目
的

︵
規
制
目
的
︵
sta
tu
to
ry
o
b
je
ctiv
e
s︶
と
呼
ば
れ
て
い

る
︶
で
あ
り
以
下
の
二
つ
を
含
ん
で
い
る
。

①

金
融
事
情
︵
連
合
王
国
の
金
融
シ
ス
テ
ム
を
含

む
︶
に
対
す
る
国
民
の
理
解
お
よ
び
知
識
の
向
上

②

国
民
が
自
身
の
金
融
問
題
を
管
理
す
る
能
力
の
向

上
つ
ま
り
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
こ
の
規
制
目
的
を
果
た
す
こ
と

を
機
能
︵
消
費
者
金
融
教
育
機
能
︶
と
し
て
持
つ
独
立
機

関
で
あ
り
、
金
融
サ
ー
ビ
ス
法
に
は
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
の
消
費
者

金
融
教
育
機
能
と
し
て
以
下
が
列
挙
さ
れ
て
い
る
。

①

フ
ィ
ナ
ン
シ
ャ
ル
･
プ
ラ
ニ
ン
グ
を
立
て
る
こ
と

の
利
点
を
認
識
す
る
よ
う
促
す
こ
と

②

特
定
種
類
の
商
品
又
は
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
関
連

す
る
金
融
上
の
利
益
お
よ
び
不
利
益
を
認
識
す
る
よ

う
促
す
こ
と

③

異
な
る
種
類
の
金
融
取
引
に
伴
う
利
益
と
リ
ス
ク

を
認
識
す
る
よ
う
促
す
こ
と

④

教
育
用
教
材
の
発
行
又
は
そ
の
他
教
育
活
動
の
遂

行
⑤

国
民
に
対
す
る
情
報
お
よ
び
助
言
の
提
供

こ
う
し
た
目
的
と
機
能
を
持
つ
機
関
と
し
て
設
立
さ
れ

た
Ｍ
Ａ
Ｓ
の
事
業
の
中
心
は
、
そ
の
名
が
示
す
と
お
り
、

マ
ネ
ー
･ア
ド
バ
イ
ス
･サ
ー
ビ
ス
の
提
供
で
あ
り
、
Ｍ
Ａ

Ｓ
は
、
オ
ン
ラ
イ
ン
、
電
話
、
対
面
と
い
う
三
つ
の
チ
ャ

ネ
ル
お
よ
び
マ
ネ
ー
･
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
全
国
ネ
ッ
ト
を

通
し
て
、
無
料
の
ア
ド
バ
イ
ス
お
よ
び
ガ
イ
ダ
ン
ス
を
全

国
に
提
供
し
て
い
る
。
ま
た
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
か
ら
継
承
し
た
金

融
教
育
の
分
野
に
お
い
て
は
、
現
在
、
若
年
者
に
焦
点
を

当
て
た
金
融
教
育
を
推
進
中
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
二
〇
一

二
年
四
月
か
ら
、
政
府
の
要
請
を
受
け
、
新
た
に
債
務
助
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言
サ
ー
ビ
ス
︵
d
e
b
t
a
d
v
ice
se
rv
ice︶
の
提
供
を
開
始

し
て
い
る
。

二
〇
一
一
／
二
〇
一
二
年
度
に
お
け
る
Ｍ
Ａ
Ｓ
の
中
核

事
業
部
門
︵
co
re
b
u
sin
e
ss
u
n
its︶
は
以
下
の
五
部
門

で
あ
る
。
部
門
ご
と
の
従
業
員
数
は
明
ら
か
で
は
な
い

が
、
常
勤
役
員
を
含
む
フ
ル
タ
イ
ム
の
従
業
員
数
は
一
二

五
・
九
人
︵
年
度
平
均
、
前
年
度
は
一
四
〇
人
︶
と
な
っ

て
い
る⑴

。

▼

C
o
m
m
u
n
ica
tio
n
s
a
n
d
S
e
rv
ice
D
e
liv
e
ry
︱
こ
の

事
業
部
門
は
、
対
面
、
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
マ

ネ
ー
・
ア
ド
バ
イ
ス
、
地
方
に
お
け
る
サ
ー
ビ
ス
の

配
布
、
ユ
ー
ザ
ー
ガ
イ
ド
の
印
刷
お
よ
び
配
布
、
広

報
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
、
情
報
お
よ
び
デ
ジ
タ
ル
の
管
理

な
ど
マ
ー
ケ
ッ
テ
ィ
ン
グ
お
よ
び
サ
ー
ビ
ス
の
配
布

を
担
う
部
門
で
あ
る
。

▼

C
E
O
’s
O
ffice
&
C
h
a
ir︱
こ
の
事
業
部
門
は
、
経

営
幹
部
お
よ
び
サ
ポ
ー
ト
･ス
タ
ッ
フ
を
含
む
。

▼

C
o
rp
o
ra
te
S
e
rv
ice
︱
こ
の
事
業
部
門
は
、
設
備
、

情
報
シ
ス
テ
ム
、
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
、
調
達
、
人
事
、

計
画
管
理
、
デ
ー
タ
保
護
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
お
よ
び
企

業
機
密
に
対
す
る
責
任
を
担
う
部
門
で
あ
る
。

▼

S
tra
te
g
y
&
In
n
o
v
a
tio
n
︱
こ
の
事
業
部
門
は
、
若

年
者
お
よ
び
成
人
戦
略
お
よ
び
展
開
、
政
策
立
案
･

設
定
、
消
費
者
調
査
お
よ
び
評
価
、
消
費
者
情
報
お

よ
び
製
品
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
担
う
。

▼

D
e
b
t
A
d
v
ice
︱
こ
の
事
業
部
門
は
、
Ｕ
Ｋ
に
お
け

る
債
務
助
言
の
提
供
に
つ
い
て
の
調
査
お
よ
び
調
整

に
向
け
て
の
作
業
に
対
す
る
責
任
を
担
う
部
門
で
あ

る
。

Ｍ

Ａ

Ｓ

は
、
有

限

責

任

保

証

会

社
︵
co
m
p
a
n
y

lim
ite
d
b
y
g
u
a
ra
n
te
e⑵

︶
で
あ
る
。
Ｍ
Ａ
Ｓ
の
主
要
な

資
金
源
は
二
〇
〇
〇
年
金
融
サ
ー
ビ
ス
市
場
法
の
認
可
業

者⑶

に
賦
課
さ
れ
る
課
徴
金
︵
le
v
ie
s︶
で
あ
る
が
、
こ
の

課
徴
金
は
、
金
融
サ
ー
ビ
ス
機
構
︵
Ｆ
Ｓ
Ａ
︶
に
よ
っ
て
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徴
収
さ
れ
、
手
数
料
と
し
て
Ｍ
Ａ
Ｓ
に
支
払
わ
れ
て
い

る⑷

。二
〇
一
二
／
一
三
年
度
予
算
に
み
る
Ｍ
Ａ
Ｓ
の
事
業
規

模
は
四
六
、
二
五
五
千
ポ
ン
ド
︵
一
ポ
ン
ド
一
二
五
円
と

し
て
お
よ
そ
五
八
億
円
︶
で
そ
の
内
訳
︵
単
位
千
ポ
ン

ド
︶
は
以
下
の
通
り
で
あ
る
。
債
務
助
言
に
つ
い
て
は
別

途
予
算
が
計
上
さ
れ
て
い
る
の
で
詳
細
は
後
述
す
る
が
、

予
算
総
額
は
三
四
、
五
四
四
千
ポ
ン
ド
︵
お
よ
そ
四
三
億

円
︶
で
あ
る
。

サ
ー
ビ
ス
の
配
布
お
よ
び
商
品
開
発
︵
デ
ジ
タ
ル
お
よ

び
ウ
ェ
ブ
︶

二
、
〇
五
六

サ
ー
ビ
ス
の
配
布
お
よ
び
商
品
開
発
︵
デ
ジ
タ
ル
以

外
︶

六
、
五
六
六

事
務
お
よ
び
関
連
経
費

七
、
〇
七
二

移
転
費
用
︵
主
と
し
て
ウ
ェ
ブ
/デ
ジ
タ
ル
設
置
費
︶

六
、
六
六
一

運
営
費
用
︵
家
賃
、
サ
ー
ビ
ス
費
用
等
︶
二
、
八
三
七

広
報
お
よ
び
マ
ー
ケ
ッ
テ
ィ
ン
グ

二
〇
、
〇
八
四

調
査
お
よ
び
評
価

九
七
九

合
計

四
六
、
二
五
五

二
、
マ
ネ
ー
･ア
ド
バ
イ
ス
の
提
供

ア
．

オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
マ
ネ
ー
・
ア
ド
バ
イ
ス
の
提
供

Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
Ｃ
Ｆ
Ｅ
Ｂ
︵
消
費
者
金
融
教
育
団
体
︶
と

し
て
設
立
さ
れ
た
二
〇
一
〇
／
一
一
年
度
に
お
い
て
、
Ｆ

Ｓ
Ａ
か
ら
引
き
継
い
だ
金
融
教
育
の
国
家
戦
略
﹁
デ
リ
バ

リ
ン
グ
･
チ
ェ
ン
ジ
﹂
の
仕
上
げ
を
行
い
予
定
さ
れ
た
目

標
を
ほ
ぼ
達
成
し
た
が
、
こ
れ
を
受
け
て
、
翌
二
〇
一
一

／
一
二
年
度
に
は
、
マ
ネ
ー
･
ア
ド
バ
イ
ス
を
数
百
万
人

の
人
々
に
提
供
し
、
彼
ら
の
金
銭
に
か
か
わ
る
行
動
を
変

え
る
べ
く
、
新
た
な
サ
ー
ビ
ス
︵
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
ア

ド
バ
イ
ス
、
電
話
を
用
い
た
ア
ド
バ
イ
ス
、
マ
ネ
ー
・
ア

ド
バ
イ
ザ
ー
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
通
じ
た
対
面
に
よ
る
ア

証券レビュー 第52巻第11号

─ 136─



ド
バ
イ
ス
︶
の
提
供
を
開
始
し
た⑸

。

そ
の
中
心
と
な
っ
た
の
は
、
二
〇
一
一
年
夏
に
稼
動
を

開
始
し
た
オ
ン
ラ
イ
ン
･
フ
ィ
ナ
ン
シ
ャ
ル
･
ヘ
ル
ス

チ
ェ
ッ
ク
︵
o
n
lin
e
fin
a
n
cia
lh
e
a
lth
ch
e
ck
︶
で
あ
る
。

こ
の
ツ
ー
ル
は
、
終
了
す
る
ま
で
僅
か
数
分
の
簡
単
な
手

順
を
踏
ん
で
、
人
々
が
彼
ら
の
財
務
状
況
を
見
直
し
、
自

分
自
身
の
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
を
作
成
で
き
る
よ
う
に
設

計
さ
れ
て
い
る
。

ヘ
ル
ス
チ
ェ
ッ
ク
は
Ｍ
Ａ
Ｓ
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ⑹

に
ア
ク

セ
ス
す
れ
ば
利
用
で
き
る
。
Ｍ
Ａ
Ｓ
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に

は
い
く
つ
か
の
案
内
板
が
あ
る
が
、
そ
の
う
ち
の

﹁
H
e
a
lth
ch
e
ck
﹂
を
ク
リ
ッ
ク
す
る
と
、
以
下
の
よ
う

な
文
言
が
現
れ
る
。

﹁
G
e
t
sta
rte
d
﹂
を
ク
リ
ッ
ク
す
る
と
、
順
次
、
以
下

の
よ
う
な
項
目
と
質
問
事
項
お
よ
び
い
く
つ
か
の
選
択
肢

が
現
れ
る
の
で
、
そ
の
一
つ
一
つ
に
回
答
し
て
い
く
。
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︽
あ
な
た
の
金
銭
に
対
す
る
態
度
︵
Y
o
u
r
a
ttitu
d
e
to

m
o
n
e
y
︶
︾

﹁
金
銭
に
対
す
る
感
じ
方
は
人
そ
れ
ぞ
れ
で
あ
る
。
し

か
し
、
わ
れ
わ
れ
は
、
得
た
も
の
を
最
大
限
に
活
用
し
た

い
と
思
っ
て
い
る
︱
あ
な
た
の
お
金
を
管
理
す
る
こ
と
に

対
す
る
あ
な
た
の
態
度
は
以
下
の
ど
れ
に
該
当
す
る

か
？
﹂︵
三
つ
の
選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
何
か
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と
は
わ
か
っ
て
い
る

が
、
先
延
ば
し
に
し
て
い
る

・
困
惑
し
て
い
る
が
、
ど
こ
か
ら
出
発
し
て
い
い
の
か

わ
か
ら
な
い

・
金
銭
に
つ
い
て
は
把
握
し
て
い
る
が
、
も
っ
と
多
く

の
こ
と
を
知
り
た
い

︽
あ
な
た
自
身
に
つ
い
て
︵
A
b
o
u
t
y
o
u
︶
︾

﹁
人
は
そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
。
わ
れ
わ
れ
が
あ
な
た
に
ふ

さ
わ
し
い
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
を
作
成
で
き
る
よ
う
に
す

る
た
め
に
、
あ
な
た
自
身
の
こ
と
を
教
え
て
ほ
し
い
︱
あ

な
た
は
何
歳
か
？
﹂︵
六
つ
の
選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
二
〇
歳
以
下

・
二
一
︱
三
〇
歳

・
三
一
︱
四
〇
歳

・
四
一
︱
五
〇
歳

・
五
一
︱
六
〇
歳

・
六
〇
歳
超

﹁
結
婚
し
て
い
る
か
又
は
パ
ー
ト
ナ
ー
と
一
緒
に
住
ん

で
い
る
か
？
﹂︵
二
つ
の
選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
は
い

・
い
い
え

﹁
仕
事
に
つ
い
て
教
え
て
欲
し
い
﹂︵
五
つ
の
選
択
肢
か

ら
一
つ
選
択
︶

・
働
い
て
い
る
︵
フ
ル
タ
イ
ム
な
い
し
は
パ
ー
ト
タ
イ

ム
︶

・
失
業
中
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・
そ
の
他
︵
主
婦
、
学
生
等
︶

・
半
ば
退
職
︵
セ
ミ
･リ
タ
イ
ヤ
︶

・
退
職

﹁
住
居
に
つ
い
て
教
え
て
欲
し
い
﹂︵
四
つ
の
選
択
肢
か

ら
一
つ
選
択
︶

・
自
宅
を
所
有

・
モ
ー
ゲ
ー
ジ
を
所
有

・
自
宅
は
な
い
が
ま
も
な
く
買
う
つ
も
り
で
あ
る

・
自
宅
は
な
く
す
ぐ
に
買
う
つ
も
り
も
な
い

﹁
子
供
あ
る
い
は
親
類
縁
者
な
ど
パ
ー
ト
ナ
ー
以
外
の

扶
養
者
が
い
る
か
。﹂︵
二
つ
の
選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
は
い

・
い
い
え

﹁
あ
な
た
又
は
パ
ー
ト
ナ
ー
は
、
以
前
の
パ
ー
ト
ナ
ー

や
親
類
縁
者
な
ど
に
金
銭
的
に
依
存
し
て
い
る
か
？
﹂

︵
二
つ
の
選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
は
い

・
い
い
え

︽
日
々
の
金
銭
管
理
に
つ
い
て
︵
A
b
o
u
t
y
o
u
r
d
a
y
-
to
-

d
a
y
m
o
n
e
y
︶
︾

﹁
金
銭
を
管
理
す
る
の
は
気
持
ち
の
良
い
こ
と
で
あ
る
。

お
よ
そ
半
数
の
人
々
は
、
週
末
あ
る
い
は
月
末
に
い
く
ら

か
の
金
を
残
す
よ
う
に
管
理
し
て
い
る
。
あ
な
た
の
場
合

は
ど
う
か
？
﹂︵
四
つ
の
選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
非
常
に
心
配
だ
︱
深
刻
な
金
銭
問
題
を
抱
え
、
借
金

は
積
み
重
な
っ
て
い
る

・
困
っ
た
状
態
に
あ
る
︱
収
入
の
範
囲
で
や
り
く
り
す

る
の
に
苦
労
し
て
い
る

・
大
丈
夫
だ
︱
必
要
な
も
の
は
ほ
と
ん
ど
買
う
こ
と
が

出
来
る
。
し
か
し
、
金
銭
的
な
余
裕
は
充
分
で
は
な

い
・
問
題
な
い
︱
金
銭
的
な
余
裕
が
あ
る

﹁
ほ
と
ん
ど
の
人
々
は
借
金
を
し
て
い
る
。
あ
な
た
は
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ど
の
程
度
借
り
入
れ
に
依
存
し
て
い
る
か
？
﹂︵
三
つ
の

選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
何
の
問
題
も
な
い
︱
カ
ー
ド
の
支
払
は
毎
月
完
済
し

て
お
り
、
そ
の
他
の
借
金
は
な
い

・
全
て
計
画
的
で
あ
る
︱
借
金
は
あ
る
が
、
そ
れ
は
自

動
車
な
ど
す
ぐ
に
全
額
支
払
う
こ
と
の
出
来
な
い
大

き
な
買
い
物
の
た
め
で
あ
る

・
絶
対
に
必
要
で
あ
る
︱
借
金
が
な
く
て
は
毎
日
の
や

り
く
り
が
出
来
な
い

﹁
ど
の
よ
う
に
借
金
に
対
処
し
て
い
る
か
？
﹂︵
三
つ
の

選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
非
常
に
心
配
だ
︱
借
金
に
関
し
て
深
刻
な
問
題
を
抱

え
て
い
る

・
困
難
な
状
態
に
あ
る
︱
ロ
ー
ン
や
カ
ー
ド
の
支
払
を

滞
納
し
な
い
よ
う
に
す
る
の
に
苦
労
し
て
い
る
。
ど

の
よ
う
に
し
て
借
金
を
返
済
す
れ
ば
よ
い
の
か
が
わ

か
ら
な
い

・
問
題
な
い
︱
ロ
ー
ン
や
カ
ー
ド
の
支
払
に
遅
れ
な
い

よ
う
に
し
て
い
る

︽
不
測
の
事
態
に
備
え
る
︵
P
r
e
p
a
r
in
g
fo
r
th
e
u
n
e
x
-

p
e
c
te
d
︶
︾

﹁
人
生
は
わ
れ
わ
れ
が
望
む
よ
う
に
常
に
う
ま
く
行
く

と
は
限
ら
な
い
。
そ
し
て
、
物
事
が
う
ま
く
行
か
な
く
な

れ
ば
、
そ
れ
は
高
い
も
の
に
つ
く
。
不
測
の
事
態
に
ど
の

よ
う
に
対
処
す
れ
ば
よ
い
か
考
え
て
み
て
欲
し
い
。
あ
な

た
は
す
ぐ
に
手
に
入
る
別
枠
の
金
を
所
有
し
て
い
る

か
？
﹂
︵
三
つ
の
選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
い
い
え
︱
借
金
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う

・
分
か
ら
な
い
︱
別
枠
の
金
は
い
く
ら
か
準
備
し
て
い

る
が
、
そ
れ
で
充
分
な
の
か
、
あ
る
い
は
手
に
届
く

と
こ
ろ
に
あ
る
の
か
ど
う
か
わ
か
ら
な
い

・
は
い
︱
別
枠
の
金
は
充
分
に
あ
り
、
し
か
も
そ
れ
は

手
に
届
く
と
こ
ろ
に
あ
る
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﹁
あ
な
た
は
、
平
均
的
な
家
庭
は
、
衣
類
、
キ
ッ
チ
ン

用
品
、
電
気
製
品
お
よ
び
家
具
に
四
万
ポ
ン
ド
以
上
か
け

て
い
る
こ
と
を
知
っ
て
い
る
か
？

あ
な
た
は
、
予
測
で

き
な
い
出
費
に
ど
の
よ
う
に
対
処
す
る
か
？
﹂︵
三
つ
の

選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
全
く
分
か
ら
な
い
︱
保
険
や
他
の
プ
ラ
ン
も
持
っ
て

い
な
い

・
分
か
ら
な
い
︱
保
険
や
他
の
プ
ラ
ン
を
保
有
し
て
い

る
が
充
分
か
ど
う
か
は
わ
か
ら
な
い

・
問
題
な
い
︱
必
要
充
分
な
保
険
あ
る
い
は
プ
ラ
ン
を

保
有
し
て
い
る

﹁
多
く
の
人
々
に
と
っ
て
、
厳
し
い
時
代
だ
。
こ
の
と

こ
ろ
、
ほ
と
ん
ど
の
家
族
は
、
解
雇
に
対
処
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
か
っ
た
。
あ
な
た
は
、
少
な
く
な
っ
た
金
で
何
と

か
や
り
遂
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
た
場
合
、
あ
る
い

は
生
活
費
が
上
昇
し
た
場
合
、
ど
の
よ
う
に
対
処
す
る

か
？
﹂︵
三
つ
の
選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
全
く
分
か
ら
な
い
︱
そ
れ
を
考
え
た
事
が
な
く
、
ど

の
よ
う
に
対
処
す
れ
ば
よ
い
か
も
分
か
ら
な
い

・
分
か
ら
な
い
︱
計
画
は
立
て
た
が
、
苦
労
す
る
と
思

う
・
問
題
な
い
︱
計
画
を
立
て
、
う
ま
く
管
理
し
て
い
る

︽
最
悪
の
事
態
が
発
生
し
た
と
き
︵
If
th
e
w
o
r
s
t
w
e
r
e

to
h
a
p
p
e
n
︶
︾

﹁
誰
も
そ
れ
を
考
え
た
く
は
な
い
。
し
か
し
、
計
画
を

立
て
て
い
れ
ば
、
誰
か
が
死
亡
し
た
場
合
の
金
銭
問
題
を

回
避
す
る
た
め
に
役
立
つ
可
能
性
が
あ
る
。
誰
か
が
死
亡

し
た
と
き
子
供
や
親
類
の
面
倒
を
見
る
た
め
に
毎
年
三
万

ポ
ン
ド
以
上
の
費
用
が
か
か
る
こ
と
を
知
っ
て
い
る
か
？

あ
な
た
が
死
ん
だ
と
き
パ
ー
ト
ナ
ー
は
金
銭
的
に
ど
う
す

る
の
か
を
考
え
た
こ
と
が
あ
る
か
？
﹂︵
三
つ
の
選
択
肢

か
ら
一
つ
選
択
︶

・
い
い
え
︱
ま
だ
何
の
計
画
も
立
て
て
い
な
い

・
分
か
ら
な
い
︱
生
命
保
険
に
加
入
し
て
い
る
が
、
そ

英国の消費者金融教育を主導する独立機関MAS

─ 141 ─



れ
で
何
と
か
す
る
に
は
苦
し
い

・
は
い
︱
金
額
面
で
充
分
な
生
命
保
険
に
加
入
し
て
い

る

﹁
パ
ー
ト
ナ
ー
が
死
ん
だ
場
合
、
充
分
な
生
活
費
を
確

保
で
き
る
か
？
﹂︵
三
つ
の
選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
全
く
分
か
ら
な
い
︱
何
の
計
画
も
立
て
て
い
な
い

・
分
か
ら
な
い

・
大
丈
夫
だ
と
思
う

﹁
あ
な
た
は
自
分
の
意
志
に
よ
っ
て
自
己
資
金
や
財
産

の
相
続
方
法
を
決
め
る
こ
と
が
出
来
る
か
？
そ
う
す
る
つ

も
り
が
な
け
れ
ば
、
法
が
そ
れ
を
決
め
る
こ
と
に
な
る
。

あ
な
た
と
パ
ー
ト
ナ
ー
は
二
人
と
も
最
新
の
遺
言
状
を
手

に
入
れ
て
い
る
か
？
﹂︵
二
つ
の
選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
は
い

・
い
い
え

︽
退
職
後
の
計
画
︵
P
la
n
n
in
g
fo
r
R
e
tir
e
m
e
n
t︾

﹁
ま
す
ま
す
多
く
の
人
々
が
長
生
き
で
き
る
時
代
に

な
っ
て
い
る
。
こ
う
し
た
中
で
、
退
職
後
の
財
政
面
の
管

理
を
考
え
る
こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
い
る
。
あ
な
た
は
い

つ
退
職
す
る
予
定
か
？
﹂︵
四
つ
の
選
択
肢
か
ら
一
つ
選

択
︶・

二
年
以
内

・
二
︱
一
〇
年
後

・
一
一
︱
二
五
年
後

・
二
五
年
以
上

﹁
あ
な
た
の
パ
ー
ト
ナ
ー
は
い
つ
退
職
す
る
予
定
か
？
﹂

︵
三
つ
の
選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
二
年
以
内

・
二
︱
一
〇
年
後

・
一
一
︱
二
五
年
後

﹁
あ
な
た
と
パ
ー
ト
ナ
ー
が
退
職
し
た
後
の
財
政
管
理

に
つ
い
て
考
え
た
こ
と
が
あ
る
か
？
﹂︵
三
つ
の
選
択
肢
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か
ら
一
つ
選
択
︶

・
い
い
え
︱
何
の
計
画
も
立
て
て
い
な
い

・
分
か
ら
な
い
︱
い
く
つ
か
の
計
画
は
あ
る
が
、
ど
の

よ
う
な
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
す
る
か
分
か
ら
な
い

・
大
丈
夫
︱
計
画
が
あ
り
、
う
ま
く
管
理
で
き
る
と
考

え
て
い
る

︽
将
来
に
備
え
た
貯
蓄
︵
S
a
v
in
g
fo
r
th
e
F
u
tu
r
e
︶
︾

﹁
人
々
は
い
ろ
い
ろ
な
理
由
で
貯
蓄
を
し
て
い
る
。
あ

な
た
は
貯
蓄
あ
る
い
は
投
資
を
し
て
い
る
か
？
﹂︵
二
つ

の
選
択
肢
か
ら
一
つ
選
択
︶

・
は
い

・
い
い
え

﹁
半
数
以
上
の
人
々
は
、
毎
月
一
定
額
を
貯
金
し
て
い

る
。
あ
な
た
は
ど
う
か
？
﹂︵
三
つ
の
選
択
肢
か
ら
一
つ

選
択
︶

・
は
い

・
い
い
え
︱
し
か
し
、
貯
蓄
を
始
め
た
い
と
考
え
て
い

る
・
い
い
え
︱
今
は
最
優
先
事
項
で
は
な
い

以
上
の
質
問
に
す
べ
て
回
答
す
る
と
、
回
答
者
は
﹁
ヘ

ル
ス
チ
ェ
ッ
ク
・
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
﹂
を
入
手
す
る
こ

と
が
出
来
る
。
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
は
以
下
の
よ
う
な
構

成
に
な
っ
て
い
る
。

①

回
答
に
基
づ
い
た
助
言

②

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と

③

分
か
り
や
す
い
手
順

Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
こ
の
ヘ
ル
ス
チ
ェ
ッ
ク
に
つ
い
て
﹁
我
々

は
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
監
督
下
に
あ
り
、
特
定
の
金
融
商
品
が
あ
な

た
に
ふ
さ
わ
し
い
か
ど
う
か
に
つ
い
て
個
別
の
推
奨
を
す

る
こ
と
は
出
来
な
い
。
も
し
あ
な
た
が
規
制
金
融
助
言

︵
re
g
u
la
te
d
fin
a
n
cia
l
a
d
v
ice
︶
を
必
要
と
す
る
場
合
に

は
、
専
門
的
な
金
融
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
に
相
談
し
て
ほ
し

い
。﹂
と
い
う
注
意
書
き
を
掲
載
し
て
、
こ
の
ヘ
ル
ス
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チ
ェ
ッ
ク
は
あ
く
ま
で
一
般
的
助
言
︵
g
e
n
e
ric
a
d
v
ice︶

で
あ
る
こ
と
を
明
示
し
て
い
る
。

Ｍ
Ａ
Ｓ
の
年
次
報
告
書
七
に
よ
れ
ば
、
二
〇
一
一
／
一

二
年
度
末
ま
で
に
お
よ
そ
五
二
万
人
の
人
々
が
こ
の
ツ
ー

ル
を
利
用
、
そ
の
う
ち
五
八
％
が
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
を

作
成
し
て
い
る
。

イ
．

対
面
お
よ
び
電
話
に
よ
る
マ
ネ
ー
・
ア
ド
バ
イ
ス
の

提
供

こ
う
し
た
ヘ
ル
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
中
心
と
す
る
デ
ジ
タ
ル

サ
ー
ビ
ス
は
、
非
常
に
重
要
な
サ
ー
ビ
ス
で
あ
る
こ
と
は

間
違
い
な
い
が
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
が
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
は
こ
れ

に
留
ま
る
も
の
で
は
な
い
。
電
話
や
対
面
に
よ
る
直
接
的

な
コ
ン
タ
ク
ト
を
求
め
て
い
る
人
々
も
多
い
か
ら
で
あ

る
。こ

う
し
た
ニ
ー
ズ
に
応
え
て
、
二
〇
一
一
年
四
月
、
Ｍ

Ａ
Ｓ
は
、
百
人
を
超
え
る
契
約
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
︵
co
n
-

tra
cte
d
fa
ce
-
to
-
fa
ce
a
d
v
ise
rs︶
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を

構
築
し
、
本
格
的
に
始
動
さ
せ
た
。
こ
れ
に
よ
っ
て
、
Ｍ

Ａ
Ｓ
は
対
面
に
よ
る
ア
ド
バ
イ
ス
・
サ
ー
ビ
ス
を
Ｕ
Ｋ
全

土
に
拡
大
、
年
度
を
通
じ
て
、
全
国
各
地
で
七
四
、
〇
〇

〇
件
を
超
え
る
対
面
セ
ッ
シ
ョ
ン
︵
fa
ce
-
to
-
fa
ce
se
s-

sio
n
s︶
が
開
催
さ
れ
て
い
る
。
対
面
セ
ッ
シ
ョ
ン
に
お

け
る
主
要
な
問
題
は
、
国
か
ら
支
給
さ
れ
る
給
付
金
お
よ

び
税
額
控
除
、
ク
レ
ジ
ッ
ト
お
よ
び
借
り
入
れ
、
貯
蓄
お

よ
び
投
資
、
年
金
お
よ
び
退
職
プ
ラ
ン
な
ど
で
あ
っ
た
。

こ
う
し
た
セ
ッ
シ
ョ
ン
参
加
者
の
う
ち
七
〇
％
以
上
の

人
々
は
、﹁
経
済
的
に
困
窮
し
て
い
る
︵
fin
a
n
cia
lly
v
u
l-

n
e
ra
b
le
︶﹂
と
さ
れ
る
人
々
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
対
面

セ
ッ
シ
ョ
ン
参
加
者
の
う
ち
三
六
％
の
人
々
は
、
受
け

取
っ
た
情
報
お
よ
び
助
言
に
基
づ
く
行
動
を
起
こ
し
て
い

る
。二

〇
一
〇
／
一
一
年
度
を
通
じ
て
、
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー

の
マ
ネ
ー
・
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
・
チ
ー
ム
は
、
八
四
，
〇
〇
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〇
件
の
電
話
照
会
を
受
け
た
。
電
話
に
よ
っ
て
提
起
さ
れ

た
最
大
の
課
題
は
、
国
か
ら
支
給
さ
れ
る
給
付
金
お
よ
び

税
額
控
除
、
ク
レ
ジ
ッ
ト
お
よ
び
借
り
入
れ
、
予
算
管

理
、
モ
ー
ゲ
ー
ジ
な
ど
で
あ
っ
た
。
電
話
サ
ー
ビ
ス
利
用

者
の
う
ち
四
九
％
は
、
受
け
取
っ
た
情
報
お
よ
び
助
言
に

基
づ
く
行
動
を
起
こ
し
て
い
る
。

ウ
．

印
刷
物
に
よ
る
マ
ネ
ー
・
ア
ド
バ
イ
ス
の
提
供

Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
引
き
続
き
さ
ま
ざ
ま
な
印
刷
物
を
作
成
し

配
布
し
て
い
る
。
年
度
を
通
じ
て
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
お
よ
そ

四
〇
〇
万
部
の
印
刷
ガ
イ
ド
を
配
布
し
た
。
こ
う
し
た
ガ

イ
ド
に
は
以
下
の
よ
う
な
も
の
が
含
ま
れ
て
い
る
。

▼

th
e
R
e
d
u
n
d
a
n
cy
h
a
n
d
b
o
o
k
︵
余
剰
人
員
解
雇
ハ

ン
ド
ブ
ッ
ク
︶
︱
ジ
ョ
ブ
セ
ン
タ
ー
や
労
働
組
合
な

ど
を
通
じ
て
一
九
二
、
〇
〇
〇
部
を
配
布

▼

th
e
P
a
re
n
t’s
G
u
id
e
to
m
o
n
e
y
︱
助
産
師
を
通
じ

て
六
五
万
人
の
ニ
ュ
ー
・
ペ
ア
レ
ン
ツ
に
無
料
で
配

布
▼

Y
o
u
r
g
u
id
e
to
re
tire
m
e
n
t︱
職
場
に
お
け
る
セ

ミ
ナ
ー
な
ど
を
通
じ
て
一
一
八
、
〇
〇
〇
部
を
配
布

ま
た
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
年
度
を
通
じ
て
、
以
下
の
よ
う
な

さ
ま
ざ
ま
な
金
銭
に
関
す
る
ト
ピ
ッ
ク
ス
に
つ
い
て
、
Ａ

５
判
の
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
を
作
成
し
配
布
し
て
い
る
。

▼

P
ro
b
le
m
s
p
a
y
in
g
y
o
u
r
m
o
rtg
a
g
e
：
七
〇
八
、

〇
〇
〇
部

▼

M
a
k
in
g
th
e
m
o
st
o
f
y
o
u
r
m
o
n
e
y
：
五
三
一
、
〇

〇
〇
部

▼

Y
o
u
r
p
e
n
sio
n
：
五
〇
〇
、
〇
〇
〇
部

▼

D
e
a
lin
g
w
ith
y
o
u
r
m
o
rtg
a
g
e
sh
o
rtfa
ll：
四
七

五
、
〇
〇
〇
部

▼

Y
o
u
r
b
a
n
k
a
cco
u
n
t：
三
一
八
、
〇
〇
〇
部

▼

B
a
sic
b
a
n
k
a
cco
u
n
t：
一
六
三
、
〇
〇
〇
部

▼

M
a
k
in
g
y
o
u
r
b
u
d
g
e
t
w
o
rk
fo
r
y
o
u
：
一
二
〇
、

〇
〇
〇
部
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三
、
若
年
者
に
焦
点
を
当
て
た
金
融
教

育
の
推
進

二
〇
一
一
／
一
二
年
度
に
お
い
て
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
コ
ア

サ
ー
ビ
ス
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
層
の
最
少
年
齢
限
度
︵
th
e

lo
w
e
r
a
g
e
lim
it︶
を
一
八
歳
か
ら
一
六
歳
に
引
き
下
げ

た
。
こ
れ
は
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
が
若
年
者
の
助
言
ニ
ー
ズ
に
取
り

組
む
た
め
に
必
要
な
こ
と
で
あ
っ
た
。
と
い
う
の
は
、
こ

の
年
齢
層
は
、
人
生
に
お
け
る
重
要
な
転
機
に
初
め
て
直

面
す
る
年
代
で
あ
り
、
金
融
市
場
に
積
極
的
に
か
か
わ
る

可
能
性
が
高
い
と
見
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
彼
ら
に
出
来
る
最
も
重
要
な
貢
献
は
、
若

者
へ
の
イ
ン
パ
ク
ト
を
高
め
、
彼
ら
の
行
動
変
化
を
も
た

ら
す
た
め
に
、
若
年
層
に
対
す
る
金
融
教
育
を
提
供
す
る

最
良
の
方
法
に
つ
い
て
検
討
す
る
上
で
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
の
独
立

性
を
活
用
す
る
こ
と
だ
と
考
え
て
い
る
。

こ
う
し
た
認
識
の
上
に
立
っ
て
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
若
年
者

の
金
融
教
育
に
か
か
わ
る
現
在
の
状
況
を
正
確
に
把
握

し
、
従
来
以
上
に
大
き
な
イ
ン
パ
ク
ト
を
持
つ
介
入

︵
in
te
rv
e
n
tio
n
s︶
を
特
定
す
べ
く
、
業
界
、
消
費
者
団

体
、
規
制
当
局
お
よ
び
政
府
な
ど
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
に

働
き
か
け
て
き
た
。
と
り
わ
け
、
金
融
教
育
を
ナ
シ
ョ
ナ

ル
・
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
、
そ
し
て
金
融
サ
ー
ビ
ス
業
界
の
事

業
の
中
に
組
み
込
も
う
と
し
て
い
る
金
融
教
育
に
関
す
る

超
党
派
の
議
員
グ
ル
ー
プ
の
活
動
を
積
極
的
に
支
援
し
て

き
た
。

こ
う
し
た
支
援
活
動
の
一
環
と
し
て
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
二

〇
一
一
／
一
二
年
度
に
お
い
て
、
金
融
サ
ー
ビ
ス
業
界
の

教
育
事
業
に
対
す
る
戦
略
的
監
視
の
役
割
︵
stra
te
g
ic

o
v
e
rsig
h
t
ro
le
︶
を
引
き
受
け
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ

れ
は
、
こ
う
し
た
役
割
が
、
若
年
成
人
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と

す
る
助
言
サ
ー
ビ
ス
を
含
む
Ｍ
Ａ
Ｓ
の
新
た
な
サ
ー
ビ
ス

と
軌
を
一
に
す
る
も
の
で
あ
る
と
い
う
認
識
に
基
づ
い
て
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い
る
。

こ
の
戦
略
的
監
視
事
業
は
、
以
下
の
三
つ
の
予
備
作
業

か
ら
な
る
。
第
一
は
、
現
在
の
状
況
に
つ
い
て
統
一
的
な

見
方
を
醸
成
す
る
た
め
に
行
う
調
査
で
あ
り
、
金
融
サ
ー

ビ
ス
業
界
が
資
金
を
提
供
し
て
い
る
さ
ま
ざ
ま
な
教
育
イ

ニ
シ
ャ
テ
ィ
ブ
の
マ
ッ
ピ
ン
グ
で
あ
る
。
二
つ
目
は
、
金

融
教
育
分
野
に
お
け
る
国
際
的
な
ベ
ス
ト
・
プ
ラ
ク
テ
ィ

ス
︵
最
良
の
実
践
︶
を
特
定
す
る
た
め
に
行
う
も
の
で
、

行
動
を
規
定
し
変
化
さ
せ
る
と
い
う
視
点
か
ら
教
育
プ
ロ

グ
ラ
ム
の
持
つ
影
響
力
に
つ
い
て
の
レ
ビ
ュ
ー
で
あ
る
。

三
つ
目
は
、
金
融
以
外
の
分
野
に
お
け
る
介
入
の
成
功
事

例
が
金
融
分
野
に
も
適
用
可
能
か
ど
う
か
を
分
析
す
る
た

め
行
う
も
の
で
、
金
融
以
外
の
分
野
︵
健
康
教
育
、
薬
物

教
育
な
ど
の
分
野
︶
に
お
け
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
有
効
性
の

レ
ビ
ュ
ー
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
調
査
は
、
二
〇
一
一
年
一

二
月
に

C
i
R
e
se
rch
に
委
託
さ
れ
、
二
〇
一
二
年
六
月

に
調
査
報
告
書
が
公
表
さ
れ
て
い
る⑻

。

そ
こ
で
明
ら
か
に
さ
れ
た
こ
と
は
、
金
融
介
入
が
ど
の

程
度
の
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
成
果
を
も
た
ら
す
か
と
い
う
こ
と

に
関
し
て
、
学
者
や
専
門
家
の
意
見
は
、
﹁
有
効
で
あ
る
﹂

か
ら
﹁
何
の
影
響
も
な
い
﹂
ま
で
多
岐
に
わ
た
っ
て
い
る

と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
。
こ
の
調
査
は
、
ま
た
、
金
融
介

入
の
効
果
︵
影
響
︶
を
示
す
確
固
と
し
た
証
拠
が
存
在
し

な
い
︵
と
り
わ
け
Ｕ
Ｋ
に
お
い
て
は
︶
と
い
う
こ
と
を
明

ら
か
に
し
て
い
る
。

こ
う
し
た
さ
ま
ざ
ま
な
制
約
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
以
下

に
掲
げ
る
よ
う
な
い
く
つ
か
の
注
目
す
べ
き
教
訓
が
浮
き

彫
り
に
な
っ
た
。

・
一
般
的
な
﹁
キ
ャ
ッ
チ
・
オ
ー
ル
・
ア
プ
ロ
ー
チ
﹂

︵
あ
ら
ゆ
る
も
の
に
適
用
で
き
る
ア
プ
ロ
ー
チ
︶
介

入
よ
り
も
、
特
定
の
グ
ル
ー
プ
あ
る
い
は
個
人
の

ニ
ー
ズ
を
満
た
す
介
入
の
ほ
う
が
効
果
的
で
あ
る
。

・
生
徒
た
ち
を
教
室
で
関
与
さ
せ
る
の
は
早
け
れ
ば
早

い
方
が
よ
い
の
と
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
介
入
は
、
教

英国の消費者金融教育を主導する独立機関MAS

─ 147─



育
的
で
あ
る
よ
り
は
、
む
し
ろ
、
双
方
向
的
で
楽
し

い
も
の
に
す
べ
き
で
あ
る
。

・
生
徒
た
ち
の
関
与
を
さ
ら
に
深
め
る
た
め
に
は
、
介

入
の
内
容
を
個
人
的
な
状
況
に
置
く
べ
き
で
あ
る
。

よ
く
な
い
行
動
、
あ
る
い
は
前
向
き
な
行
動
が
、
個

人
的
な
レ
ベ
ル
で
彼
ら
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
及
ぼ

す
の
か
を
明
確
に
示
す
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

Ｕ
Ｋ
に
お
け
る
金
融
介
入
︵
と
り
わ
け
、
学
校
に
お
け

る
金
融
教
育
︶
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
行
動
変
化
の
証
拠
を

見
出
す
こ
と
は
き
わ
め
て
困
難
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
、
評

価
に
利
用
さ
れ
る
適
切
で
合
意
さ
れ
た
重
要
な
成
果
指
標

︵
k
e
y
p
e
rfo
rm
a
n
ce
in
d
ica
to
rs,
K
P
I︶
が
存
在
し
て

い
な
い
こ
と
に
根
ざ
し
て
い
る
。
こ
の
調
査
は
ま
た
、
金

銭
に
対
す
る
態
度
︵
a
ttitu
d
e
s
to
m
o
n
e
y
︶
が
早
い
時

期
に
形
成
さ
れ
、
よ
り
広
い
家
族
と
い
う
枠
組
み
の
中
で

の
介
入
が
、
望
ま
し
い
長
期
的
な
行
動
変
化
に
影
響
を
及

ぼ
す
可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
。

こ
う
し
た
レ
ビ
ュ
ー
の
結
果
を
受
け
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
ス

テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
協
力
を
得
て
、
二
〇
一
二
／
一
三
年

度
、
以
下
の
よ
う
な
行
動
を
と
る
こ
と
に
よ
っ
て
金
融
教

育
に
つ
い
て
の
責
任
を
遂
行
し
よ
う
と
し
て
い
る
。

・
Ｕ
Ｋ
に
お
け
る
一
五
歳
か
ら
一
六
歳
の
若
者
を
対
象

に
し
た
金
融
能
力
の
計
測
︵
こ
れ
は
Ｕ
Ｋ
に
お
け
る

初
め
て
の
試
み
で
あ
る
︶

・
計
測
可
能
で
確
固
と
し
た
Ｋ
Ｐ
Ｉ
の
開
発

・
戦
略
を
検
討
す
る
た
め
の
、
実
務
者
お
よ
び
ス
テ
ー

ク
ホ
ル
ダ
ー
を
対
象
と
し
た
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
立
ち
上

げ
・
効
果
を
高
め
提
供
先
を
拡
大
す
る
た
め
に
何
が
出
来

る
の
か
を
特
定
し
、
学
校
を
対
象
に
し
た
﹁
M
y

M
o
n
e
y
W
e
e
k
﹂
イ
ニ
シ
ャ
テ
ィ
ブ
を
確
実
に
継
続

実
施
す
る
た
め
の

P
e
rso
n
a
l
F
in
a
n
ce
E
d
u
ca
tio
n

G
ro
u
p
︵
p
fe
g
︶
と
の
協
業

・
金
融
行
動
に
変
化
を
も
た
ら
し
そ
れ
を
測
定
す
る
た
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め
の
枠
組
み
の
合
意
を
金
融
教
育
の
プ
ロ
バ
イ
ダ
ー

に

促

す

た

め

の
﹁
実

務

指

針
︵
C
o
d
e

o
f

P
ra
ctice︶﹂
の
策
定

四
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
が
担
う
新
た
な
役
割

ア
．

政
府
か
ら
の
要
請
を
受
け
入
れ

二
〇
一
一
年
夏
、
政
府
の
要
請
を
受
け
て
、
Ｍ
Ａ
Ｓ

は
、
二
〇
一
二
年
四
月
一
日
か
ら
、
新
た
に
債
務
助
言

︵
d
e
b
t
a
d
v
ice︶
の
調
整
︵
co
-
o
rd
in
a
tio
n
︶
お
よ
び
提

供
と
い
う
役
割
を
引
き
受
け
る
こ
と
に
な
り
、
二
〇
一
一

年
七
月
に
こ
れ
を
公
表
し
た
。
こ
の
決
定
は
、
財
務
省

︵
Ｈ
Ｍ
Ｓ
︶
お
よ
び
ビ
ジ
ネ
ス
・
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
・
職

業
技
能
省
︵
D
e
p
a
rtm
e
n
t
fo
r
B
u
sin
e
ss,
In
n
o
v
a
tio
n

a
n
d
S
k
ills：
B
IS
︶
が
実
施
し
た
﹁
消
費
者
信
用
お
よ
び

個
人
破
産
に
関
す
る
調
査
﹂
に
お
け
る
政
府
回
答⑼

を
受
け

た
も
の
で
あ
り
、
こ
の
中
で
、
政
府
は
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
が
債
務

助
言
サ
ー
ビ
ス
の
調
整
お
よ
び
提
供
と
い
う
役
割
を
発
揮

す
る
上
で
最
適
な
位
置
づ
け
に
あ
る
と
明
言
し
て
い
る
。

こ
の
新
た
な
役
割
に
は
、
Ｂ
Ｉ
Ｓ
が
資
金
を
提
供
し
て
い

る
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
お
よ
び
ウ
ェ
ー
ル
ズ
に
お
け
る
対
面
に

よ
る
債
務
助
言
の
提
供
お
よ
び
ス
コ
ッ
ト
ラ
ン
ド
と
北
ア

イ
ル
ラ
ン
ド
に
お
け
る
支
援
の
引
継
ぎ
が
含
ま
れ
て
い

る
。政

府
の
金
融
サ
ー
ビ
ス
法
案
︵
二
〇
一
二
︶
に
は
、
Ｍ

Ａ
Ｓ
の
消
費
者
金
融
サ
ー
ビ
ス
機
能
の
中
に
債
務
助
言
の

調
整
お
よ
び
提
供
を
含
む
こ
と
を
明
確
に
す
る
た
め
の
修

正
条
項
が
盛
り
込
ま
れ
た
。

新
た
な
役
割
の
受
入
を
決
定
し
た
直
後
か
ら
、
Ｍ
Ａ
Ｓ

は
、
Ｂ
Ｉ
Ｓ
か
ら
の
資
金
提
供
を
受
け
て
、
開
発
作
業
に

着
手
し
た
。

Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
債
務
助
言
の
提
供
の
在
り
方
、
債
務
助
言

業
界
の
将
来
的
な
在
り
方
に
関
心
を
寄
せ
て
い
る
機
関
と

の
広
範
な
意
見
交
換
を
行
い
重
要
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
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を
こ
の
分
野
に
巻
き
込
む
た
め
の
ア
ド
バ
イ
ザ
リ
ー
・

フ
ォ
ー
ラ
ム
の
実
施
、
Ｂ
Ｉ
Ｓ
が
資
金
を
提
供
し
て
い
る

対
面
に
よ
る
助
言
の
提
供
業
者
と
の
頻
繁
な
接
触
を
行
っ

て
い
る
。
加
え
て
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
Ｕ
Ｋ
に
お
け
る
債
務
助

言
の
現
状
を
マ
ッ
ピ
ン
グ
し
理
解
す
る
た
め
に
、
大
規
模

な
調
査
を
実
施
し
て
い
る
。

こ
れ
ら
の
調
査
か
ら
明
ら
か
に
な
っ
た
こ
と
は
、

・
債
務
助
言
セ
ク
タ
ー
は
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
中
心

で
あ
り
、
バ
ラ
バ
ラ
の
状
態
で
、
調
整
役
を
待
ち
望

ん
で
い
る
。

・
Ｕ
Ｋ
の
多
重
債
務
世
帯
︵
o
v
e
r
in
d
e
b
te
d
h
o
u
se
-

h
o
ld
s︶
は
お
よ
そ
四
三
〇
万
世
帯
に
及
ん
で
い
る
。

こ
の
う
ち
積
極
的
に
債
務
助
言
を
求
め
て
い
る
世
帯

は
二
一
〇
万
世
帯
、
残
り
の
二
二
〇
万
世
帯
は
、
債

務
助
言
へ
の
ニ
ー
ズ
は
あ
る
も
の
の
、
そ
れ
は
潜
在

的
で
あ
る
。

・
優
れ
た
実
践
︵
g
o
o
d
p
ra
ctice︶
は
す
で
に
存
在
し

て
い
る
が
、
そ
の
一
方
で
、
一
貫
性
の
な
い
配
布
や

デ
ー
タ
の
収
集
も
存
在
し
て
い
る
。

・
有
効
性
の
共
通
基
準
︵
co
m
m
o
n
m
e
a
su
re︶
が
存

在
し
て
い
な
い
。

・
人
々
は
、
助
言
を
受
け
る
場
所
が
ど
こ
に
あ
る
か
に

気
付
い
て
い
な
い
。

・
顧
客
の
ニ
ー
ズ
は
、
債
務
の
解
消
、
信
用
の
向
上
、

フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
の
知
識
お
よ
び
金
銭
管
理
、
生
活
の

向
上
で
あ
る
。

イ
．

債
務
助
言
サ
ー
ビ
ス
の
提
供

Ｍ
Ａ
Ｓ
の
二
〇
一
二
／
一
三
債
務
助
言
事
業
計
画⑽

に
お

け
る
優
先
実
施
事
項
は
二
つ
あ
る
。
一
つ
は
、
人
々
の
高

品
質
の
債
務
助
言
へ
の
ア
ク
セ
ス
を
引
き
続
き
確
保
す
る

こ
と
で
あ
り
、
も
う
一
つ
は
、
二
〇
一
三
年
度
夏
の
導
入

を
目
指
し
て
、
債
務
助
言
の
長
期
モ
デ
ル
の
開
発
を
進
め

る
こ
と
で
あ
る
。
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こ
の
た
め
の
予
算
は
総
額
三
、
四
五
〇
万
ポ
ン
ド
で
あ

り
、
そ
の
う
ち
の
九
四
％
は
債
務
助
言
の
提
供
に
充
て
ら

れ
る
。
予
算
の
詳
細
は
以
下
の
通
り
で
あ
る
︵
単
位
千
ポ

ン
ド
︶。

イ
ン
グ
ラ
ン
ド
お
よ
び
ウ
ェ
ー
ル
ズ
に
お
け
る
対
面
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト

二
七
、
一
五
〇

ス
コ
ッ
ト
ラ
ン
ド
へ
の
補
助
金

二
、
七
〇
〇

北
ア
イ
ル
ラ
ン
ド
へ
の
補
助
金

七
八
三

小
計

三
〇
、
六
三
三

Ｂ
Ｉ
Ｓ
プ
ロ
バ
イ
ダ
ー
関
連
経
費

一
、
七
五
六

小
計
︵
サ
ー
ビ
ス
提
供
コ
ス
ト
︶

三
二
、
三
八
三

長
期
モ
デ
ル
の
開
発
コ
ス
ト

二
、
一
六
一

総
計

三
四
、
五
四
四

イ
ン
グ
ラ
ン
ド
お
よ
び
ウ
ェ
ー
ル
ズ
に
お
け
る
対
面
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
︵
二
七
、
一
五
〇
千
ポ
ン
ド
︶
は
、
先
に
述

べ
た
と
お
り
、
Ｂ
Ｉ
Ｓ
の
対
面
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
引
き
継

い
だ
も
の
で
、
以
下
に
掲
げ
た
六
つ
の
サ
ー
ビ
ス
配
布
機

関
に
対
し
て
、
引
き
続
き
資
金
供
給
を
行
う
と
い
う
内
容

に
な
っ
て
い
る
。
こ
の
資
金
配
分
は
Ｂ
Ｉ
Ｓ
の
配
分
比
率

を
反
映
し
た
も
の
で
、
今
後
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
次
第
で

変
更
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
︵
単
位
千
ポ
ン
ド
︶。

C
itiz
e
n
s
A
d
v
ice

一
七
、
九
三
六

C
a
p
ita
lise

三
、
三
五
七

E
a
st
M
id
la
n
d
s
M
o
n
e
y
A
d
v
ice
P
a
rtn
e
rsh
ip

二
、
三
五
一

G
re
a
te
r
M
e
rse
y
sid
e
M
o
n
e
y
A
d
v
ice
P
a
rtn
e
rsh
ip

一
、
五
六
五

B
risto
lD
e
b
t
A
d
v
ice
C
e
n
te
r

八
三
五

C
o
m
m
u
n
ity
F
in
a
n
ce
S
o
lu
tio
n
s

七
〇
六

O
th
e
r

四
〇
〇

合
計

二
七
、
一
五
〇

ス
コ
ッ
ト
ラ
ン
ド
に
お
い
て
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
ス
コ
ッ
ト

ラ
ン
ド
全
域
に
債
務
助
言
を
提
供
す
る
た
め
の
支
援
と
し

て
、
ス
コ
ッ
ト
ラ
ン
ド
法
律
扶
助
委
員
会
︵
S
co
ttish
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L
e
g
a
l
A
id
B
o
a
rd
︶
に
対
し
て
、
二
二
〇
万
ポ
ン
ド
の

助
成
金
を
提
供
す
る
予
定
で
あ
る
。
ま
た
、
こ
れ
と
は
別

に
、
C
o
n
v
e
n
tio
n
o
f
S
co
ttish
L
o
ca
l
A
u
th
o
ritie
s
と

A
cco
u
n
ta
n
t
in
B
a
n
k
ru
p
tcy
a
n
d
M
o
n
e
y
A
d
v
ice

S
co
tla
n
d
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
で
運
営
さ
れ
て
い
る

債
務
助
言
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
五
〇
万
ポ
ン
ド
の
資
金
を
提

供
す
る
。

北
ア
イ
ル
ラ
ン
ド
に
お
い
て
は
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
対
面
に

よ
る
債
務
助
言
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
支
援
す
る
た
め
に
、

D
e
p
a
rtm
e
n
t
o
f
E
n
te
rp
rise
T
ra
d
e
a
n
d
In
v
e
stm
e
n
t

に
対
し
て
、
七
八
万
三
千
ポ
ン
ド
を
拠
出
す
る
。

ウ
．

長
期
モ
デ
ル
の
開
発

上
記
に
加
え
て
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
Ｕ
Ｋ
全
域
に
お
け
る
債

務
助
言
サ
ー
ビ
ス
提
供
の
た
め
の
新
た
な
モ
デ
ル
の
開
発

を
予
定
し
て
い
る
。
Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
そ
れ
を
必
要
と
し
て
い

る
人
々
の
立
場
に
立
っ
た
新
た
な
モ
デ
ル
を
開
発
す
る
と

し
て
い
る
が
、
そ
の
た
め
の
包
括
的
な
原
則
︵
o
v
e
r-

a
rch
in
g
p
rin
cip
le
s︶
と
し
て
、
以
下
を
掲
げ
て
い
る
。

・
手
を
差
し
伸
べ
る
こ
と
︵
r
e
a
c
h
︶
お
よ
び
ア
ク
セ

ス
の
容
易
さ
︵
a
c
c
e
s
s
i
b
i
l
i
t
y
︶
：
多
重
債
務
者
が
、

高
品
質
の
債
務
助
言
を
必
要
な
と
き
は
何
時
で
も
入

手
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
、
費
用
効
率
の
良
い

方
法
で
債
務
助
言
の
入
手
可
能
性
を
高
め
る
。

・
簡
便
性
︵
s
im
p
lic
ity
︶
：
人
々
が
必
要
な
と
き
に

必
要
な
助
言
を
容
易
に
入
手
す
る
こ
と
が
出
来
る
よ

う
に
す
る
。
こ
の
場
合
、
必
要
な
助
言
と
い
う
の

は
、
緊
急
の
金
融
問
題
に
対
処
し
、
か
つ
、
長
期
的

な
金
融
回
復
力
︵
fin
a
n
cia
l
re
silie
n
ce
︶
を
身
に

つ
け
る
た
め
に
役
立
つ
助
言
で
あ
る
。

・
自
助
努
力
︵
s
e
lf-
h
e
lp
︶
：
必
要
な
と
き
に
は
何
時

で
も
、
人
々
が
自
ら
努
力
す
る
よ
う
働
き
か
け
る
。

・
配
布
格
差
へ
の
対
応
︵
A
d
d
r
e
s
s
in
g
g
a
p
s
in
d
e
-

liv
e
r
y
︶
：
現
在
の
資
金
提
供
契
約
を
置
き
換
え
る
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こ
と
な
く
、
配
布
格
差
に
対
処
す
る
。

こ
れ
ら
の
重
要
な
原
則
を
踏
ま
え
て
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
以

下
の
よ
う
な
枠
組
み
の
上
に
、
将
来
に
向
け
て
の
長
期
モ

デ
ル
を
構
築
す
べ
く
、
そ
の
開
発
に
着
手
し
て
い
る
。
こ

の
モ
デ
ル
は
、
将
来
の
よ
り
優
れ
た
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に

つ
な
が
る
も
の
で
あ
り
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
は
、
こ
の
強
化
さ
れ
た

サ
ー
ビ
ス
を
二
〇
一
三
年
秋
ま
で
に
は
導
入
す
る
と
し
て

い
る
。

@
債
権
者
か
ら
の
紹
介
の
促
進
：
顧
客
の
﹁
自
発
的
な

照
会
︵
se
lf-
re
fe
rra
l︶﹂
に
頼
る
現
在
の
や
り
方
を

改
め
、﹁
債
権
者
か
ら
の
紹
介
︵
cre
d
ito
r
re
fe
r-

ra
ls︶﹂
を
増
や
す
こ
と
に
よ
っ
て
、
債
務
助
言

サ
ー
ビ
ス
に
ア
ク
セ
ス
し
よ
う
と
し
て
い
る
顧
客
へ

の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
一
段
と
強
化
す
る
。
債
権
者
、
監

督
当
局
、
自
主
規
制
機
関
な
ど
へ
の
働
き
か
け
を
通

じ
て
、
業
界
全
体
の
プ
ロ
ト
コ
ル
︵
通
信
接
続
手

段
︶
を
、
債
務
問
題
を
抱
え
る
顧
客
を
債
務
助
言
に

誘
発
す
る
た
め
の
適
切
な
誘
発
メ
カ
ニ
ズ
ム
と
し
て

機
能
さ
せ
る
。

@
効
果
的
な
ト
リ
ア
ー
ジ
・
シ
ス
テ
ム
︵
tria
g
e
sy
s-

te
m
、
配
分
決
定
／
仕
分
け
シ
ス
テ
ム
︶
の
開
発
：

助
言
分
野
の
現
状
を
複
雑
に
し
て
い
る
要
因
の
一
つ

は
、
顧
客
が
必
要
な
と
き
に
必
要
な
助
言
に
ア
ク
セ

ス
す
る
こ
と
が
困
難
で
、
良
い
債
務
助
言
提
供
者
を

探
し
出
す
ま
で
に
、
問
題
が
さ
ら
に
悪
化
し
て
し
ま

う
こ
と
で
あ
る
。
多
重
債
務
者
が
最
適
な
チ
ャ
ネ
ル

を
通
じ
て
出
来
る
だ
け
早
期
に
最
良
の
助
言
ソ
ー
ス

に
接
触
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
の
ト
リ
ア
ー
ジ
・

シ
ス
テ
ム
を
開
発
す
る
。
ト
リ
ア
ー
ジ
・
シ
ス
テ
ム

へ
の
照
会
は
、
た
と
え
ば
、
債
務
者
の
滞
納
が
一
定

の
水
準
に
達
し
た
場
合
に
、
債
権
者
を
通
じ
て
行
わ

れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と
で
、
そ
の
利
用
促
進
を
図

る
。

@
対
面
に
よ
る
債
務
助
言
へ
の
資
金
拠
出
を
継
続
：
対
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面
に
よ
る
債
務
助
言
が
最
も
効
果
的
と
見
ら
れ
る
多

重
債
務
者
も
数
多
く
存
在
し
て
い
る
。
ニ
ー
ズ
に
応

じ
て
こ
の
サ
ー
ビ
ス
を
委
託
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

こ
う
し
た
人
々
の
対
面
に
よ
る
債
務
助
言
の
入
手
可

能
性
を
高
め
る
。

@
﹁
公
正
な
分
担
︵
fa
ir
sh
a
re︶﹂
ス
キ
ー
ム
の
維

持
、
拡
大
：
債
権
者
と
無
料
の
助
言
提
供
業
者
と
の

間
の
﹁
公
正
な
分
担
﹂
の
取
り
決
め
は
、
電
話
お
よ

び
オ
ン
ラ
イ
ン
に
対
す
る
需
給
を
一
致
さ
せ
る
た
め

の
有
効
な
方
法
で
あ
る
。

@
自
助
努
力
を
含
む
そ
の
他
の
助
言
チ
ャ
ネ
ル
の
入
手

可
能
性
を
確
保
：
多
重
債
務
者
の
多
く
は
、
直
面
す

る
問
題
に
自
ら
取
り
組
み
た
い
と
い
う
強
い
意
思
を

示
し
て
い
る
。
こ
う
し
た
ニ
ー
ズ
を
満
た
す
た
め

に
、
自
助
努
力
お
よ
び
債
権
者
の
支
援
に
よ
る
自
助

努
力
ソ
リ
ュ
ー
ジ
ョ
ン
を
進
め
る
こ
と
に
焦
点
を
合

わ
せ
た
助
言
を
、
オ
ン
ラ
イ
ン
お
よ
び
電
話
に
よ
っ

て
引
き
続
き
入
手
で
き
る
よ
う
に
す
る
。

@
共
通
基
準
の
導
入
：
高
品
質
の
助
言
と
顧
客
成
果
の

一
貫
し
た
提
供
を
確
保
す
る
た
め
に
、
最
良
実
践
基

準
︵
b
e
st
p
ra
ctice
sta
n
d
a
rd
s︶
の
枠
組
み
を
開

発
す
る
。
こ
の
枠
組
み
︵
品
質
評
価
プ
ロ
セ
ス
︶

は
、
助
言
提
供
者
︵
個
人
お
よ
び
機
関
︶
の
サ
ー
ビ

ス
の
品
質
を
評
価
す
る
た
め
の
も
の
で
あ
り
、
基
準

を
満
た
す
助
言
提
供
者
の
公
表
を
通
じ
て
透
明
性
を

確
保
す
る
。

@
整
合
的
な
デ
ー
タ
お
よ
び
評
価
の
枠
組
み
の
構
築
：

助
言
配
布
の
監
視
お
よ
び
顧
客
の
成
果
の
計
測
を
容

易
に
す
る
た
め
に
、
デ
ー
タ
収
集
の
標
準
化
を
進

め
、
統
合
デ
ー
タ
シ
ス
テ
ム
︵
in
te
g
ra
te
d
d
a
ta

sy
ste
m
︶
の
整
備
を
行
う
と
と
も
に
、
合
意
さ
れ

た
顧
客
の
成
果
︵
a
g
re
e
d
cu
sto
m
e
r
o
u
tco
m
e
s︶

を
ベ
ー
ス
に
し
た
望
ま
し
い
評
価
の
枠
組
み
を
開
発

し
、
そ
の
普
及
を
図
る
。
こ
う
し
た
評
価
の
枠
組
み
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は
、
特
定
の
介
入
の
効
果
を
測
定
す
る
た
め
の
助
け

と
な
り
、
今
後
Ｍ
Ａ
Ｓ
が
サ
ー
ビ
ス
委
託
を
行
う
際

の
重
要
な
参
考
︵
re
fe
re
n
ce︶
と
な
る
。

む
す
び

英
国
に
お
け
る
金
融
教
育
の
特
色
は
、
そ
れ
が
法
に

よ
っ
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
こ
と

が
、
金
融
教
育
へ
の
理
路
整
然
と
し
た
、
体
系
的
な
取
り

組
み
を
可
能
に
し
て
い
る
。

も
っ
と
も
、
金
融
教
育
の
成
果
は
一
朝
一
夕
に
得
ら
れ

る
も
の
で
は
な
く
、
長
期
の
取
り
組
み
に
な
ら
ざ
る
を
得

な
い
。
英
国
に
お
い
て
も
金
融
教
育
へ
の
取
り
組
み
は
、

当
初
か
ら
、
長
期
的
な
取
り
組
み
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ

て
お
り
、
性
急
な
成
果
は
求
め
ら
れ
て
い
な
い
。
し
か

し
、
そ
れ
だ
け
に
、
一
方
に
お
い
て
は
、
金
融
教
育
の
絶

え
ざ
る
フ
ォ
ロ
ー
と
見
直
し
が
必
要
と
さ
れ
、
金
融
教
育

の
定
期
的
な
実
態
調
査
と
そ
れ
に
基
づ
く
評
価
が
求
め
ら

れ
て
き
た
。

二
〇
一
〇
年
金
融
サ
ー
ビ
ス
法
は
、
二
〇
〇
〇
年
金
融

サ
ー
ビ
ス
市
場
法
に
定
め
ら
れ
た
﹁
公
衆
の
啓
蒙
﹂
と
い

う
規
制
目
的
を
廃
止
し
て
、
こ
れ
に
代
わ
る
﹁
公
衆
に
よ

る
金
融
事
情
等
の
理
解
の
向
上
﹂
と
い
う
規
制
目
的
を
置

き
、
こ
れ
を
新
設
す
る
独
立
機
関
︵
Ｃ
Ｆ
Ｅ
Ｂ
、
後
の
Ｍ

Ａ
Ｓ
︶
に
移
管
す
る
こ
と
を
規
定
し
た
が
、
こ
の
修
正

は
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
に
よ
っ
て
推
進
さ
れ
て
き
た
金
融
教
育
の
在

り
方
の
見
直
し
と
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
に
代
わ
る
推
進
機
関
に
よ
る

新
た
な
金
融
教
育
の
展
開
を
意
味
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。

実
体
面
に
お
い
て
も
、
金
融
能
力
国
家
戦
略
の
最
終
年

度
を
待
つ
こ
と
な
く
金
融
機
能
を
分
離
し
た
Ｆ
Ｓ
Ａ
に
代

わ
っ
て
、
Ｃ
Ｆ
Ｅ
Ｂ
が
そ
の
仕
上
げ
を
行
い
、
こ
れ
に

よ
っ
て
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
規
制
目
的
で
あ
っ
た
﹁
公
衆
の
啓
蒙
﹂

は
実
体
的
に
も
そ
の
役
割
を
終
え
る
こ
と
に
な
っ
た
。
そ

し
て
、﹁
公
衆
の
啓
蒙
﹂
に
代
わ
る
Ｃ
Ｆ
Ｅ
Ｂ
の
新
た
な
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役
割
に
つ
い
て
は
、
キ
ャ
メ
ロ
ン
連
立
政
権
が
二
〇
一
〇

年
五
月
の
連
立
文
書
に
お
い
て
、
ナ
シ
ョ
ナ
ル
・
フ
ィ
ナ

ン
シ
ャ
ル
・
ア
ド
バ
イ
ス
・
サ
ー
ビ
ス
の
創
設
を
掲
げ
、

当
該
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
つ
い
て
は
Ｃ
Ｆ
Ｅ
Ｂ
が
そ
の
役

割
を
担
う
べ
き
だ
と
し
た
。
こ
れ
を
受
け
て
Ｃ
Ｆ
Ｅ
Ｂ
は

ナ
シ
ョ
ナ
ル
・
フ
ィ
ナ
ン
シ
ャ
ル
・
ア
ド
バ
イ
ス
・
サ
ー

ビ
ス
の
提
供
準
備
を
進
め
、
二
〇
一
一
年
四
月
に
、
そ
の

名
称
を
Ｍ
Ａ
Ｓ
と
改
称
し
た
上
で
﹁
人
々
の
情
報
に
基
づ

く
選
択
を
可
能
と
す
る
明
瞭
で
公
平
な
ア
ド
バ
イ
ス
を
提

供
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
全
て
の
人
々
が
金
銭
を
う
ま
く

管
理
で
き
る
よ
う
支
援
す
る
﹂
機
関
と
し
て
新
た
な
ス

タ
ー
ト
を
切
っ
た
の
で
あ
る
。

Ｍ
Ａ
Ｓ
の
活
動
は
始
ま
っ
た
ば
か
り
で
あ
り
、
順
調
な

ス
タ
ー
ト
を
切
っ
た
よ
う
で
は
あ
る
が
、
短
期
的
、
長
期

的
に
ど
の
よ
う
な
成
果
を
も
た
ら
す
の
か
は
今
の
と
こ
ろ

未
知
数
で
あ
る
。
し
か
し
、
英
国
に
お
け
る
金
融
教
育

は
、
金
融
教
育
へ
の
体
系
的
な
取
り
組
み
と
し
て
貴
重
な

先
行
事
例
で
あ
り
、
そ
れ
だ
け
に
、
Ｍ
Ａ
Ｓ
の
今
後
の
活

動
に
は
引
き
続
き
注
目
し
て
い
く
必
要
が
あ
ろ
う
。

︵
注
︶

⑴

M
o
n
e
y
A
d
v
ice
S
e
rv
ice
,
D
ire
cto
r’s
re
p
o
rt
a
n
d
fin
a
n
cia
l

sta
te
m
e
n
ts
fo
r
th
e
y
e
a
r
e
n
d
e
d
3
1
M
a
rch
2
0
1
2
,
R
e
g
iste
re
d

n
u
m
b
e
r
7
1
7
2
7
0
4
.

⑵

英
国
に
お
け
る
会
社
形
態
の
一
つ
で
、
会
社
解
散
と
な
っ
た
場
合
、

株
主
の
責
任
を
あ
ら
か
じ
め
合
意
し
た
会
社
資
産
に
対
す
る
出
資
額

に
限
定
す
る
。

⑶

二
〇
〇
〇
年
金
融
サ
ー
ビ
ス
市
場
法
第
三
一
条
。

⑷

二
〇
一
〇
年
金
融
サ
ー
ビ
ス
法
付
属
規
定
パ
ー
ト
二
︵
資
金
調
達
︶

を
参
照
。

⑸

こ
の
間
の
事
情
に
つ
い
て
は
以
下
を
参
照
。
大
橋
善
晃
﹁
英
国
に

お
け
る
金
融
教
育
の
最
新
事
情
﹂﹃
証
券
レ
ビ
ュ
ー
﹄
第
五
一
巻
第
七

号
、
日
本
証
券
経
済
研
究
所
、
二
〇
一
一
年
七
月
。

⑹

h
ttp
s:/
/
w
w
w
.
m
o
n
e
y
a
d
v
ice
se
rv
ice
.
o
rg
.
u
k
/

⑺

M
o
n
e
y
A
d
v
ice
S
e
rv
ice
,
A
n
n
u
a
l
R
e
v
ie
w
2
0
1
1
/
1
2
.

⑻

C
i
R
e
se
a
rch
,
Im
p
a
ct
R
e
v
ie
w
o
f
F
in
a
n
cia
l
E
d
u
ca
tio
n
fo
r

Y
o
u
n
g
P
e
o
p
le
,
A
S
u
m
m
a
ry
R
e
p
o
rt
fo
r
th
e
M
o
n
e
y
A
d
v
ice

S
e
rv
ice
,
Ju
n
e
2
0
1
2
.

⑼

H
M

T
re
a
su
ry
&

D
e
p
a
rtm
e
n
t
fo
r
B
u
sin
e
ss,
In
n
o
v
a
tio
n
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a
n
d

S
k
ills,

C
O
N
S
U
M
E
R

C
R
E
D
IT

A
N
D

P
E
R
S
O
N
A
L

IN
S
O
L
V
E
N
C
Y
R
E
V
IE
W
,
F
o
rm
a
l
R
e
sp
o
n
se
o
n
C
o
n
su
m
e
r

C
re
d
it,
N
o
v
e
m
b
e
r
2
0
1
1
.

⑽

M
o
n
e
y
A
d
v
ice
S
e
rv
ice
,
2
0
1
2
/
1
3
D
e
b
t
A
d
v
ice
B
u
sin
e
ss

P
la
n
.

︵
お
お
は
し

よ
し
あ
き
・
当
研
究
所
専
門
調
査
員
︶
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