
英
国
に
お
け
る
金
融
教
育
⑵

金
融
能
力
国
家
戦
略
の
策
定
と
新
た
な
戦
略
目
標
の
設
定

大

橋

善

晃

は
じ
め
に

前
回
の
レ
ポ
ー
ト⑴

で
紹
介
し
た
通
り
、
英
国
に
お
い
て

は
、
一
九
九
八
年
の
金
融
サ
ー
ビ
ス
市
場
法
案
の
公
表
を

契
機
と
し
て
、
金
融
サ
ー
ビ
ス
機
構
︵
Ｆ
Ｓ
Ａ
︶
の
主
導

に
よ
る
﹁
金
融
教
育
﹂
へ
の
取
り
組
み
が
開
始
さ
れ
た
。

一
九
九
九
年
に
公
表
し
た
政
策
綱
領
︵
ポ
リ
シ
ー
・
ス

テ
ー
ト
メ
ン
ト⑵

︶
に
お
い
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、﹁
金
融
リ
テ

ラ
シ
ー
﹂
お
よ
び
﹁
消
費
者
へ
の
情
報
提
供
と
助
言
﹂
を

優
先
課
題
と
し
、
前
者
に
つ
い
て
は
、
金
融
リ
テ
ラ
シ
ー

を
学
校
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
組
み
込
む
と
い
う
﹁
学
校
に

お
け
る
金
融
リ
テ
ラ
シ
ー
﹂
を
最
優
先
と
し
つ
つ
、
金
融

リ
テ
ラ
シ
ー
を
身
に
付
け
る
機
会
の
な
か
っ
た
成
人
に
つ

い
て
も
、
金
融
リ
テ
ラ
シ
ー
教
育
を
受
け
る
機
会
を
付
与

す
べ
き
で
あ
る
と
し
た
。
後
者
に
つ
い
て
は
、
情
報
格
差

の
著
し
い
消
費
者
の
ニ
ー
ズ
を
最
優
先
す
る
と
し
て
、
消

費
者
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
の
充
実
、
タ
ウ
ン
・
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

の
開
催
、
消
費
者
向
け
出
版
物
の
提
供
、
消
費
者
向
け
助

言
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
、
比
較
情
報
の
提
供
、
放
送
お
よ
び

メ
デ
ィ
ア
と
の
連
携
、
理
解
し
易
く
高
品
質
の
商
品
提

供
、
と
い
う
七
つ
の
具
体
的
な
施
策
を
掲
げ
て
い
る
。
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こ
の
政
策
綱
領
に
沿
っ
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
金
融
リ
テ
ラ

シ
ー
に
関
す
る
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
を
推
進
し
、
多
様
な

チ
ャ
ネ
ル
を
通
じ
て
、
直
接
的
に
、
あ
る
い
は
、
他
の
機

関
と
の
連
携
に
よ
っ
て
、
独
立
情
報
︵
in
d
ep
en
d
en
t
in
-

form
ation
︶
を
消
費
者
に
提
供
し
て
き
た
。
こ
の
間
、

ス
タ
ー
ト
時
か
ら
見
れ
ば
、
こ
う
し
た
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
﹁
公
衆

の
啓
蒙
﹂
活
動
の
規
模
や
範
囲
は
広
が
り
を
見
せ
、
話
題

性
も
高
ま
っ
た
も
の
の
、
多
く
の
消
費
者
調
査
が
示
す
と

こ
ろ
に
よ
れ
ば
、
消
費
者
の
金
融
問
題
へ
の
理
解
力
の
低

さ
、
自
信
の
な
さ
、
消
極
的
な
取
り
組
み
姿
勢
は
依
然
と

し
て
払
拭
さ
れ
た
と
は
言
え
ず
、
そ
れ
が
、
不
慮
の
事

故
、
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
の
変
化
、
定
年
退
職
な
ど
に
よ
っ

て
生
じ
る
金
融
問
題
に
適
切
に
対
処
出
来
な
い
要
因
に

な
っ
て
い
る
と
い
う
状
況
で
あ
っ
た
。

二
〇
〇
三
年
一
一
月
に
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
が
、﹁
金
融
能
力
国

家
戦
略
に
向
け
て
﹂
と
題
す
る
報
告
書⑶

を
公
表
し
、
国
を

挙
げ
て
こ
の
課
題
に
取
り
組
む
こ
と
を
改
め
て
宣
言
、
金

融
シ
ス
テ
ム
に
対
す
る
公
衆
の
理
解
を
増
進
す
る
と
い
う

規
制
目
的
に
取
り
組
む
た
め
の
新
た
な
方
向
を
提
示
し
た

の
は
、
こ
う
し
た
現
状
に
対
す
る
危
機
感
が
そ
の
背
景
に

あ
っ
た
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
最
高
責
任
者
︵
C
h
iefE
x
ecu
tiv
e︶

で
あ
る
ジ
ョ
ン
・
タ
イ
ナ
ー
︵
Joh
n
T
in
er︶
は
、﹁︵
金

融
能
力
戦
略
の
︶
必
要
性
は
、
未
だ
か
っ
て
な
か
っ
た
ほ

ど
大
き
く
、
ま
た
、
緊
急
を
要
す
る
も
の
と
な
っ
て
い

る
。
消
費
者
は
、
年
金
や
貯
蓄
、
保
険
や
負
債
に
つ
い
て

の
懸
念
に
立
ち
向
か
お
う
と
し
て
い
る
。
金
融
と
い
う
概

念
お
よ
び
金
融
商
品
に
つ
い
て
の
不
十
分
な
理
解
か
ら
も

た
ら
さ
れ
る
リ
ス
ク
は
未
だ
に
高
く
、
ま
た
、
消
費
者

は
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
、
彼
ら
の
長
期
的
な
財
務
計
画
の

策
定
に
責
任
を
持
つ
こ
と
を
要
求
さ
れ
て
い
る⑷

。﹂
と

語
っ
て
い
る
。

こ
の
報
告
書
を
契
機
と
し
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
﹁
公
衆
の
啓

蒙
﹂
活
動
は
、
セ
カ
ン
ド
・
フ
ェ
ー
ズ
に
入
る
こ
と
に
な

る
が
、
本
稿
は
、﹁
英
国
に
お
け
る
金
融
教
育
﹂
の
第
二
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回
目
と
し
て
、
二
〇
〇
三
年
一
一
月
の
報
告
書
の
公
表
を

契
機
と
し
て
始
ま
っ
た
国
家
戦
略
と
し
て
の
金
融
教
育
戦

略
の
策
定
と
推
進
、
そ
の
後
実
施
さ
れ
た
国
民
の
金
融
能

力
に
関
す
る
ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
調
査
、
そ
の
結
果
を
踏
ま
え

て
二
〇
〇
六
年
五
月
に
公
表
さ
れ
た
段
階
的
な
戦
略
目
標

︵
五
カ
年
計
画
︶
の
設
定
と
実
施
状
況
に
つ
い
て
概
観
す

る
。一

、
Ｆ
Ｓ
Ａ
に
よ
る
金
融
能
力
国
家

戦
略
の
提
言

㈠

金
融
能
力
国
家
戦
略

二
〇
〇
三
年
一
一
月
の
報
告
書
に
お
い
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ

は
、
消
費
者
が
自
信
を
持
っ
て
金
融
面
の
意
思
決
定
を
行

う
た
め
に
必
要
な
、
教
育
、
情
報
、
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
・
ア

ド
バ
イ
ス
︵
一
般
的
助
言
g
en
eric
ad
v
ice︶
を
、
他
機

関
と
連
携
し
て
取
り
組
む
こ
と
に
よ
っ
て
、
消
費
者
に
提

供
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
﹁
金
融
能
力
戦
略
︵
T
h
e

S
trateg
y
for
F
in
an
cialC
ap
ab
ility
︶﹂
を
国
家
戦
略
と

し
て
展
開
す
る
必
要
が
あ
る
と
し
て
、
そ
の
策
定
と
実
施

を
提
言
し
た
。

金
融
サ
ー
ビ
ス
市
場
法
第
四
条
に
掲
げ
ら
れ
た
﹁
金
融

シ
ス
テ
ム
に
対
す
る
公
衆
の
理
解
の
増
進
﹂︵
公
衆
の
啓

蒙
︶
と
い
う
規
制
目
的
は
、
金
融
能
力
戦
略
の
策
定
を
主

導
す
る
と
い
う
明
確
な
権
限
を
Ｆ
Ｓ
Ａ
に
付
与
し
て
い

る
。
金
融
サ
ー
ビ
ス
市
場
法
の
も
と
で
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
が
、
金

融
教
育
に
主
導
的
な
役
割
を
果
た
し
て
き
た
の
は
こ
の
た

め
で
あ
る
。
こ
う
し
た
役
割
に
つ
い
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、

様
々
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
や
将
来
の
パ
ー
ト
ナ
ー
と
の

間
で
協
議
を
重
ね
て
き
た
が
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
主
導
に
よ
る
金
融

教
育
が
ス
タ
ー
ト
し
て
五
年
を
経
過
し
た
時
点
で
、
協
議

参
加
者
が
一
様
に
問
題
点
と
し
て
指
摘
し
た
の
は
、
金
融

能
力
を
高
め
る
た
め
の
国
と
し
て
の
戦
略
が
不
在
で
あ
る

と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
そ
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
埋
め
る
た
め

英国における金融教育⑵ 金融能力国家戦略の策定と新たな戦略目標の設定

─ 109─



に
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
主
導
的
な
役
割
を
果
た
す
べ
き
で
あ
る
と

い
う
こ
と
で
あ
っ
た
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
報
告
書
は
、
こ
う
し
た

現
状
を
打
開
す
る
た
め
の
新
た
な
提
言
で
あ
り
、
こ
こ
で

提
言
さ
れ
た
金
融
能
力
戦
略
は
、﹁
公
衆
の
啓
蒙
﹂
と
い

う
Ｆ
Ｓ
Ａ
活
動
の
セ
カ
ン
ド
・
フ
ェ
ー
ズ
と
位
置
づ
け
ら

れ
る
も
の
で
あ
る
。

㈡

金
融
能
力
運
営
グ
ル
ー
プ
の
設
置

金
融
能
力
戦
略
の
策
定
お
よ
び
実
施
の
た
め
に
、
Ｆ
Ｓ

Ａ
は
、
最
高
責
任
者
ジ
ョ
ン
・
タ
イ
ナ
ー
を
議
長
と
す
る

金
融
能
力
運
営
グ
ル
ー
プ
︵
F
in
an
cial
C
ap
ab
ility

S
teerin
g
G
rou
p
︶
を
新
た
に
立
ち
上
げ
た
。
こ
の
グ

ル
ー
プ
は
、
前
記
の
ジ
ョ
ン
・
タ
イ
ナ
ー
の
ほ
か
、
Ｆ
Ｓ

Ａ
の
中
心
的
な
パ
ー
ト
ナ
ー
で
あ
る
政
府
、
企
業
、
従
業

員
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
、
消
費
者
団
体
、
メ
デ
ィ
ア
の
代
表
者
で
構

成
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
こ
の
運
営
グ
ル
ー
プ
を
支
援
す

る
た
め
に
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
消
費
者
部
長
︵
C
on
su
m
er

D
irector︶
ア
ン
ナ
・
ブ
ラ
ド
レ
ー
︵
A
n
n
a
B
rad
ley
︶

を
議
長
と
す
る
作
業
部
会
︵
W
ork
in
g
G
rou
p
︶
も
設
置

さ
れ
た
。

㈢

金
融
能
力
戦
略
の
基
本
方
向

ａ
．
戦
略
の
範
囲

金
融
能
力
戦
略
が
カ
バ
ー
す
る
の
は
、
金
融
教
育
、
情

報
及
び
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
・
ア
ド
バ
イ
ス
の
三
分
野
で
あ

る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
そ
の
理
由
と
し
て
、
以
下
の
よ
う
な
説

明
を
行
な
っ
て
い
る
。

①

金
融
教
育
│
金
融
能
力
を
向
上
さ
せ
る
に
は
、

明
確
な
、
狙
い
を
定
め
た
、
簡
単
に
利
用
す
る

こ
と
の
出
来
る
、
子
供
、
若
年
者
、
成
人
の
た

め
の
金
融
教
育
が
必
要
で
あ
る
。
そ
の
狙
い

は
、
人
々
が
、
金
融
関
連
事
項
の
重
要
性
を
認

識
し
、
彼
ら
自
身
の
金
融
ニ
ー
ズ
を
把
握
し
、

そ
れ
に
対
応
す
る
た
め
の
方
法
を
知
り
、
ど
こ
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に
支
援
を
求
め
れ
ば
よ
い
か
を
知
る
た
め
の
手

助
け
を
行
な
う
こ
と
に
あ
る
。

②

情
報
│
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
は
、
消
費
者

に
提
供
さ
れ
る
情
報
が
、
彼
ら
の
抱
え
る
問
題

を
取
り
扱
う
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
ま

た
、
彼
ら
が
満
足
す
る
よ
う
な
方
法
で
提
供
さ

れ
、
彼
ら
に
と
っ
て
都
合
の
良
い
時
間
に
都
合

の
良
い
場
所
で
入
手
可
能
な
も
の
で
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

③

ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
・
ア
ド
バ
イ
ス
│
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、

対
話
方
式
の
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
・
ア
ド
バ
イ
ス
を

開
発
す
る
余
地
に
つ
い
て
調
査
を
行
う
予
定
で

あ
る
。
そ
の
目
的
は
、
消
費
者
が
、
彼
ら
の

ニ
ー
ズ
を
認
識
す
る
た
め
の
手
助
け
を
行
い
、

ま
た
、
彼
ら
に
一
般
的
な
解
決
策
︵
g
en
eric

solu
tion
s︶
を
提
供
す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ

は
、
す
で
に
利
用
可
能
な
助
言
サ
ー
ビ
ス
な
ど

の
フ
ァ
シ
リ
テ
ィ
ー
の
上
に
構
築
す
る
こ
と
が

可
能
で
あ
る
。

戦
略
の
範
囲
に
は
、
特
定
の
商
品
購
入
を
推
奨
す
る
こ

と
、
あ
る
い
は
、
特
定
の
プ
ロ
バ
イ
ダ
ー
か
ら
の
特
定
の

商
品
に
関
す
る
情
報
の
提
供
は
含
ま
れ
て
い
な
い
。

ｂ
．
戦
略
へ
の
取
り
組
み
姿
勢

Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
戦
略
へ
の
取
り
組
み
に
際
し
て
は
、
目
標

の
共
有
︵
A
sh
ared
sen
se
of
p
u
rp
ose︶、
消
費
者

ニ
ー
ズ
に
基
礎
を
置
く
こ
と
︵
B
ased
arou
n
d
con
su
m
-

er
n
eed
s︶、
連
携
方
式
に
よ
る
ア
プ
ロ
ー
チ
︵
A
co-or-

d
in
ated
ap
p
roach
︶、
十
分
な
自
主
性
を
備
え
る
こ
と

︵
W
ith
su
fficien
t
au
ton
om
y
︶、
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
す
る

通
信
手
段
を
活
用
す
る
こ
と
︵
U
sin
g
targ
eted
com
-

m
u
n
ication
s︶
が
必
要
で
あ
る
と
し
て
い
る
。

一
番
目
の
目
的
の
共
有
に
つ
い
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
金
融

能
力
の
増
進
に
関
わ
る
い
く
つ
か
の
局
面
で
、
積
極
的
な
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関
与
を
行
な
っ
て
い
る
参
加
者
が
、
す
で
に
多
数
存
在
し

て
い
る
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
専
門
的
な

助
言
機
関
は
、
事
態
を
収
拾
す
る
た
め
の
手
助
け
に
力
を

注
ぎ
、
教
育
機
関
は
、
消
費
者
が
金
融
ニ
ー
ズ
を
理
解
す

る
た
め
の
支
援
を
行
な
い
、
金
融
機
関
は
、
選
択
お
よ
び

選
択
肢
の
説
明
に
役
立
っ
て
い
る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
狙
い
は
、

こ
う
し
た
参
加
者
全
員
を
巻
き
込
ん
で
作
業
を
行
う
と
い

う
こ
と
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
は
、
参
加
者
全
て
が
、
共

通
の
最
終
ゴ
ー
ル
と
目
的
を
共
有
す
る
必
要
が
あ
る
と
述

べ
て
い
る
。

ま
た
、
消
費
者
に
関
与
す
る
た
め
に
は
、
戦
略
は
、
Ｆ

Ｓ
Ａ
が
手
を
差
し
伸
べ
る
人
々
の
理
解
に
基
礎
を
置
く
も

の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
消
費
者
の
多
く
は
、
彼
ら
が

金
融
サ
ー
ビ
ス
へ
の
ニ
ー
ズ
を
持
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と

を
ま
っ
た
く
理
解
し
て
い
な
い
。
ま
た
、
消
費
者
は
、
金

融
ニ
ー
ズ
を
、
金
融
以
外
の
文
脈
で
理
解
し
よ
う
と
す
る

こ
と
が
多
い
。
こ
う
し
た
現
状
を
踏
ま
え
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、

金
融
能
力
増
進
の
た
め
の
正
し
い
ア
プ
ロ
ー
チ
を
見
つ
け

出
す
た
め
の
鍵
は
、
消
費
者
の
金
融
ニ
ー
ズ
の
理
解
と
、

消
費
者
が
彼
ら
の
金
融
ニ
ー
ズ
を
認
識
し
そ
れ
に
取
り
組

む
た
め
の
方
法
で
あ
る
と
し
て
い
る
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
三
番
目
の
連
携
方
式
に
よ
る
ア
プ
ロ
ー
チ

を
と
り
わ
け
重
視
し
て
い
る
。
参
加
者
に
よ
る
目
的
の
共

有
は
も
ち
ろ
ん
必
要
で
は
あ
る
が
、
そ
れ
だ
け
で
は
十
分

で
は
な
く
、
も
っ
と
首
尾
一
貫
し
た
、
統
合
化
さ
れ
た
、

長
期
的
な
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
つ
ま
り
、
全

体
を
個
々
の
積
み
上
げ
以
上
の
も
の
に
す
る
た
め
に
は
、

関
連
す
る
作
業
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
優
先
順
位
と
連
携
に
関
す

る
何
ら
か
の
合
意
が
必
要
な
の
で
あ
る
。
こ
う
し
た
認
識

に
立
っ
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
自
分
の
手
に
全
て
を
集
中
す
る

こ
と
な
く
、
連
携
ア
プ
ロ
ー
チ
を
採
用
し
な
が
ら
、
戦
略

の
策
定
と
実
施
を
主
導
す
る
こ
と
に
し
た
の
で
あ
る
。

し
か
し
、
そ
の
一
方
で
、
パ
ー
ト
ナ
ー
機
関
は
、
そ
れ

ぞ
れ
、
戦
略
へ
の
貢
献
に
関
し
て
独
自
の
理
由
を
も
ち
、
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実
施
し
て
い
る
作
業
が
彼
ら
自
身
の
目
的
を
遂
行
す
る
た

め
に
行
わ
れ
て
い
る
と
い
う
確
信
を
も
つ
必
要
が
あ
る
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
こ
の
こ
と
を
理
解
し
て
お
り
、
そ
の
た
め

に
、
難
し
い
調
整
活
動
が
求
め
ら
れ
る
と
述
べ
て
い
る
。

最
後
の
点
に
つ
い
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ

て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
と
い
う
の

は
、
情
報
提
供
だ
け
を
意
味
す
る
言
葉
で
は
な
い
。
あ
ら

か
じ
め
観
衆
︵
au
d
ien
ces︶
の
ニ
ー
ズ
に
合
致
す
る
よ

う
絞
り
込
ま
れ
て
い
な
い
メ
ッ
セ
ー
ジ
は
、
効
果
的
と
は

い
え
な
い
。
事
実
、
過
剰
な
情
報
は
、
観
衆
が
興
味
を
失

う
引
き
金
に
な
り
か
ね
な
い
。
戦
略
は
、
特
定
の
タ
ー

ゲ
ッ
ト
・
グ
ル
ー
プ
に
、
簡
潔
明
瞭
な
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
届

け
る
と
い
う
こ
と
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
た
め
に

は
、
伝
統
的
な
通
信
手
段
に
加
え
て
、
配
布
の
た
め
の
独

創
的
な
オ
プ
シ
ョ
ン
を
開
発
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
ア
プ

ロ
ー
チ
を
革
新
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
連
携
方
式
に

よ
る
ア
プ
ロ
ー
チ
の
大
き
な
利
点
は
、
参
加
者
全
員
の
知

識
や
経
験
を
最
大
限
に
活
用
で
き
る
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。
活
動
や
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
、
タ
ー
ゲ
ッ
ト
・
グ
ル
ー
プ

の
興
味
、
ニ
ー
ズ
、
選
好
に
合
致
さ
せ
る
こ
と
が
極
め
て

重
要
で
あ
り
、
そ
う
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
最
も
効
率
的

な
配
布
が
可
能
に
な
る
。

ｃ
．
戦
略
の
実
施
方
針

Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
限
ら
れ
た
資
源
︵
要
員
お
よ
び
資
金
︶
を

有
効
に
活
用
す
る
た
め
に
、
以
下
に
掲
げ
た
事
項
を
実
施

方
針
と
し
て
想
定
し
て
い
る
。

①

作
業
は
、
管
理
可
能
な
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
に
分

け
て
行
わ
れ
る
。

②

イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
に
つ
い
て
は
、
効
率
的
で
あ

る
か
ど
う
か
、
資
金
を
使
う
価
値
が
あ
る
か
ど

う
か
を
基
準
と
し
て
選
別
さ
れ
る
。

③

い
く
つ
か
の
作
業
は
、
配
布
の
迅
速
性
を
考
慮

し
て
選
別
さ
れ
、
ま
た
、
い
く
つ
か
の
作
業
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は
、
も
っ
と
長
期
の
も
の
が
選
別
さ
れ
る
。

④

戦
略
の
成
果
を
配
布
す
る
た
め
に
、
す
で
に
存

在
す
る
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
、
プ
ラ
ン
、
リ
レ
ー

シ
ョ
ン
シ
ッ
プ
、
ア
レ
ン
ジ
メ
ン
ト
を
上
手
く

利
用
す
る
。

ｄ
．
戦
略
の
評
価

戦
略
の
評
価
は
、
基
本
的
に
、
以
下
の
三
つ
の
レ
ベ
ル

で
進
展
状
況
を
計
測
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
。

①

如
何
に
上
手
く
タ
ー
ゲ
ッ
ト
・
グ
ル
ー
プ
に
手

を
差
し
伸
べ
た
か
。

②

認
識
、
理
解
お
よ
び
信
頼
が
ど
の
よ
う
に
変
化

し
た
か
。

③

国
民
の
特
定
の
行
動
に
変
化
が
見
ら
れ
た
か
。

ｅ
．
戦
略
の
財
源

戦
略
に
必
要
な
財
源
に
つ
い
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
ま
ず
、

金
融
能
力
の
増
進
に
関
し
て
ど
の
程
度
の
資
金
が
使
わ
れ

て
い
る
か
を
把
握
し
た
上
で
、
追
加
支
出
が
ど
の
程
度
必

要
か
を
見
積
も
る
必
要
が
あ
る
と
し
て
い
る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ

は
、
ボ
ラ
ン
タ
リ
ー
・
フ
ァ
ン
デ
ィ
ン
グ
に
つ
い
て
も
考

慮
し
た
模
様
で
あ
る
が
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
規
制
目
的
を
付
与
さ

れ
て
お
り
、
当
該
目
的
を
遂
行
す
る
た
め
の
資
金
調
達
の

権
限
を
有
し
て
い
る
こ
と
、
規
制
目
的
の
遂
行
は
、
ボ
ラ

ン
タ
リ
ー
・
フ
ァ
ン
デ
ィ
ン
グ
の
規
模
に
よ
っ
て
制
限
を

受
け
る
も
の
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
、
情
報
漏
え
い

お
よ
び
説
明
責
任
を
有
し
て
い
る
こ
と
な
ど
の
理
由
で
、

そ
の
採
用
を
見
送
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
彼

ら
が
調
達
す
る
資
金
は
、
戦
略
に
必
要
な
資
金
を
下
回
る

こ
と
も
予
想
さ
れ
、
そ
の
場
合
に
は
、
パ
ー
ト
ナ
ー
か
ら

の
資
金
提
供
を
必
要
と
す
る
か
も
し
れ
な
い
と
し
て
い

る
。
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二
、
新
た
な
戦
略
目
標
の
設
定
と
実
施

二
〇
〇
三
年
一
一
月
の
報
告
書
を
受
け
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ

は
、
運
営
グ
ル
ー
プ
を
中
心
に
、
新
た
な
戦
略
目
標
の
設

定
作
業
を
進
め
、
二
〇
〇
四
年
五
月
に
、
そ
の
検
討
結
果

を
﹁
英
国
に
お
け
る
金
融
能
力
の
構
築
﹂
と
題
す
る
報
告

書
に
取
り
ま
と
め
て
公
表
し
た⑸

。
こ
の
報
告
書
に
お
い

て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
今
後
の
活
動
に
向
け
て
七
つ
の
優
先
課

題
を
特
定
し
、
そ
の
各
々
の
分
野
に
つ
い
て
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
方
式
で
活
動
を
開
始
す
る
と
し
た
。
さ
ら
に
、
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
を
推
進
す
る
た
め
の
作
業
グ
ル
ー
プ
の
設
置
も

打
ち
出
し
て
い
る
。
最
高
責
任
者
ジ
ョ
ン
・
タ
イ
ナ
ー

は
、
こ
の
報
告
書
に
つ
い
て
、﹁
こ
の
報
告
書
は
金
融
能

力
の
構
築
に
向
け
て
の
大
き
な
一
歩
で
あ
る
と
信
じ
て
い

る
。
・
・
・
わ
れ
わ
れ
は
、
ず
っ
と
先
ま
で
目
星
が
つ
い

て
い
る
。
そ
の
た
め
、
誰
が
、
い
つ
、
ど
の
程
度
の
コ
ス

ト
で
、
誰
の
責
任
で
、
ど
う
い
う
成
果
を
期
待
し
て
、
や

る
べ
き
こ
と
を
進
め
る
の
か
と
い
う
こ
と
を
、
正
確
に

知
っ
て
い
る
。
全
て
が
前
途
有
望
で
、
刺
激
的
で
あ
る
。﹂

と
語
っ
て
い
る⑹

。

㈠

優
先
課
題
の
特
定

二
〇
〇
三
年
一
一
月
の
Ｆ
Ｓ
Ａ
提
言
は
、
概
し
て
、
熱

い
支
持
を
集
め
た
と
さ
れ
て
い
る
が
、
一
部
に
は
、
す
べ

て
の
問
題
に
同
時
に
取
り
組
む
こ
と
へ
の
懸
念
を
表
明
す

る
声
も
あ
っ
た
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
こ
う
し
た
助
言
を
受
け
入

れ
、
運

営

グ

ル

ー

プ

の

会

合

に

お

い

て
、
学

校

︵
sch
ool︶、
若

年

成

人
︵
y
ou
n
g

ad
u
lts︶、
職

場

︵
w
ork
︶、
家

族
︵
fam
ilies︶、
借

り

入

れ
︵
b
orrow
-

in
g
︶、
助
言
︵
ad
v
ice︶
と
い
う
七
つ
の
﹁
活
動
の
た
め

の
優
先
課
題
﹂︵
p
riorities
for
action
︶
を
特
定
し
た
。

将
来
、
作
業
が
進
展
す
れ
ば
、
こ
の
優
先
課
題
を
変
更

す
る
可
能
性
も
あ
る
と
し
な
が
ら
も
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
上
記
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七
つ
の
課
題
ご
と
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
立
ち
上
げ
る
こ
と

と
し
、
そ
の
た
め
の
作
業
グ
ル
ー
プ
︵
W
ork
in
g

G
rou
p
︶
を
設
置
し
た
。
こ
の
作
業
グ
ル
ー
プ
は
、
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
ご
と
に
設
置
さ
れ
、
以
下
の
よ
う
な
役
割
を
担

う
も
の
と
さ
れ
た
。

①

既
存
の
す
ぐ
れ
た
実
践
を
も
と
に
具
体
的
な
提

案
を
行
な
う
た
め
に
、
パ
ー
ト
ナ
ー
や
ス
テ
ー

ク
ホ
ル
ダ
ー
の
経
験
と
資
源
を
利
用
す
る
。

②

そ
れ
を
対
照
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
の
進
捗
を
計
測
す
る
こ
と
の
出
来
る
ベ
ー
ス

ラ
イ
ン
基
準
︵
b
aselin
e
m
easu
res︶
を
設

定
す
る
。

③

必
要
に
応
じ
て
パ
イ
ロ
ッ
ト
作
業
を
提
案
し
、

そ
の
実
施
を
支
援
し
、
結
果
を
評
価
す
る
。

④

新
た
な
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
の
出
現
を
監
視
し
、

必
要
に
応
じ
て
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
の
変
更
を
提

言
す
る
。

⑤

金
融
的
に
阻
害
さ
れ
て
い
る
人
々
、
た
と
え

ば
、
他
の
人
々
に
は
入
手
可
能
な
商
品
や
サ
ー

ビ
ス
に
ア
ク
セ
ス
で
き
な
い
人
々
の
ニ
ー
ズ
に

つ
い
て
、
特
別
な
考
慮
を
払
う
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
活
動
に
向
け
て
の
優
先
課
題
を
選
別
す
る

際
の
視
点
と
し
て
、
予
防
と
治
療
︵
P
rev
en
tion
an
d

cu
re︶、
多

様

な

観

衆
︵
D
ifferen
t
au
d
ien
ces︶、

ギ
ャ
ッ
プ
と
重
複
の
確
認
︵
Id
en
tify
in
g
g
ap
s
an
d

ov
erlap
s︶、
人
々
に
手
を
差
し
伸
べ
る
た
め
の
様
々
な

手
段
︵
D
ifferen
t
w
ay
s
to
reach
p
eop
le︶、
機
会
の
捕

捉
︵
S
eizin
g
op
p
ortu
nities︶、
改
革
と
創
造
お
よ
び
過

去
の
実
績
を
踏
ま
え
た
構
築
︵
In
n
ov
ation
an
d
crea-

tiv
ity
,
an
d
b
u
ild
in
g
on
w
h
at
w
e
k
n
ow
︶
と
い
う
六

つ
の
視
点
を
挙
げ
て
い
る
。

①

予
防
と
治
療
│
金
融
能
力
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
の

全
面
的
な
影
響
を
見
る
た
め
に
は
、
次
の
世
代

ま
で
待
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
と
え
ば
、
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学
校
に
お
け
る
金
融
教
育
か
ら
得
ら
れ
る
ベ
ネ

フ
ィ
ッ
ト
は
、
生
徒
た
ち
が
学
校
を
離
れ
、
一

家
の
稼
ぎ
手
に
な
り
、
主
婦
に
な
り
、
金
融
面

の
意
思
決
定
者
と
な
る
ま
で
は
、
実
感
さ
れ
る

こ
と
は
な
い
。
し
か
し
、
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
の

中
に
は
、
長
期
的
な
向
上
を
も
た
ら
し
な
が

ら
、
人
々
に
目
先
の
ベ
ネ
フ
ィ
ッ
ト
を
与
え
る

も
の
も
あ
る
。
そ
う
し
た
迅
速
な
成
果
は
、
勢

い
を
醸
成
す
る
こ
と
に
な
る
。

②

多
様
な
観
衆
│
全
て
の
人
々
に
手
を
差
し
伸
べ

る
こ
と
は
出
来
な
い
が
、
選
別
す
る
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
は
、
子
供
時
代
か
ら
定
年
に
至
る
ま
で
の

重
要
な
ラ
イ
フ
・
ス
テ
ー
ジ
を
カ
バ
ー
す
る
も

の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
一
部
の
人
々
の
最

も
差
し
迫
っ
た
ニ
ー
ズ
を
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
取

り
扱
っ
て
い
な
い
と
い
う
リ
ス
ク
も
懸
念
さ
れ

る
が
、
様
々
な
観
衆
の
ニ
ー
ズ
を
考
慮
に
入
れ

る
た
め
に
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
範
囲
内
で
、
出

来
る
事
だ
け
の
こ
と
は
や
る
と
い
う
こ
と
に
な

る
。

③

ギ
ャ
ッ
プ
と
重
複
の
確
認
│
様
々
な
機
関
に

よ
っ
て
実
施
さ
れ
運
営
さ
れ
て
い
る
金
融
能
力

イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
が
、
す
で
に
多
数
存
在
し
て

い
る
。
し
か
し
、
そ
こ
に
は
、
ギ
ャ
ッ
プ
と
重

複
が
あ
る
。﹁
借
り
入
れ
﹂
お
よ
び
﹁
定
年
退

職
﹂
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
こ
れ
ら
の
分
野
で
は

極
め
て
多
数
の
仕
事
が
行
な
わ
れ
て
い
る
が
、

も
っ
と
調
整
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う
認
識
の
も

と
に
選
別
さ
れ
た
。
ま
た
、﹁
助
言
﹂
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
は
、
助
言
の
提
供
と
そ
れ
に
つ
い
て

な
さ
れ
る
べ
き
こ
と
の
間
の
ギ
ャ
ッ
プ
の
大
き

さ
を
調
査
す
る
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。

④

人
々
に
手
を
差
し
伸
べ
る
た
め
の
様
々
な
手
段

│
人
々
に
個
人
金
融
に
関
す
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
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送
り
届
け
る
方
法
と
し
て
は
、
学
校
、
職
場
、

あ
る
い
は
国
の
社
会
保
障
シ
ス
テ
ム
を
通
じ
る

方
法
な
ど
、
様
々
な
も
の
が
あ
る
。
様
々
な
配

布
メ
カ
ニ
ズ
ム
を
利
用
す
る
こ
と
は
、
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
送
り
届
け
る
好
機
を
増
や
す
だ
け
で

は
な
く
、
あ
る
環
境
の
中
で
は
ど
の
チ
ャ
ネ
ル

が
最
も
効
率
的
か
を
学
ぶ
良
い
機
会
を
提
供
す

る
こ
と
に
な
る
。

⑤

機
会
の
捕
捉
│
外
部
的
事
象
︵
ex
tern
al

ev
en
t︶
は
、
し
ば
し
ば
、
特
定
の
金
融
能
力

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
普
及
す
る
機
会
を
提
供
す
る
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
こ
れ
ら
に
資
金
を
提
供
す
る
。
と

り
わ
け
、
C
h
ild
T
ru
st
F
u
n
d
お
よ
び
政
府
の

﹁
情
報
に
基
づ
く
選
択
︵
In
form
ed
C
h
oice︶﹂

イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
の
立
ち
上
げ
は
、﹁
家
族
﹂

お
よ
び
﹁
定
年
退
職
﹂
を
巡
る
二
つ
の
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
を
立
ち
上
げ
る
機
会
を
提
供
す
る
こ

と
に
繋
が
っ
た
。

⑥

改
革
と
創
造
お
よ
び
過
去
の
実
績
を
踏
ま
え
た

構
築
│
こ
の
国
家
戦
略
は
、
金
融
能
力
増
進
の

た
め
に
、
改
革
ア
プ
ロ
ー
チ
を
推
進
す
る
こ
と

に
な
っ
て
い
る
。﹁
若
年
成
人
﹂
お
よ
び
﹁
助

言
﹂
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
多
く
は
、
若
者
に
手
を

差
し
伸
べ
る
有
効
な
方
法
を
開
発
し
、
参
加
し

て
い
な
い
よ
う
に
見
え
る
人
々
に
助
言
を
提
供

す
る
た
め
の
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、﹁
学
校
﹂

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
関
し
て
は
、
過
去
の
実
績
を

踏
ま
え
て
構
築
す
る
こ
と
も
重
要
で
あ
る
。

㈡

七
つ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

七
つ
の
優
先
分
野
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
内
容
は
以
下
の

通
り
で
あ
る
。
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ａ
．
学
校
│
基
礎
を
構
築
す
る

︵
L
a
y
in
g
th
e
fo
u
n
d
a
tio
n
s︶

も
し
、
子
供
の
こ
ろ
に
基
礎
的
な
こ
と
を
教
え
て
も

ら
っ
た
と
す
れ
ば
、
多
く
の
人
々
は
、
個
人
金
融
︵
p
er-

son
al
fin
an
ce︶
が
そ
ん
な
に
手
ご
わ
い
も
の
で
は
な

く
、
む
し
ろ
興
味
深
い
も
の
で
あ
る
こ
と
に
気
付
い
た
で

あ
ろ
う
。

こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
こ
れ
か
ら
の
世
代
の
人
た
ち

に
、
学
校
を
卒
業
す
る
前
に
、
十
分
な
金
融
教
育
の
基
礎

を
与
え
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
。
そ
れ
は
、
既
存
の

す
ぐ
れ
た
実
践
の
上
に
築
か
れ
、
教
師
が
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

の
中
に
個
人
金
融
教
育
の
機
会
を
作
り
出
す
た
め
の
支
援

を
行
な
い
、
ま
た
、
生
徒
が
成
人
に
達
し
た
と
き
に
十
分

な
金
融
能
力
が
身
に
つ
く
よ
う
に
、
教
師
が
自
信
を
持
っ

て
生
徒
を
教
育
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
の
支
援
を
行
な

う
こ
と
に
な
る
。

ｂ
．
若
年
成
人
│
新
た
な
責
任

︵
N
e
w

R
e
s
p
o
n
sib
ilitie
s︶

こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
個
人
金
融
問
題
に
直
面
す
る

若
年
成
人
︵
一
六
│
二
五
歳
︶
を
支
援
す
る
た
め
の
も
の

で
、
お
そ
ら
く
そ
の
最
初
の
試
み
で
あ
る
。
こ
の
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
は
、
様
々
に
異
な
る
ニ
ー
ズ
や
状
況
が
存
在
す

る
こ
と
を
認
識
し
な
が
ら
、
若
年
成
人
に
手
を
差
し
伸
べ

る
た
め
の
最
良
の
方
法
を
見
出
す
こ
と
か
ら
ス
タ
ー
ト
す

る
こ
と
に
な
る
。

ｃ
．
職
場
│
職
場
を
通
じ
て
人
々
に
手
を
差
し
伸
べ
る

︵
R
e
a
c
h
in
g
p
e
o
p
le
th
r
o
u
g
h
th
e
w
o
rk
p
la
c
e︶

採
用
、
昇
進
、
異
動
、
産
休
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
、
人
員
整
理
、
退
職
。
こ
れ
ら
は
全
て
わ
れ
わ
れ
の
財

政
状
況
に
影
響
を
及
ぼ
し
、
財
務
面
の
準
備
を
見
直
す
た

め
の
引
き
金
に
な
る
は
ず
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
職
場

は
、
特
定
の
金
融
能
力
ニ
ー
ズ
を
持
つ
人
々
に
手
を
差
し
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伸
べ
る
た
め
の
当
然
の
チ
ャ
ネ
ル
で
あ
る
と
考
え
ら
れ

る
。こ

の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
個
人
金
融
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ

を
届
け
る
た
め
に
職
場
を
利
用
す
る
方
法
を
開
発
す
る
こ

と
に
な
る
。

ｄ
．
家
族
│
親
に
な
る
︵
B
e
in
g
a
p
a
re
n
t︶

子
供
の
誕
生
な
ど
家
族
に
お
け
る
変
化
は
、
家
族
の
金

融
ニ
ー
ズ
を
見
直
す
引
き
金
の
役
目
を
果
た
す
こ
と
が
あ

る
。二

〇
〇
五
年
、
政
府
は
C
h
ild
T
ru
st
F
u
n
d
を
立
ち

上
げ
る
予
定
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
二
〇
〇
二
年
九
月
一
日

以
降
に
生
ま
れ
た
全
て
の
子
供
に
、
彼
ら
が
一
八
歳
に
な

る
ま
で
、
い
く
ら
か
の
投
資
資
金
を
提
供
す
る
た
め
の

フ
ァ
ン
ド
で
あ
る
。
両
親
は
、
彼
ら
の
子
供
の
た
め
に
貯

蓄
す
る
た
め
に
、
ど
の
フ
ァ
ン
ド
を
選
び
ど
う
活
用
す
る

か
を
決
め
る
必
要
が
あ
る
。
こ
れ
は
、
こ
れ
か
ら
の
世
代

の
両
親
に
、
個
人
金
融
に
つ
い
て
話
を
す
る
絶
好
の
機
会

を
提
供
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
C
h
ild
T
ru
st
F
u
n
d
の
立
ち

上
げ
の
上
に
構
築
さ
れ
る
も
の
で
、
人
々
が
、
親
と
し

て
、
彼
ら
の
ニ
ー
ズ
に
つ
い
て
考
え
る
よ
う
に
働
き
か
け

る
こ
と
を
狙
い
と
し
て
い
る
。

ｅ
．
定
年
退
職
│
将
来
の
計
画
を
立
て
る

︵
P
la
n
n
in
g
a
h
e
a
d
︶

定
年
に
備
え
て
計
画
を
策
定
す
る
こ
と
は
、
そ
れ
が
必

要
で
、
そ
の
た
め
に
時
間
を
使
う
べ
き
だ
と
分
か
っ
て
い

な
が
ら
、
先
延
ば
し
さ
れ
が
ち
な
行
動
の
ひ
と
つ
で
あ

る
。高

齢
化
の
進
展
、
複
雑
な
年
金
市
場
、
金
融
面
に
お
け

る
個
人
的
責
任
の
増
大
、
こ
れ
ら
は
全
て
、
財
務
計
画
の

策
定
を
優
先
的
な
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
状
況
を
示
し
て
い
る
。
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こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
広
範
囲
の
個
人
金
融
問
題
を

カ
バ
ー
し
て
お
り
、
全
て
の
人
々
が
定
年
退
職
に
備
え
た

賢
明
な
計
画
を
策
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
た

め
の
も
の
で
あ
り
、
政
府
の
﹁
情
報
に
基
づ
く
選
択

︵
In
form
ed
C
h
oice︶﹂
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
の
上
に
築
か

れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
こ
の
政
府
の
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ

ブ
は
、
人
々
が
、
定
年
退
職
に
備
え
た
仕
事
や
貯
蓄
に
関

し
て
、
真
実
の
、
情
報
に
基
づ
く
選
択
が
で
き
る
よ
う
に

す
る
こ
と
を
狙
い
と
し
、
人
々
に
情
報
を
提
供
し
、
人
々

が
理
解
す
る
た
め
の
ツ
ー
ル
を
持
ち
、
適
切
な
選
択
を
行

な
う
た
め
の
選
択
肢
を
持
つ
事
を
保
証
し
よ
う
と
す
る
も

の
で
あ
る
。

ｆ
．
借
り
入
れ
│
情
報
に
基
づ
く
意
思
決
定
を
行
な
う

︵
M
a
k
in
g
in
fo
rm
e
d
d
e
c
isio
n
s︶

モ
ー
ゲ
ー
ジ
、
個
人
ロ
ー
ン
、
ク
レ
ジ
ッ
ト
、
こ
れ
ら

は
人
々
に
広
く
利
用
さ
れ
て
お
り
、
な
か
で
も
借
り
入
れ

は
、
大
部
分
の
人
々
に
と
っ
て
、
す
で
に
日
常
的
な
も
の

に
な
っ
て
い
る
。
借
り
入
れ
を
行
な
う
時
に
は
管
理
可
能

で
あ
る
よ
う
に
見
え
て
も
、
状
況
が
変
わ
れ
ば
、
た
ち
ま

ち
返
済
不
能
に
陥
る
こ
と
が
あ
り
得
る
。

金
融
能
力
と
ク
レ
ジ
ッ
ト
、
負
債
と
借
り
入
れ
に
関
し

て
、
す
で
に
多
く
の
作
業
が
実
施
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
す
で
に
実
施
中
の
も
の
を
調
整
し
、
ま

と
め
上
げ
、
必
要
に
応
じ
て
新
た
な
作
業
を
追
加
す
る
こ

と
に
な
ろ
う
。

ｇ
．
助
言
│
﹁
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
﹂
ア
ド
バ
イ
ス
の
役
割

︵
T
h
e
ro
le
o
f
‘g
e
n
e
ric
’
a
d
v
ic
e︶

﹁
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
﹂
ア
ド
バ
イ
ス
・
サ
ー
ビ
ス
は
、
個

人
的
な
、
あ
る
い
は
、
双
方
向
の
サ
ー
ビ
ス
で
、
消
費
者

が
財
務
計
画
を
策
定
し
、
行
動
の
た
め
の
優
先
課
題
を
特

定
す
る
手
助
け
を
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
サ
ー
ビ
ス

は
、
特
定
の
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
の
推
奨
を
行
う
も
の
で
は
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な
い
が
、
金
融
サ
ー
ビ
ス
を
必
要
と
し
な
が
ら
現
実
に
は

ア
ク
セ
ス
で
き
な
い
と
い
う
消
費
者
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
埋
め

る
手
助
け
を
し
て
い
る
。

こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
目
的
は
、
金
融
能
力
に
お
い
て

果
た
す
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
・
ア
ド
バ
イ
ス
の
役
割
を
確
立
す

る
こ
と
に
あ
る
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
・

ア
ド
バ
イ
ス
の
本
質
、
配
布
手
段
、
支
払
い
方
法
な
ど
を

考
察
す
る
こ
と
に
な
る
。

㈢

進
捗
状
況
の
計
測

ａ
．
ビ
ジ
ョ
ン
と
狙
い
の
設
定

運
営
グ
ル
ー
プ
は
、
彼
ら
が
達
成
し
た
い
と
考
え
て
い

る
全
体
的
な
ビ
ジ
ョ
ン
を
踏
ま
え
て
、
国
家
戦
略
の
明
確

な
狙
い
を
い
く
つ
か
設
定
し
た
。

表
１

ビ
ジ
ョ
ン
と
狙
い

わ
れ
わ
れ
は
、
も
っ
と
情
報
に
通
じ
、
教
育
の
あ
る
、
自
信
に
あ
ふ

れ
た
市
民
が
、
彼
ら
の
金
融
問
題
に
つ
い
て
よ
り
大
き
な
責
任
を
持

つ
こ
と
が
で
き
、
金
融
サ
ー
ビ
ス
市
場
に
お
い
て
、
も
っ
と
積
極
的

な
役
割
を
果
た
す
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
と
い
う
ビ
ジ
ョ
ン
を

共
有
す
る
。

わ
れ
わ
れ
の
狙
い
は
、
人
々
に
、
彼
ら
の
資
金
に
つ
い
て
賢
明
な
意

思
決
定
を
行
な
う
た
め
に
必
要
な
ス
キ
ル
と
知
識
を
与
え
、
彼
ら

が
、
彼
ら
の
財
務
を
制
御
し
、
業
界
に
よ
り
良
い
サ
ー
ビ
ス
を
要
求

す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
で
あ
る
。

わ
れ
わ
れ
は
、
人
々
が
、
彼
ら
に
と
っ
て
最
も
好
都
合
な
時
間
と
場

所
に
お
い
て
、
理
解
で
き
る
方
法
で
、
そ
れ
を
実
施
す
る
。

そ
し
て
わ
れ
わ
れ
は
、
人
々
が
直
面
す
る
状
況
は
個
々
に
異
な
る
と

い
う
こ
と
を
念
頭
に
お
い
て
、
そ
れ
を
実
施
す
る
。

ｂ
．
成
果
の
特
定

こ
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
踏
ま
え
て
、
運
営
グ
ル
ー
プ
は
、
彼

ら
が
推
進
し
よ
う
と
し
て
い
る
方
向
を
具
体
的
に
提
示
し

な
が
ら
、
戦
略
の
成
果
︵
ou
tcom
es︶
を
特
定
し
た
。

成
果
の
内
容
は
以
下
に
掲
げ
た
と
お
り
で
あ
る
。
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表
２

具
体
的
な
成
果
︵
S
p
ecific
ou
tcom
es︶

連携する

Working together

主
要
な
パ
ー
ト
ナ
ー
︵
消
費
者
グ
ル
ー
プ
、
政
府
お
よ

び
金
融
サ
ー
ビ
ス
業
界
︶
の
間
で
、
戦
略
を
支
援
す
る

こ
と
が
合
意
さ
れ
て
い
る
。

財
源
や
そ
の
他
の
資
源
の
準
備
が
整
っ
て
い
る
。

金
融
能
力
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
投
入
さ
れ
る
資
源
が
、
よ

り
良
く
調
整
さ
れ
、
よ
り
効
率
的
に
利
用
さ
れ
て
い

る
。

金
融
能
力
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
対
し
て
、
最
大
限
の
優
先

権
が
与
え
ら
れ
て
い
る
。

手を差し伸べる

Reaching people

金
融
能
力
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
に
よ
っ
て
手
を
差
し
伸
べ

ら
れ
る
人
々
の
数
は
、
段
階
的
に
変
化
す
る
。

人
々
は
、
彼
ら
の
ニ
ー
ズ
に
よ
り
良
く
適
合
す
る
よ
う

な
方
法
で
、
手
を
差
し
伸
べ
ら
れ
て
い
る
。

積
極
的
に
支
援
を
求
め
る
人
々
は
、
よ
り
簡
単
に
ア
ク

セ
ス
で
き
、
彼
ら
の
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
形
で
、
支
援
の

提
供
を
受
け
る
。

ス
キ
ル
：
人
々
は
、
個
人
金
融
問
題
に
取
り
組
む
た
め

に
必
要
な
ス
キ
ル
を
、
よ
り
多
く
獲
得
し
て
い
る
。

知
識
お
よ
び
理
解
：
人
々
は
、
金
融
問
題
に
つ
い
て
、

よ
り
深
い
知
識
と
理
解
を
持
ち
、
彼
ら
の
ニ
ー
ズ
と
、

影響を与える

Influencing people

そ
う
し
た
ニ
ー
ズ
を
満
た
す
た
め
に
役
立
つ
商
品
を
よ

り
よ
く
特
定
す
る
こ
と
が
出
来
、
な
お
一
層
の
サ
ー
ビ

ス
を
い
つ
ど
の
よ
う
に
入
手
す
れ
ば
よ
い
か
を
知
っ
て

い
る
。

認
識
：
人
々
は
、
彼
ら
の
個
人
金
融
を
制
御
す
る
必
要

性
に
つ
い
て
、
も
っ
と
良
く
認
識
し
て
い
る
。

自
信
：
人
々
は
、
彼
ら
の
金
融
ニ
ー
ズ
を
管
理
す
る
中

で
、
よ
り
積
極
的
な
役
割
を
果
た
す
た
め
の
能
力
に
つ

い
て
、
よ
り
大
き
な
自
信
を
持
っ
て
い
る
。

関
与
：
人
々
は
、
行
動
を
起
こ
す
こ
と
に
積
極
的
で
、

や
る
気
旺
盛
で
あ
る
。

変化する

Making a difference

も
っ
と
多
く
の
人
々
が
、
定
期
的
に
金
融
状
況
を
見
直

す
よ
う
に
な
る
。

人
々
は
、
金
融
サ
ー
ビ
ス
を
購
入
す
る
に
際
し
て
、
よ

り
肥
え
た
目
を
持
つ
よ
う
に
な
る
。

不
適
当
な
金
融
サ
ー
ビ
ス
や
商
品
を
購
入
す
る
人
が
減

る
。

金
融
サ
ー
ビ
ス
業
界
は
、
人
々
の
ニ
ー
ズ
に
よ
り
適
合

す
る
商
品
を
開
発
し
て
い
る
。

商
品
が
人
々
の
ニ
ー
ズ
に
よ
り
適
合
す
る
よ
う
な
や
り

方
で
販
売
さ
れ
て
い
る
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
リ
テ
ー
ル
金
融
サ
ー
ビ
ス
業
界
の
規
制
に
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つ
い
て
、
よ
り
干
渉
の
少
な
い
ア
プ
ロ
ー
チ
を
取
る
こ

と
が
可
能
と
な
る
。

ｃ
．
計
測

可
能
な
ら
ば
、
こ
れ
ら
の
成
果
の
一
つ
一
つ
に
つ
い

て
、
そ
の
進
捗
状
況
を
計
測
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。
直
接
的

に
そ
の
成
果
を
計
測
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
も
あ
る
と

思
わ
れ
る
が
、
一
つ
か
二
つ
の
、
そ
れ
に
変
わ
る
尺
度
を

特
定
す
る
こ
と
は
可
能
で
あ
る
。

こ
う
し
た
計
測
の
大
部
分
は
、
現
状
を
把
握
す
る
た
め

の
調
査
を
必
要
と
す
る
。
こ
う
し
た
調
査
は
、
繰
り
返
し

行
な
う
必
要
が
あ
り
、
そ
れ
に
よ
っ
て
、
物
事
が
ど
の
程

度
変
化
し
た
か
を
確
か
め
る
こ
と
が
出
来
る
。

㈣

作
業
グ
ル
ー
プ
に
よ
る
パ
イ
ロ
ッ
ト
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
の
実
施

作
業
グ
ル
ー
プ
は
、
上
記
㈠
で
掲
げ
た
役
割
に
従
い
、

優
先
課
題
毎
に
、
パ
イ
ロ
ッ
ト
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
ス

タ
ー
ト
さ
せ
た
。
そ
の
内
容
は
、
概
略
以
下
の
通
り
で
あ

る
。

ａ
．
学
校

4
学
校
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
狙
い
は
、
個
人
金
融
教
育
の
内

容
お
よ
び
位
置
づ
け
を
向
上
さ
せ
、
ど
う
す
れ
ば
学
校

で
そ
れ
を
効
果
的
に
教
え
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な

る
か
を
示
し
、
教
師
に
対
す
る
支
援
と
訓
練
を
強
化
す

る
こ
と
で
あ
っ
た
。

4
作
業
グ
ル
ー
プ
は
、
教
師
が
様
々
な
リ
ソ
ー
ス
に
ア
ク

セ
ス
で
き
る
よ
う
な
﹁
ワ
ン
・
ス
ト
ッ
プ
・
シ
ョ
ッ

プ
﹂
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
認
め
た
。
そ
こ
で
、
す
で

に
先
行
し
て
﹁
ワ
ン
・
ス
ト
ッ
プ
・
シ
ョ
ッ
プ
﹂
に
取

り
組
ん
で
い
た
個
人
金
融
教
育
グ
ル
ー
プ
︵
P
erson
al

F
in
an
ce
E
d
u
cation
G
rou
p
,
p
feg⑺

︶
と
連
携
し
て
、

パ
イ
ロ
ッ
ト
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
推
進
す
る
こ
と
と
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し
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
支
援
を
受
け
た
p
feg
は
、
教
師
に
対

す
る
支
援
と
訓
練
の
た
め
の
オ
ン
ラ
イ
ン
・
ツ
ー
ル

﹁
L
earn
in
g
M
on
ey
M
atters﹂
を
開
発
し
た
。

4
二
〇
〇
六
年
夏
以
降
、
こ
の
﹁
L
earn
in
g
M
on
ey

M
atters﹂
は
、
p
feg
の
﹁
ワ

ン
・
ス

ト

ッ

プ
・

シ
ョ
ッ
プ
﹂
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
を
通
じ
て
中
等
学
校
に
配

布
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

4
こ
の
後
、
学
校
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
作
業
が
L
earn
in
g

M
on
ey
M
atters
の
開
発
か
ら
配
布
の
段
階
に
移
行

し
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
作
業
グ
ル
ー
プ
の
役
割
は
終
了

し
て
い
る
。

ｂ
．
若
年
成
人

4
若
年
成
人
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
狙
い
は
、
若
年
成
人
に
対

す
る
教
育
、
情
報
提
供
お
よ
び
助
言
で
あ
っ
た
。
つ
ま

り
、
若
年
成
人
の
知
識
、
技
能
、
理
解
を
高
め
、
彼
ら

に
、
金
融
問
題
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
、
選
別
し
、
惧
れ

や
狼
狽
に
よ
っ
て
そ
れ
を
無
視
し
な
い
だ
け
の
金
融
能

力
を
身
に
付
け
さ
せ
る
こ
と
が
そ
の
狙
い
で
あ
っ
た
。

4
若
年
成
人
向
け
の
金
融
能
力
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
は
、
す

で
に
い
く
つ
か
走
り
出
し
て
い
た
が
、
若
年
成
人
が
、

金
融
の
何
を
知
り
た
い
の
か
と
い
う
こ
と
は
、
必
ず
し

も
明
ら
か
で
は
な
か
っ
た
。
そ
こ
で
、
作
業
グ
ル
ー
プ

は
、
外
部
機
関
と
連
携
し
つ
つ
、
情
報
の
収
集
を
進
め

る
と
と
も
に
、
若
年
成
人
の
教
育
方
法
を
テ
ス
ト
す
る

た
め
の
い
く
つ
か
の
パ
イ
ロ
ッ
ト
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を

実
施
し
た
。

①

F
airb
rid
g
e
W
est
p
ilot
│
教
育
、
雇
用
、
職

業
訓
練
の
い
ず
れ
も
受
け
て
い
な
い
︵
N
ot
in

E
d
u
cation
,
E
m
p
loy
m
en
t
or
T
rain
in
g
,

以
下
N
E
E
T
と
い
う
︶
若
年
成
人
に
か
か
わ

る
仕
事
を
専
門
的
に
取
り
扱
っ
て
い
る
慈
善
団

体
で
あ
る
F
airb
rid
g
e
W
est
は
、
ブ
リ
ス
ト

ル
地
域
︵
B
ristol
area︶
に
お
い
て
提
供
し
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て
い
る
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
向
け
の
生
活
技
能
カ
リ
キ
ュ

ラ
ム
︵
life
sk
ill
cu
rricu
lu
m
︶
の
中
に
金
融

能
力
を
組
み
入
れ
て
、
こ
の
パ
イ
ロ
ッ
ト
を
推

進
。

②

C
itizen
s
A
d
v
ice
B
u
reau
x
︵
Ｃ
Ａ
Ｂ
︶
│
Ｃ

Ａ
Ｂ
は
、
若
年
成
人
を
支
援
す
る
た
め
に
最
前

線
で
活
動
し
て
い
る
実
践
者
向
け
の
実
践
ガ
イ

ド
や
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
用
具
を
普
及
す
る
た
め
の

方
法
を
開
発
し
、
あ
わ
せ
て
、
実
践
者
の
た
め

の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
試
行
。

③

R
oeh
am
p
ton
U
n
iv
ersity
p
ilots
│
ロ
ー
ハ

ン
プ
ト
ン
大
学
は
、
学
生
が
金
融
能
力
や
ス
キ

ル
を
高
め
る
た
め
の
セ
ミ
ナ
ー
お
よ
び
サ
ポ
ー

ト
・
セ
ッ
シ
ョ
ン
を
開
発
、
サ
ポ
ー
ト
セ
ッ

シ
ョ
ン
の
経
験
を
活
用
し
な
が
ら
学
生
と
協
力

し
て
す
ぐ
れ
た
訓
練
用
具
や
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ

を
作
成
し
、
こ
う
し
た
用
具
を
活
用
し
て
、
一

般
的
な
金
融
問
題
に
つ
い
て
、
ピ
ア
サ
ポ
ー
ト

︵
p
eer
su
p
p
ort
学
生
同
士
の
助
け
合
い
︶

を
提
供
す
る
学
生
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
訓
練
な
ど

を
実
施
。

④

T
h
e
Y
ou
n
g
S
cot
‘M
on
ey
lin
e’
P
roject
│

一
六
歳
か
ら
二
六
歳
の
若
年
者
を
対
象
と
し

て
、
様
々
な
金
融
商
品
お
よ
び
サ
ー
ビ
ス
に
関

す
る
質
の
高
い
情
報
の
提
供
、
情
報
に
基
づ
く

選
択
が
出
来
る
よ
う
に
す
る
た
め
の
支
援
、

ニ
ー
ズ
を
満
た
す
独
立
情
報
へ
の
ア
ク
セ
ス
の

提
供
、
金
融
的
な
問
題
を
抱
え
て
い
る
場
合
、

必
要
と
す
る
サ
ー
ビ
ス
に
ア
ク
セ
ス
す
る
た
め

の
手
助
け
な
ど
を
行
な
う
。
ま
た
、
電
話
ヘ
ル

プ
ラ
イ
ン
、
ウ
ェ
ブ
、
印
刷
物
な
ど
様
々
な
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
チ
ャ
ネ
ル
を
テ
ス
ト
し
な

が
ら
、
適
切
な
配
布
方
法
を
模
索
。

⑤

M
ilk
rou
n
d
O
n
lin
e︵
Ｍ
Ｏ
︶
│
就
職
を
目
指
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す
高
等
教
育
機
関
の
学
生
向
け
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト

を
提
供
す
る
Ｍ
Ｏ
は
、
作
業
グ
ル
ー
プ
と
連
携

し
な
が
ら
、
財
務
計
画
に
特
化
し
た
ウ
ェ
ブ

ペ
ー
ジ
を
構
築
。

4
こ
う
し
た
様
々
な
パ
イ
ロ
ッ
ト
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
実

績
を
評
価
し
た
上
で
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
ロ
ー
ハ
ン
プ
ト
ン

大

学

の
﹁
マ

ネ

ー
・
ド

ク

タ

ー

ズ
︵
M
on
ey

D
octors︶﹂
ツ
ー
ル
キ
ッ
ト
を
、
全
英
の
大
学
を
中
心

に
配
布
す
る
こ
と
に
決
め
、
二
〇
〇
六
年
五
月
以
降
、

若
年
成
人
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
開
発
段
階
か
ら
配
布
段

階
へ
と
移
行
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。

4
パ
イ
ロ
ッ
ト
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
実
施
と
平
行
し
て
、
作

業
グ
ル
ー
プ
は
、
若
年
成
人
が
、
金
銭
に
つ
い
て
、
ど

ん
な
こ
と
を
知
り
た
が
っ
て
い
る
か
、
ま
た
ど
ん
な
方

法
で
知
り
た
が
っ
て
い
る
か
、
を
知
る
た
め
の
調
査
を

実
施
し
、
そ
の
結
果
を
報
告
書
に
取
り
ま
と
め
て⑻

、
二

〇
〇
五
年
六
月
に
公
表
し
た
。

・
こ
の
ガ
イ
ド
は
、
全
国
の
高
等
教
育
過
程
の
若
年
成

人
、
継
続
教
育
課
程
の
若
年
成
人
、
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の
若

年
成
人
を
対
象
と
し
た
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
を
含
み
、

一
六
歳
か
ら
二
五
歳
ま
で
の
人
々
を
、
金
融
問
題
に

関
わ
ら
せ
、
教
育
を
受
け
さ
せ
る
た
め
の
様
々
な
方

法
を
提
示
し
て
い
る
。

ｃ
．
職
場

4
職
場
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
狙
い
は
、
職
場
に
お
い
て
金
融

能
力
を
高
め
る
た
め
の
様
々
な
ア
プ
ロ
ー
チ
に
つ
い
て

調
査
し
、
テ
ス
ト
を
行
な
う
こ
と
で
あ
っ
た
。

4
作
業
グ
ル
ー
プ
は
、
大
企
業
二
社
、
中
堅
企
業
二
社
、

小
企
業
二
社
の
協
力
を
得
て
、
そ
の
雇
用
主
を
通
じ

て
、
一
般
的
助
言
セ
ミ
ナ
ー
、
個
別
面
談
、
オ
ン
ラ
イ

ン
・
ツ
ー
ル
、
印
刷
物
な
ど
を
提
供
す
る
パ
イ
ロ
ッ
ト

を
実
施
し
て
い
る
︵
二
〇
〇
五
年
四
月
～
一
一
月
︶。

・
こ
の
パ
イ
ロ
ッ
ト
を
通
じ
て
、
お
よ
そ
一
〇
〇
の
セ
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ミ
ナ
ー
が
開
催
さ
れ
、
一
〇
〇
〇
人
を
超
え
る
人
々

に
対
し
て
、
個
別
面
談
が
実
施
さ
れ
た
。

4
﹁
M
ak
in
g
M
ost
of
Y
ou
r
M
on
ey
﹂︵
Ｍ
Ｍ
ｏ
Ｙ
Ｍ
︶

と
呼
ば
れ
る
こ
の
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
は
、
パ
イ
ロ
ッ
ト

を
通
じ
て
金
融
能
力
を
高
め
る
た
め
の
効
果
的
な
チ
ャ

ネ
ル
で
あ
る
と
い
う
評
価
を
受
け
た
。
そ
れ
を
踏
ま
え

て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
Ｍ
Ｍ
ｏ
Ｙ
Ｍ
の
配
布
に
本
格
的
に
取

り
組
む
こ
と
を
決
め
、
職
場
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
二
〇

〇
六
年
、
開
発
段
階
か
ら
配
布
段
階
に
移
行
し
た
。

ｄ
．
家
族

4
家
族
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
狙
い
は
、
家
族
に
重
大
な
影
響

を
及
ぼ
す
個
人
金
融
問
題
に
つ
い
て
認
識
し
て
も
ら

い
、
彼
ら
が
こ
う
し
た
問
題
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
、
意

思
決
定
を
行
な
う
こ
と
が
出
来
る
よ
う
に
す
る
こ
と
に

あ
っ
た
。

4
し
か
し
、
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
ス
タ
ー
ト
す
る
前

に
、
作
業
グ
ル
ー
プ
の
提
言
に
よ
っ
て
、
コ
ン
セ
プ
ト

が
変
更
さ
れ
、
当
該
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
家
族
の
た
め

の
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
か
ら
新
た
に
親
と
な
る
人
々

︵
N
ew
P
aren
ts︶
の
た
め
の
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
に
衣

替
え
し
て
い
る
。

4
新
た
な
作
業
は
、
新
た
に
親
と
な
る
人
々
が
、
し
ば
し

ば
金
銭
的
な
困
難
に
直
面
す
る
こ
の
重
要
な
ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
に
お
い
て
、
も
っ
と
効
率
的
に
金
銭
を
管
理
す

る
た
め
の
情
報
や
適
切
な
ツ
ー
ル
を
提
供
す
る
こ
と
を

狙
い
と
し
て
実
施
さ
れ
、
こ
う
し
た
コ
ン
セ
プ
ト
の
も

と
に
、﹁
P
aren
t’s
G
u
id
e
to
M
on
ey
﹂
と
い
う
ツ
ー

ル⑼

が
開
発
さ
れ
た
。

4
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
二
〇
〇
五
年
か
ら
二
〇
〇
七
年
初
め
に
か

け
て
、
こ
の
ツ
ー
ル
の
開
発
と
試
行
に
取
り
組
み
、
パ

イ
ロ
ッ
ト
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
成
功
裏
に
終
了
し
た
二
〇

〇
七
年
夏
以
降
、
本
格
的
な
配
布
に
乗
り
出
し
て
い

る
。
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ｅ
．
定
年
退
職

4
定
年
退
職
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
狙
い
は
、
人
々
が
定
年
退

職
に
備
え
た
計
画
立
案
の
必
要
性
を
明
確
に
認
識
す
る

上
で
の
様
々
な
個
人
金
融
問
題
を
カ
バ
ー
す
る
こ
と
に

あ
る
。
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
ま
た
、
人
々
が
、
特
定

の
ニ
ー
ズ
や
状
況
に
応
じ
て
適
切
な
意
思
決
定
を
行
な

う
た
め
の
ツ
ー
ル
、
情
報
、
知
識
を
身
に
つ
け
る
こ
と

も
狙
っ
て
い
る
。

4
作
業
グ
ル
ー
プ
は
、
退
職
の
方
法
お
よ
び
時
期
に
関
し

て
、
人
々
が
利
用
可
能
な
選
択
肢
に
つ
い
て
の
基
本
情

報
が
何
時
で
も
入
手
可
能
と
な
る
よ
う
に
、
政
府
、
ボ

ラ
ン
タ
リ
ー
・
セ
ク
タ
ー
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
セ
ク
タ
ー

で
す
で
に
進
行
中
の
様
々
な
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
の
上

に
、
当
該
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
構
築
す
る
こ
と
に
し
た
。

4
こ
の
グ
ル
ー
プ
の
作
業
は
、
定
年
退
職
の
た
め
の
計
画

立
案
に
関
す
る
基
本
情
報
の
配
布
チ
ャ
ネ
ル
を
開
発
中

の
職
場
お
よ
び
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
・
ア
ド
バ
イ
ス
の
作
業

グ
ル
ー
プ
と
連
携
し
な
が
ら
行
な
わ
れ
て
い
る
。

4
そ
の
後
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
金
融
能
力
運
営
グ
ル
ー
プ
は
、
定

年
退
職
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
終
了
を
決
定
し
、
こ
の
決
定
を

受
け
て
、
二
〇
〇
五
年
一
〇
月
、
定
年
退
職
作
業
グ

ル
ー
プ
は
解
散
し
た
。

ｆ
．
借
り
入
れ

4
﹁
問
題
債
務
﹂
に
苦
し
ん
で
い
る
人
々
の
た
め
の
情
報

や
ア
ド
バ
イ
ス
は
す
で
に
存
在
し
て
い
る
。
し
か
し
、

債
務
超
過
に
陥
る
直
前
の
人
々
の
た
め
の
情
報
は
あ
ま

り
な
く
、
ま
た
、
人
々
が
こ
う
し
た
状
態
に
陥
る
か
ど

う
か
を
認
識
す
る
手
立
て
も
ほ
と
ん
ど
無
い
。

4
作
業
グ
ル
ー
プ
は
、﹁
T
h
e
D
eb
t
T
est﹂
と
呼
ば
れ

る
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
の
開
発
を
行
っ
た
。
こ
の
ツ
ー

ル
は
、
債
務
超
過
に
陥
る
可
能
性
が
あ
る
の
か
ど
う
か

が
分
か
っ
て
い
な
い
人
々
を
対
象
と
し
た
ツ
ー
ル
で
あ

り
、
い
く
つ
か
の
質
問
に
答
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
債
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務
超
過
の
可
能
性
を
知
る
こ
と
が
出
来
る
よ
う
に
設
計

さ
れ
て
い
る
。

ｇ
．
助
言

4
多
く
の
消
費
者
に
と
っ
て
、
金
銭
管
理
の
方
法
に
関
し

て
、
手
ご
ろ
で
、
利
用
可
能
か
つ
信
頼
の
置
け
る
助
言

を
受
け
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。
助
言
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

の
狙
い
は
、
一
般
的
助
言
へ
の
消
費
者
ニ
ー
ズ
と
入
手

の
困
難
性
と
い
う
ギ
ャ
ッ
プ
を
出
来
る
だ
け
縮
小
す
る

こ
と
に
あ
っ
た
。

4
作
業
グ
ル
ー
プ
は
、﹁
H
ealth
ch
eck
﹂
と
呼
ば
れ
る

オ
ン
ラ
イ
ン
・
ツ
ー
ル
を
開
発
し
、
こ
の
ツ
ー
ル
は
、

二
〇
〇
六
年
五
月
か
ら
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
お
よ
び
Ｂ
Ｂ
Ｃ
の

ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
に
お
い
て
、
利
用
可
能
と
な
っ
て
い

る
。

・
こ
の
ツ
ー
ル
は
、
使
い
や
す
く
高
レ
ベ
ル
の
助
言
を

提
供
す
る
も
の
で
、
利
用
者
は
、
彼
ら
の
財
務
計
画

の
優
先
課
題
を
理
解
し
、
こ
の
ツ
ー
ル
以
外
の
情
報

や
助
言
の
ソ
ー
ス
を
知
る
こ
と
が
出
来
る
よ
う
に

な
っ
て
い
る
。

三
、
ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
の
設
定

二
〇
〇
四
年
五
月
の
報
告
書
を
受
け
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、

七
つ
の
優
先
課
題
を
推
進
す
る
一
方
、
英
国
に
お
け
る
金

融
能
力
の
現
状
を
確
認
す
る
た
め
の
包
括
的
な
ベ
ー
ス
ラ

イ
ン
・
サ
ー
ベ
イ
に
着
手
し
、
そ
の
調
査
結
果
を
、
二
〇

〇
六
年
三
月
に
、﹁
英
国
に
お
け
る
金
融
能
力
│
ベ
ー
ス

ラ
イ
ン
の
設
定
﹂
と
題
す
る
報
告
書
に
取
り
ま
と
め
て
公

表
し
た⑽

。

㈠

金
融
能
力
サ
ー
ベ
イ
の
実
施

こ
の
サ
ー
ベ
イ
の
狙
い
は
、
英
国
民
の
金
融
能
力
レ
ベ

ル
を
把
握
し
、
あ
わ
せ
て
、
金
融
能
力
評
価
の
ベ
ー
ス
ラ
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イ
ン
と
な
る
尺
度
を
設
定
す
る
こ
と
に
あ
っ
た
。

調
査
は
二
〇
〇
四
年
夏
に
開
始
さ
れ
た
が
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
の

調
査
チ
ー
ム
は
、
ま
ず
手
始
め
に
、
か
つ
て
大
規
模
な
調

査
を
実
施
し
た
外
部
機
関
と
初
期
的
な
協
議
を
行
な
っ
て

い
る
。
そ
の
結
果
明
ら
か
に
な
っ
た
の
は
、
こ
の
種
の
調

査
は
極
め
て
複
雑
で
あ
り
、
開
発
段
階
に
お
い
て
、
外
部

の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
を
参
加
さ
せ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と

い
う
こ
と
で
あ
っ
た
。

そ
こ
で
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
過
去
に
行
な
わ
れ
た
調
査
に
つ

い
て
、
金
融
能
力
の
観
点
か
ら
幅
広
く
見
直
し
を
行
な

い
、
そ
の
結
果
を
踏
ま
え
て
、
金
融
能
力
を
構
成
す
る
要

素
を
捉
え
る
た
め
の
調
査
ツ
ー
ル
を
開
発
す
べ
く
、
ブ
リ

ス
ト
ル
大
学
︵
B
ristol
U
n
iv
ersity
︶
の
個
人
金
融
調
査

セ
ン
タ
ー
︵
P
erson
al
F
in
an
ce
R
esearch
C
en
ter︶

の
エ
レ
ー
ヌ
・
ケ
ン
プ
ソ
ン
教
授
︵
P
rof
E
lain
e

K
em
p
son
︶
に
そ
の
作
業
を
依
頼
し
た
。

こ
の
作
業
は
、
二
〇
〇
五
年
三
月
に
終
了
し
、
開
発
段

階
に
お
け
る
準
備
を
完
了
し
た
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
Ｂ
Ｍ
Ｒ
Ｂ

︵
B
ritish
M
ark
et
R
esearch
B
u
reau
︶
の
市
場
査
員
を

投
入
し
て
、
全
英
五
、
三
〇
〇
人
の
成
人
を
対
象
と
し
た

サ
ー
ベ
イ
を
実
施
し
た
。
こ
の
サ
ー
ベ
イ
は
、
人
々
が
金

銭
を
管
理
す
る
た
め
に
ど
の
く
ら
い
の
知
識
を
身
に
付
け

れ
ば
い
い
の
か
、
と
い
う
こ
と
に
関
す
る
全
体
像
を
構
築

す
る
た
め
に
行
な
わ
れ
、
し
た
が
っ
て
、
将
来
の
あ
る
時

点
に
お
け
る
進
捗
状
況
を
計
測
す
る
た
め
の
ベ
ー
ス
ラ
イ

ン
を
提
供
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
こ
の
調
査
を
三
年
か
ら
五
年
間
隔
で
、
繰

り
返
し
実
施
す
る
と
し
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
っ
て
、
国
民

の
金
融
能
力
の
変
化
を
モ
ニ
タ
ー
す
る
こ
と
が
可
能
と
な

り
、
ま
た
、
国
家
戦
略
の
も
と
に
採
用
さ
れ
た
、
能
力
向

上
の
た
め
の
基
準
の
有
効
性
を
評
価
す
る
こ
と
が
可
能
と

な
る
か
ら
で
あ
る
。

金
融
能
力
サ
ー
ベ
イ
は
、
金
融
能
力
を
構
成
す
る
五
つ

の
要
素
ご
と
に
、
金
融
能
力
の
ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
尺
度
を
設
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定
す
る
こ
と
を
主
た
る
狙
い
と
し
て
実
施
さ
れ
た
。
こ
こ

で
言
う
金
融
能
力
を
構
成
す
る
五
つ
の
要
素
と
い
う
の

は
、
以
下
に
掲
げ
る
も
の
を
指
し
て
い
る⑾

。

・
収
入
の
範
囲
で
や
り
く
り
す
る
こ
と
︵
M
ak
in
g

en
d
s
m
eet︶。

・
収
支
の
記
録
を
つ
け
る
こ
と
︵
K
eep
in
g
track

of
y
ou
r
fin
an
ces︶。

・
将

来

の

計

画

を

立

て

る

こ

と
︵
P
lan
n
in
g

ah
ead
︶。

・
金
融
商
品
を
選
ぶ
こ
と
︵
C
h
oosin
g
fin
an
cial

p
rod
u
cts︶。

・
金
融
問
題
に
良
く
通
じ
て
い
る
こ
と
︵
S
tay
ing

in
form
ed
ab
ou
t
fin
an
cial
m
atters︶

㈡

調
査
結
果
か
ら
導
か
れ
た
四
つ
の
主
要
テ
ー
マ
と

金
融
能
力
レ
ベ
ル
の
現
状
に
関
す
る
懸
念

こ
の
サ
ー
ベ
イ
か
ら
明
ら
か
に
な
っ
た
テ
ー
マ
は
、
次

の
四
つ
で
あ
る
。

①

多
く
の
人
々
は
、
定
年
退
職
あ
る
い
は
予
期
せ

ぬ
支
出
あ
る
い
は
予
期
せ
ぬ
収
入
減
に
備
え
て
、

適
切
に
将
来
の
計
画
を
立
案
す
る
こ
と
が
出
来
て

い
な
い
。
所
得
水
準
の
低
い
人
々
が
そ
う
し
た

人
々
で
あ
る
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
。
サ
ー
ベ
イ

の
示
す
と
こ
ろ
に
よ
れ
ば
、
全
て
の
所
得
階
層
に

お
い
て
、
計
画
の
立
案
が
出
来
な
い
多
く
の
人
々

が
存
在
し
て
い
る
。

②

借
金
に
関
わ
る
問
題
を
経
験
し
た
人
々
の
割
合

は
相
対
的
に
低
い
が
、
そ
れ
を
経
験
し
た
人
々

は
、
し
ば
し
ば
、
極
め
て
深
刻
な
影
響
を
受
け
て

い
る
。
加
え
て
、
二
〇
〇
万
世
帯
︵
お
よ
そ
三
〇

〇
万
人
︶
は
、
経
済
環
境
の
悪
化
に
よ
っ
て
、
困

難
な
状
況
に
陥
る
と
見
ら
れ
る
。
な
ぜ
な
ら
、
彼

ら
は
常
に
、
契
約
を
履
行
す
る
こ
と
に
汲
々
と
し

て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
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③

人
々
は
、
彼
ら
の
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
て
商
品
を

選
ぶ
た
め
の
適
切
な
ス
テ
ッ
プ
を
踏
ん
で
い
な

い
。
多
く
の
家
庭
は
、
金
融
サ
ー
ビ
ス
に
非
常
に

多
く
の
金
額
を
支
払
う
が
、
良
い
も
の
を
探
し
回

る
こ
と
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。
人
々
は
ま
た
、
彼
ら

が
そ
う
し
て
い
る
と
い
う
自
覚
が
な
い
ま
ま
、
リ

ス
ク
を
取
っ
て
い
る
。
一
方
で
は
、
そ
の
必
要
が

な
い
の
に
、
リ
ス
ク
を
カ
バ
ー
す
る
た
め
の
保
険

に
加
入
し
て
い
る
人
々
も
い
る
。

④

四
〇
歳
以
下
の
世
代
は
、
彼
ら
よ
り
上
の
世
代

に
比
べ
て
、
平
均
的
に
金
融
能
力
が
低
い
。
こ
れ

は
、
彼
ら
の
平
均
所
得
が
相
対
的
に
低
く
、
金
融

機
関
と
の
取
引
の
経
験
が
浅
い
こ
と
を
考
慮
し
た

と
し
て
も
、
変
わ
ら
な
い
。
特
に
、
一
八
歳
か
ら

三
〇
歳
の
グ
ル
ー
プ
に
こ
の
傾
向
が
顕
著
で
あ

る
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
こ
う
し
た
事
実
は
、
金
融
能
力
の
現
状
レ

ベ
ル
つ
い
て
の
以
下
の
よ
う
な
重
大
な
懸
念
を
裏
付
け
る

も
の
で
あ
る
と
指
摘
し
て
い
る
。

①

行
動
を
起
こ
さ
な
け
れ
ば
、
英
国
民
は
、
将
来

に
禍
根
を
残
す
こ
と
に
な
る
。
人
々
は
、
万
一
の

場
合
、
あ
る
い
は
、
将
来
に
備
え
て
貯
蓄
を
行
な

う
必
要
が
あ
る
。
こ
の
サ
ー
ベ
イ
が
示
す
と
こ
ろ

に
よ
れ
ば
、
大
多
数
の
人
々
は
、
望
ま
し
い
経
済

環
境
の
中
で
も
普
通
に
起
こ
り
う
る
、
予
想
外
の

所
得
減
少
あ
る
い
は
大
き
な
支
出
に
対
す
る
準
備

を
し
て
お
ら
ず
、
そ
れ
が
、
彼
ら
を
、
し
ば
し
ば

困
難
な
状
況
に
追
い
や
る
こ
と
に
な
る
。
そ
れ
に

加
え
て
、
適
切
な
年
金
受
給
条
件
が
、
か
っ
て
な

い
ほ
ど
重
要
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
た
と
え
ば
、

確
定
給
付
型
年
金
は
急
速
に
減
少
し
て
い
る
。

②

多
く
の
人
々
は
、
彼
ら
を
巡
る
環
境
の
変
化
に

よ
っ
て
、
そ
れ
が
些
細
な
変
化
で
あ
っ
て
も
、
金

融
的
に
困
難
な
状
態
に
陥
る
こ
と
が
あ
り
う
る
。
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実
際
に
、
二
〇
〇
万
世
帯
は
そ
の
日
暮
ら
し
で
あ

る
。
適
切
に
将
来
の
計
画
を
立
案
し
て
い
な
い
と

い
う
傾
向
に
鑑
み
れ
ば
、
多
く
の
人
々
が
、
金
利

や
失
業
率
が
上
昇
す
る
場
合
、
あ
る
い
は
単
に
、

彼
ら
の
個
人
的
な
環
境
が
変
化
す
る
だ
け
で
、
金

融
的
な
困
難
に
陥
る
可
能
性
が
あ
る
。

③

多
く
の
人
々
は
、
不
適
切
な
リ
ス
ク
を
負
担
し

て
お
り
、
良
い
物
を
探
そ
う
と
し
な
い
。
多
く
の

人
々
は
、
お
粗
末
な
選
択
を
通
じ
て
、
あ
る
い

は
、
リ
ス
ク
に
直
面
し
て
い
る
と
い
う
認
識
の
欠

如
を
通
じ
て
、
リ
ス
ク
に
対
す
る
備
え
を
怠
っ
て

お
り
、
そ
の
結
果
、
将
来
に
お
い
て
様
々
な
問
題

に
直
面
す
る
可
能
性
が
あ
る
。
そ
れ
に
加
え
て
、

多
く
の
家
庭
で
は
、
金
融
サ
ー
ビ
ス
に
多
額
の
金

を
支
払
っ
て
い
る
。
良
い
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
捜

し
求
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
彼
ら
は
、
か
な
り
の

金
額
の
金
を
節
約
す
る
こ
と
に
な
る
。

④

緊
急
の
必
要
性
は
、
取
引
を
す
る
能
力
を
備
え

て
い
な
い
人
々
に
あ
る
。
四
〇
歳
以
下
の
人
々

は
、
彼
ら
の
両
親
に
比
べ
て
は
る
か
に
困
難
な
環

境
に
直
面
し
て
い
る
。
そ
の
結
果
、
彼
ら
は
、
誤

り
を
犯
す
余
裕
が
無
く
、
あ
る
い
は
、
行
動
を
起

こ
す
必
要
性
を
な
い
が
し
ろ
に
す
る
傾
向
が
あ

る
。
し
た
が
っ
て
、
彼
ら
に
よ
り
高
い
金
融
能
力

を
身
に
付
け
さ
せ
る
こ
と
が
、
緊
急
に
必
要
な
の

で
あ
る
。

㈢

調
査
結
果
の
概
要

こ
の
サ
ー
ベ
イ
は
、
金
融
能
力
が
高
く
、
あ
る
い
は
、

低
い
の
は
、
ど
の
よ
う
な
人
々
か
、
彼
ら
は
金
銭
に
つ
い

て
ど
う
考
え
て
い
る
の
か
、
五
つ
の
要
素
の
う
ち
の
ど
の

要
素
に
関
し
て
、
上
手
く
︵
あ
る
い
は
下
手
に
︶
や
っ
て

い
る
の
か
、
な
ど
を
知
る
た
め
の
重
要
で
興
味
深
い
デ
ー

タ
を
提
供
し
て
い
る
。
以
下
、
こ
の
金
融
能
力
サ
ー
ベ
イ
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の
結
果
に
つ
い
て
少
し
詳
し
く
見
て
い
く
こ
と
に
し
た

い
。

ａ
．
収
入
の
範
囲
で
や
り
く
り
す
る
こ
と

︵
M
a
k
in
g
e
n
d
s
M
e
e
t︶

金
融
能
力
の
基
本
的
な
構
成
要
素
は
、
収
入
の
範
囲
で

や
り
く
り
す
る
こ
と
、
で
あ
る
。
人
々
の
所
得
水
準
や

ニ
ー
ズ
は
異
な
っ
て
も
、
支
出
が
収
入
を
上
回
ら
な
い
こ

と
が
、
金
融
的
に
生
き
残
る
た
め
の
基
本
的
な
要
素
で
あ

る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。

サ
ー
ベ
イ
の
結
果
は
お
お
む
ね
以
下
の
通
り
で
あ
っ

た
。

①

大
部
分
の
人
々
は
、
常
に
、
収
入
の
範
囲
内
で

や
り
く
り
を
し
て
い
る
。
少
数
で
は
あ
る
が
、
収

入
を
上
回
っ
て
支
出
し
て
い
る
人
々
や
収
支
の

ギ
ャ
ッ
プ
を
ク
レ
ジ
ッ
ト
で
埋
め
合
わ
せ
て
い
る

人
々
も
見
ら
れ
た
。

②

割
合
で
見
れ
ば
、
過
大
債
務
の
問
題
は
、
特
に

広
く
見
ら
れ
る
も
の
で
は
な
か
っ
た
。
し
か
し
、

絶
対
数
で
見
る
と
、
懸
念
す
べ
き
も
の
で
あ
り
、

五
〇
〇
、
〇
〇
〇
人
の
人
々
が
金
融
的
な
問
題
を

抱
え
、
請
求
書
の
支
払
い
あ
る
い
は
貸
付
契
約
の

履
行
を
先
延
ば
し
に
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
一
〇

〇
万
人
が
、
若
干
の
先
延
ば
し
を
し
て
い
る
。

・
さ
ら
に
、
二
〇
〇
万
世
帯
︵
お
よ
そ
三
〇
〇
万

人
︶
が
、
契
約
を
守
る
こ
と
に
常
に
汲
々
と
し

て
い
る
と
述
べ
て
い
る
。
こ
の
グ
ル
ー
プ
は
、

と
り
わ
け
、
景
気
の
悪
化
や
個
人
的
な
環
境
の

悪
化
に
対
し
て
、
緩
和
対
策
を
講
じ
る
べ
き
グ

ル
ー
プ
で
あ
る
。

③

四
〇
〇
万
の
人
々
が
、
週
末
あ
る
い
は
月
末
に

金
を
使
い
果
た
し
て
し
ま
う
と
述
べ
て
い
る
。

・
も
が
い
て
い
る
人
々
の
中
に
は
、
多
く
の
平
均

的
な
所
得
層
の
人
々
や
、
平
均
以
上
の
所
得
層
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の
人
々
も
含
ま
れ
て
い
る
。

④

収
入
の
範
囲
で
や
り
く
り
す
る
能
力
は
、
年
齢

に
強
く
関
連
し
て
い
る
。
四
〇
歳
以
下
の
人
々

は
、
所
得
水
準
の
違
い
や
金
融
取
引
経
験
の
差
を

考
慮
し
て
も
、
そ
れ
以
上
の
人
々
に
比
べ
て
、
金

融
能
力
レ
ベ
ル
が
低
い
。
六
〇
歳
以
上
の
人
々

は
、
こ
の
要
素
に
関
し
て
は
特
に
能
力
が
高
い
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
こ
の
要
素
に
関
わ
る
能
力
に
つ
い
て
様
々

な
質
問
を
行
な
っ
て
い
る
が
、
統
計
的
に
見
れ
ば
、
以
下

の
よ
う
な
行
動
お
よ
び
態
度
が
、
最
も
強
力
な
金
融
能
力

の
指
標
で
あ
る
と
指
摘
し
て
い
る
。

困
難
と
感
じ
る
こ
と
な
く
、
ま
た
、
四
苦
八
苦
す
る
こ
と
な
し
に
金

融
契
約
を
履
行
す
る
。

浪
費
家
で
あ
る
こ
と
よ
り
倹
約
家
で
あ
る
こ
と
に
同
意
し
、
ク
レ

ジ
ッ
ト
を
利
用
す
る
よ
り
も
、
買
う
た
め
に
貯
蓄
す
る
方
を
選
ぶ
。

週
末
あ
る
い
は
月
末
に
、
金
を
使
い
果
た
し
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と

が
一
度
も
な
い
。

直
近
五
年
間
に
、
金
融
的
な
困
難
に
陥
っ
た
こ
と
が
な
い
。

ｂ
．
収
支
の
記
録
を
つ
け
る
こ
と

︵
K
e
e
p
in
g
tra
c
k
o
f
y
o
u
r
fin
a
n
c
e
s︶

収
支
の
記
録
を
つ
け
る
と
い
う
金
融
能
力
の
構
成
要
素

は
、
他
の
構
成
要
素
と
は
若
干
異
な
る
面
を
持
っ
て
い

る
。
あ
る
人
々
に
と
っ
て
は
、
日
々
の
金
融
の
詳
細
を
知

る
こ
と
が
、
絶
対
に
不
可
欠
で
あ
る
。
他
の
人
々
に
と
っ

て
、
そ
れ
は
確
か
に
望
ま
し
い
こ
と
で
は
あ
る
が
、
現
実

に
は
必
要
な
も
の
で
は
な
い
。
あ
る
人
に
と
っ
て
は
、
金

銭
を
管
理
す
る
た
め
に
時
間
を
使
う
こ
と
を
決
め
た
場

合
、
収
支
の
記
録
を
つ
け
る
こ
と
は
、
そ
の
手
始
め
と
し

て
最
適
で
あ
り
、
収
入
の
範
囲
で
や
り
く
り
す
る
か
ど
う

か
の
分
か
れ
道
と
な
る
か
も
し
れ
な
い
。
他
の
人
に
と
っ

て
は
、
余
分
な
時
間
を
将
来
の
計
画
を
立
案
す
る
、
あ
る

い
は
商
品
を
選
択
す
る
た
め
に
使
う
ほ
う
が
よ
り
好
ま
し

い
か
も
し
れ
な
い
。

個
々
人
に
と
っ
て
、
記
録
を
つ
け
る
こ
と
の
重
要
性
を

決
定
す
る
重
要
な
要
因
は
、
収
入
の
範
囲
内
で
生
活
す
る
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の
が
ど
の
程
度
困
難
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
多
く
の

人
々
、
と
り
わ
け
低
所
得
層
の
人
々
は
、
予
算
オ
ー
バ
ー

を
避
け
る
た
め
に
、
記
録
を
つ
け
る
こ
と
が
必
要
と
な

る
。
富
裕
層
の
人
々
に
と
っ
て
は
そ
の
必
要
性
は
薄
い
。

記
録
を
つ
け
る
か
つ
け
な
い
か
は
、
個
人
の
性
格
︵
注
意

深
い
性
格
か
、
流
れ
に
身
を
任
せ
る
よ
う
な
性
格
か
︶
に

よ
っ
て
も
た
ら
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。

こ
の
要
素
に
関
す
る
サ
ー
ベ
イ
の
結
果
は
お
お
む
ね
以

下
の
通
り
で
あ
っ
た
。

・
相
関
関
係
は
比
較
的
弱
い
が
、
収
支
の
記
録
を
つ

け
て
い
る
人
々
は
、
他
の
金
融
能
力
構
成
要
素
に

つ
い
て
は
、
平
均
的
に
若
干
劣
る
傾
向
が
見
ら
れ

た
。
つ
ま
り
、
片
親
、
社
会
住
宅
の
住
民
、
失
業

者
、
当
座
預
金
の
な
い
人
々
は
、
す
べ
て
、
こ
の

要
素
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
平
均
を
上
回
っ
て
い

る
。

・
所
得
が
高
く
な
る
に
つ
れ
て
、
記
録
を
つ
け
る
能

力
は
少
し
ず
つ
低
く
な
る
よ
う
に
見
え
る
。

・
所
得
水
準
の
違
い
や
会
社
で
の
地
位
の
違
い
を
考

慮
し
て
も
、
平
均
的
に
、
女
性
は
男
性
を
上
回
っ

て
い
る
。

・
こ
の
構
成
要
素
は
、
他
の
構
成
要
素
に
比
べ
て
、

年
齢
な
ど
の
人
口
統
計
的
要
因
と
の
相
関
関
係
が

低
い
。

統
計
的
に
見
れ
ば
、
以
下
の
よ
う
な
行
動
お
よ
び
態
度

が
、
記
録
を
つ
け
る
能
力
の
最
も
強
力
な
指
標
で
あ
る
。

当
座
預
金
の
残
高
︵
あ
る
い
は
手
元
資
金
︶
を
頻
繁
に
チ
ェ
ッ
ク
す

る単
に
項
目
を
一
瞥
す
る
、
あ
る
い
は
、
期
末
残
高
の
み
を
チ
ェ
ッ
ク

す
る
の
で
は
な
く
、
領
収
書
を
銀
行
取
引
明
細
書
と
照
合
す
る
。

当
座
預
金
残
高
が
所
得
に
応
じ
た
適
性
水
準
に
留
ま
っ
て
い
る
こ
と

を
知
っ
て
い
る
。

む
ら
の
あ
る
支
出
を
カ
バ
ー
す
る
た
め
に
利
用
可
能
な
フ
ァ
ン
ド
を

十
分
に
確
保
し
て
い
る
。
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ｃ
．
将
来
の
計
画
を
立
て
る
こ
と
︵
P
la
n
n
in
g
a
h
e
a
d
︶

将
来
の
た
め
に
適
切
な
準
備
を
行
な
う
こ
と
は
、
金
融

能
力
の
重
要
な
構
成
要
素
で
あ
る
。
サ
ー
ベ
イ
は
、
こ
れ

が
重
要
な
検
討
分
野
で
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。

こ
の
要
素
に
つ
い
て
の
サ
ー
ベ
イ
の
結
果
は
お
お
む
ね

以
下
の
よ
う
な
も
の
で
あ
っ
た
。

・
大
部
分
の
人
々
は
、
将
来
の
計
画
を
立
て
て
お
ら

ず
、
ま
た
、
問
題
を
将
来
に
先
送
り
し
て
い
る
よ

う
に
見
え
る
。
三
九
％
の
人
々
は
、
今
日
の
た
め

に
生
き
て
い
る
の
で
あ
り
、
明
日
の
こ
と
は
放
っ

て
お
け
ば
何
と
か
な
る
と
考
え
て
い
る
。

・
突
然
に
金
融
的
な
挫
折
に
直
面
す
る
こ
と
は
、
驚

く
べ
き
こ
と
に
、
日
常
的
に
な
っ
て
き
て
い
る
。

直
近
三
年
間
に
、
二
八
％
の
人
々
が
予
期
せ
ぬ
所

得
の
大
幅
な
減
少
を
経
験
し
、
二
一
％
の
人
々
が

予
期
せ
ぬ
多
額
の
支
出
に
直
面
し
て
い
る
。
こ
う

し
た
出
来
事
に
直
面
し
た
人
々
の
う
ち
の
ほ
ぼ
四

分
の
一
が
、
過
去
五
年
の
間
に
、
借
り
入
れ
利
息

の
支
払
い
を
少
な
く
と
も
三
ヶ
月
遅
ら
せ
て
い
る
。

・
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
大
部
分
の
人
々
は
、
不

測
の
事
態
に
備
え
た
準
備
を
怠
っ
て
い
る
。
七
〇

％
の
人
々
は
、
所
得
の
減
少
に
備
え
た
準
備
を
し

て
い
な
か
っ
た
。
そ
し
て
、
五
五
％
の
人
々
は
、

予
期
せ
ぬ
支
出
へ
の
十
分
な
備
え
を
し
て
い
る
と

は
思
っ
て
い
な
い
。

・
定
年
退
職
を
控
え
た
人
々
の
八
一
％
は
、
国
民
年

金
︵
state
p
en
sion
︶
が
、
退
職
後
の
彼
ら
が
望

む
生
活
水
準
を
提
供
し
て
く
れ
る
と
は
考
え
て
い

な
い
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
う
し
た
人
々

の
三
七
％
は
、
い
か
な
る
追
加
的
な
年
金
準
備
も

行
な
っ
て
い
な
い
。

・
金
を
持
っ
て
い
な
い
人
々
だ
け
が
、
計
画
を
立
て

て
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
。
サ
ー
ベ
イ
に

よ
れ
ば
、
計
画
を
立
て
て
い
な
い
人
々
は
、
全
て
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の
所
得
レ
ベ
ル
に
お
い
て
多
数
見
受
け
ら
れ
る
。

・
こ
の
構
成
要
素
は
、
他
の
構
成
要
素
に
比
べ
て
、

年
齢
と
の
関
係
が
強
い
。
二
〇
歳
以
下
の
層
は
三

〇
以
下
の
層
に
比
べ
て
劣
り
、
三
〇
歳
以
下
の
層

は
四
〇
歳
以
下
の
層
に
比
べ
て
劣
る
と
い
う
具
合

で
あ
る
。

統
計
的
に
見
れ
ば
、
以
下
の
よ
う
な
行
動
や
態
度
が
、

将
来
の
計
画
を
立
て
る
能
力
の
最
も
強
力
な
指
標
で
あ

る
。

予
期
せ
ぬ
大
き
な
支
出
あ
る
い
は
所
得
の
大
幅
な
落
ち
込
み
に
備
え

て
、
十
分
な
準
備
を
し
て
い
る
。

予
期
せ
ぬ
所
得
の
落
ち
込
み
が
あ
っ
て
も
、
一
二
ヶ
月
以
上
に
わ

た
っ
て
収
入
の
範
囲
で
や
り
く
り
す
る
こ
と
が
出
来
る
。

損
害
保
険
︵
g
en
eral
in
su
ran
ce︶
に
加
入
し
て
い
る
。

定
年
退
職
に
備
え
て
準
備
を
し
て
い
る
。

﹁
万
一
の
場
合
に
備
え
て
貯
蓄
を
す
る
﹂
と
い
う
姿
勢
を
持
ち
、
定

年
退
職
に
向
け
て
計
画
を
立
て
る
た
め
に
、
現
在
の
生
活
水
準
と
の

ト
レ
ー
ド
・
オ
フ
を
考
慮
し
よ
う
と
し
て
い
る
。

ｄ
．
金
融
商
品
を
選
ぶ
こ
と

︵
C
h
o
o
sin
g
fin
a
n
c
ia
l
p
ro
d
u
c
ts︶

金
融
商
品
に
つ
い
て
情
報
に
基
づ
い
た
選
択
が
出
来
る

よ
う
に
な
る
と
い
う
こ
と
は
、
金
融
能
力
の
重
要
な
構
成

要
素
で
あ
る
。
人
々
は
、
彼
ら
が
直
面
す
る
リ
ス
ク
お
よ

び
リ
ス
ク
と
報
酬
の
ト
レ
ー
ド
・
オ
フ
の
両
面
か
ら
、
リ

ス
ク
を
理
解
す
る
必
要
が
あ
る
。

サ
ー
ベ
イ
の
結
果
は
お
お
む
ね
以
下
の
通
り
で
あ
る
。

・
二
六
％
の
人
々
は
、
過
去
五
年
間
に
一
度
も
金
融

商
品
を
購
入
し
て
い
な
い
。
七
四
％
は
金
融
商
品

を
購
入
し
て
い
る
も
の
の
、
一
般
的
に
、
選
び
方

が
下
手
で
あ
る
。

・
人
々
は
、
彼
ら
が
負
担
し
て
い
る
リ
ス
ク
に
つ
い

て
理
解
し
て
い
な
い
こ
と
が
多
い
。
多
く
の
人
々

は
、
貯
蓄
で
リ
ス
ク
を
取
ら
な
い
よ
う
に
し
た
い

と
言
っ
て
い
る
が
、
実
際
は
、
重
大
な
リ
ス
ク
を

引
き
受
け
て
い
る
。
一
方
、
直
面
し
て
い
な
い
リ
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ス
ク
に
対
し
て
保
険
を
掛
け
て
い
る
人
々
も
い

る
。
富
裕
層
は
、
保
険
に
加
入
す
る
ほ
う
が
望
ま

し
い
状
況
で
も
、
保
険
を
利
用
し
て
い
な
い
。

・
人
々
が
、
金
融
商
品
の
物
色
を
ほ
と
ん
ど
し
な
い

と
い
う
こ
と
は
、
彼
ら
が
上
手
な
取
引
を
し
て
い

な
い
こ
と
を
意
味
す
る
。
彼
ら
の
多
く
が
、
価
格

あ
る
い
は
商
品
内
容
以
外
の
理
由
で
商
品
を
選
ん

で
い
る
︵
た
と
え
ば
、
当
座
預
金
口
座
に
付
随
し

て
い
る
と
い
う
理
由
だ
け
で
ク
レ
ジ
ッ
ト
・
カ
ー

ド
を
受
け
入
れ
る
︶。

・
大
部
分
の
人
々
は
、
商
品
情
報
の
み
に
基
づ
い

て
、
あ
る
い
は
、
友
達
、
親
戚
、
販
売
ス
タ
ッ
フ

の
ア
ド
バ
イ
ス
に
基
づ
い
て
、
商
品
を
購
入
し
て

い
る
。
四
〇
〇
万
人
を
超
え
る
人
々
が
、
他
の
選

択
肢
を
ま
っ
た
く
考
慮
す
る
こ
と
な
く
、
も
っ
と

も
複
雑
な
商
品
を
購
入
し
て
い
る
。

・
人
々
は
、
通
常
、
経
験
か
ら
学
ん
で
い
る
。
一
般

的
に
は
、
商
品
を
購
入
す
れ
ば
す
る
ほ
ど
、
選
ぶ

の
が
う
ま
く
な
る
。
し
か
し
、
三
〇
歳
以
下
の
層

は
、
経
験
を
つ
ん
だ
購
入
者
で
あ
っ
た
と
し
て

も
、
選
ぶ
の
は
下
手
で
あ
る
︵
そ
う
し
た
傾
向
が

顕
著
で
あ
る
︶。

統
計
的
に
は
、
以
下
の
よ
う
な
行
動
や
態
度
が
、
商
品

選
択
の
際
の
金
融
能
力
の
強
力
な
指
標
と
な
る
。

金
融
商
品
を
購
入
す
る
前
に
、
適
切
な
専
門
的
な
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
か

ら
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
求
め
る
、
あ
る
い
は
、
積
極
的
に
物
色
を
す

る
。

購
入
の
意
思
決
定
に
必
要
な
情
報
を
提
供
す
る
た
め
に
、
商
品
に
添

付
さ
れ
た
情
報
の
み
に
頼
る
こ
と
は
し
な
い
。

個
人
的
に
、
あ
る
い
は
適
切
な
専
門
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
通
じ
て
、
複

数
の
プ
ロ
バ
イ
ダ
ー
の
商
品
を
比
較
す
る
。

取
引
条
件
︵
term
s
an
d
con
d
ition
︶
を
詳
細
に
読
む
。
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ｅ
．
金
融
問
題
に
良
く
通
じ
て
い
る
こ
と

︵
S
ta
y
in
g
in
fo
rm
e
d
a
b
o
u
t
fin
a
n
c
ia
l
m
a
tte
rs︶

金
融
能
力
の
最
後
の
構
成
要
素
は
、
金
融
問
題
の
知
識

を
持
つ
こ
と
、
そ
し
て
、
金
融
の
発
展
に
遅
れ
を
と
ら
な

い
こ
と
で
あ
る
。

サ
ー
ベ
イ
の
結
果
は
お
お
む
ね
以
下
の
通
り
で
あ
る
。

・
人
々
の
七
二
％
は
、
金
融
問
題
に
遅
れ
を
と
ら
な

い
こ
と
が
非
常
に
、
あ
る
い
は
、
き
わ
め
て
重
要

な
こ
と
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。
人
々
の
七
八
％

は
、
少
な
く
と
も
ひ
と
つ
の
金
融
指
標
を
追
い
か

け
て
い
る
。

・
一
九
％
は
、
具
体
的
な
金
融
情
報
ソ
ー
ス
︵
新
聞

の
金
融
欄
な
ど
︶
を
通
し
て
、
情
報
に
よ
く
通
じ

て
い
る
。
大
部
分
の
人
々
は
、
一
般
紙
、
テ
レ

ビ
、
ラ
ジ
オ
に
依
存
し
て
い
る
。

・
人
々
は
、
一
般
的
に
、
銀
行
取
引
明
細
書
を
よ
く

読
み
、
基
本
的
な
計
算
を
行
っ
て
い
る
が
、
リ
ス

ク
に
つ
い
て
の
問
題
に
関
し
て
は
自
信
が
な
い
。

・
四
〇
歳
以
下
の
人
々
は
、
彼
ら
の
稼
ぎ
が
相
対
的

に
少
な
く
、
金
融
機
関
取
引
の
経
験
が
少
な
い
と

い
う
こ
と
を
考
慮
し
て
も
、
一
般
的
に
は
、
そ
れ

以
上
の
人
々
に
比
べ
て
、
う
ま
く
対
応
出
来
て
い

な
い
。

統
計
的
に
は
、
以
下
の
よ
う
な
行
動
と
態
度
が
、
情
報

に
通
じ
る
際
の
金
融
能
力
の
最
強
の
指
標
と
な
る
。

住
宅
市
場
、
株
式
市
場
、
金
利
の
変
化
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
金
融
指
標

を
モ
ニ
タ
ー
し
て
い
る
。

こ
れ
ら
の
金
融
指
標
を
し
ば
し
ば
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
る
。

適
切
な
レ
ベ
ル
の
応
用
金
融
リ
テ
ラ
シ
ー
を
持
っ
て
い
る
。

金
融
問
題
に
後
れ
を
取
ら
な
い
こ
と
が
重
要
な
こ
と
だ
と
考
え
て
い

る
。
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四
、
国
家
戦
略
へ
の
新
た
な
取
り
組
み

こ
の
金
融
能
力
サ
ー
ベ
イ
の
結
果
を
受
け
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ

は
、
国
家
戦
略
へ
の
新
た
な
取
り
組
み
を
開
始
し
、
今
後

五
年
間
で
達
成
す
べ
き
新
た
な
戦
略
目
標
を
設
定
す
る
と

と
も
に
、
そ
れ
を
﹁
D
eliv
erin
g
C
h
an
g
e﹂
と
題
す
る

報
告
書
に
取
り
ま
と
め
て
、
二
〇
〇
六
年
三
月
に
公
表
し

た⑿

。﹁
金
融
能
力
プ
ロ
グ
ラ
ム
︵
F
in
an
cial
C
ap
ab
ility

P
rog
ram
m
e︶﹂
と
呼
ば
れ
る
こ
の
戦
略
目
標
は
、
二
〇

〇
四
年
に
Ｆ
Ｓ
Ａ
が
設
定
し
た
七
つ
の
優
先
課
題
に
つ
い

て
見
直
し
を
行
な
い
、
修
正
し
た
優
先
課
題
ご
と
に
、
二

〇
〇
六
／
〇
七
年
を
初
年
度
と
す
る
五
年
間
の
具
体
的
な

目
標
を
提
示
し
、
あ
わ
せ
て
、
そ
の
目
標
を
段
階
的
に
達

成
し
て
い
く
た
め
の
年
間
目
標
を
設
定
し
て
、
一
年
ご
と

に
目
標
の
進
捗
状
況
を
チ
ェ
ッ
ク
で
き
る
よ
う
に
設
計
さ

れ
て
い
る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
最
高
責
任
者
で
あ
る
ジ
ョ
ン
・
タ

イ
ナ
ー
は
、
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て
、﹁
金
融
能
力

の
構
築
は
、
一
朝
一
夕
に
出
来
る
も
の
で
は
な
い
。
特
効

薬
︵
silv
er
b
u
llets︶
と
い
う
も
の
は
な
く
、
こ
こ
で
提

示
さ
れ
て
い
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
、
全
て
の
も
の
を
も
た
ら

す
こ
と
は
出
来
な
い
。
だ
か
ら
、
わ
れ
わ
れ
は
立
ち
止
ま

る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
。
わ
れ
わ
れ
は
、
手
を
緩
め
る
こ

と
な
く
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
実
施
し
、
他
の
機
関
が
す
で
に
推

進
し
て
い
る
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
と
重
複
し
な
い
よ
う
に
し

な
が
ら
、
数
年
後
に
は
、
そ
れ
を
更
に
強
化
す
る
こ
と
に

な
ろ
う
。﹂
と
述
べ
て
い
る⒀

。

㈠

Ｆ
Ｓ
Ａ
の
新
戦
略
│
金
融
能
力
プ
ロ
グ
ラ
ム

国
民
の
金
融
能
力
を
高
め
る
た
め
に
行
動
す
る
必
要
が

あ
る
の
は
明
ら
か
で
あ
る
。
個
人
は
、
金
融
上
の
意
思
決

定
に
つ
い
て
よ
り
多
く
の
責
任
を
負
う
こ
と
を
要
求
さ
れ

て
い
る
。
し
か
し
、
金
融
能
力
サ
ー
ベ
イ
が
明
ら
か
に
し
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た
よ
う
に
、
多
く
の
人
々
は
、
そ
う
す
る
た
め
の
ス
キ
ル

や
知
識
を
欠
い
て
い
る
。
ま
た
、
い
く
つ
か
の
グ
ル
ー
プ

は
、
と
り
わ
け
脆
弱
で
あ
る
。
こ
う
し
た
認
識
に
立
っ

て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
新
た
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
設
定
し
、
こ
う

し
た
現
状
の
改
善
を
目
指
す
こ
と
に
し
た
。
こ
の
プ
ロ
グ

ラ
ム
は
、
長
期
に
わ
た
っ
て
持
続
可
能
な
改
善
を
達
成
す

る
た
め
の
長
期
目
標
に
加
え
て
、
よ
り
短
期
的
な
効
果
を

も
た
ら
す
た
め
の
短
期
目
標
を
組
み
合
わ
せ
た
以
下
の
７

つ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
か
ら
な
る
。

①

学
校
│
金
銭
に
つ
い
て
学
ぶ
︵
L
earn
in
g

M
on
ey
M
atters︶
│
国
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
︵
教

育
課
程
︶
に
質
の
高
い
包
括
的
な
金
融
教
育
を
組

み
込
む
必
要
が
あ
る
と
い
う
政
府
の
意
向
を
、
教

育
現
場
に
お
け
る
真
の
変
化
に
結
び
つ
け
る
。

②

若
年
成
人
│
若
年
成
人
が
金
銭
の
意
味
を
理
解

す
る
手
助
け
を
す
る
︵
H
elp
in
g
Y
ou
n
g
A
d
u
lts

M
ak
e
S
en
se
of
M
on
ey
︶
│
高
等
教
育
機
関
の

学
生
お
よ
び
教
育
、
雇
用
、
訓
練
の
い
ず
れ
も
受

け
て
い
な
い
人
々
︵
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
︶
が
、
金
銭
の
管

理
に
関
す
る
ガ
イ
ダ
ン
ス
に
ア
ク
セ
ス
で
き
る
よ

う
に
す
る
。

③

職
場
│
あ
な
た
の
資
金
を
最
大
限
に
活
用
で
き

る
よ
う
に
す
る
︵
M
ak
e
th
e
M
ost
of
Y
ou
r

M
on
ey
︶
│
入
手
可
能
な
資
源
を
使
っ
て
、
職

場
で
、
従
業
員
に
一
般
的
な
金
融
教
育
を
提
供
す

る
。
ま
た
、
金
融
サ
ー
ビ
ス
業
界
な
ど
か
ら
派
遣

さ
れ
る
訓
練
を
つ
ん
だ
専
門
家
に
よ
っ
て
運
営
さ

れ
る
セ
ミ
ナ
ー
を
職
場
で
開
催
す
る
。

④

消
費
者
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
│
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
消

費
者
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
、
狙
い
が
明
確

な
、
魅
力
の
あ
る
、
ア
ク
セ
ス
し
や
す
い
も
の
に

す
る
た
め
に
、
抜
本
的
に
改
定
す
る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
の

ツ
ー
ル
お
よ
び
資
源
の
配
布
数
お
よ
び
そ
の
イ
ン

パ
ク
ト
を
飛
躍
的
に
高
め
る
た
め
の
配
布
戦
略
の
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改
定
も
含
む
。

⑤

オ
ン
ラ
イ
ン
・
ツ
ー
ル
│
人
々
が
、
彼
ら
の
財

政
状
態
を
評
価
し
、
必
要
な
ら
、
何
ら
か
の
行
動

を
と
り
、
更
な
る
支
援
を
受
け
る
際
の
手
助
け
を

す
る
た
め
の
オ
ン
ラ
イ
ン
・
ツ
ー
ル
を
改
良
し
、

そ
れ
を
よ
り
広
く
入
手
可
能
な
も
の
に
す
る
。

⑥

新
た
に
親
に
な
る
人
々
│
マ
ネ
ー
・
ボ
ッ
ク
ス

︵
M
on
ey
B
ox
︶
│
新
た
に
親
に
な
る
人
々
の
た

め
に
情
報
を
内
包
し
た
マ
ネ
ー
・
ボ
ッ
ク
ス⒁

を
改

良
の
う
え
配
布
し
、
親
に
な
る
こ
と
に
よ
っ
て
加

わ
る
金
融
的
な
責
任
を
引
き
受
け
る
た
め
の
能
力

を
高
め
る
。

⑦

マ
ネ
ー
・
ア
ド
バ
イ
ス
︵
M
on
ey
ad
v
ice︶

│
消
費
者
が
、
適
切
で
、
魅
力
が
あ
り
、
ク
オ
リ

テ
ィ
の
高
い
金
融
助
言
を
入
手
で
き
る
よ
う
に
す

る
。

㈡

金
融
能
力
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
実
施
状
況

ａ
．
学
校
│
L
e
a
r
n
in
g
M
o
n
e
y
M
a
tte
rs

4
二
〇
〇
五
年
四
月
以
降
、
金
融
能
力
国
家
戦
略
の
ス

ク
ー
ル
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
委
嘱
を
受
け

て
、
個

人

金

融

教

育

グ

ル

ー

プ
︵
p
feg
︶
が

L
earn
in
g
M
on
ey
M
atters
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
通
じ
て

担
う
こ
と
に
な
っ
た
。

4
二
〇
〇
六
年
四
月
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
L
earn
in
g
M
on
ey

M
atters
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
対
し
て
、
五
年
間
で
合
計
一

七
〇
〇
万
ポ
ン
ド
の
資
金
提
供
を
コ
ミ
ッ
ト
し
て
い

る
。

・
こ
の
資
金
は
、
ロ
ン
ド
ン
お
よ
び
南
東
部
、
北
西

部
、
北
東
部
、
お
よ
び
中
央
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
に
あ
る

五
つ
の

p
feg
支
店
に
回
さ
れ
、
L
ean
in
g
M
on
ey

M
atters
の
普
及
促
進
の
た
め
に
活
用
さ
れ
て
い

る
。
こ
れ
ら
の
支
店
は
、
二
〇
人
を
超
え
る
常
勤
の

専
門
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
二
六
人
の
フ
リ
ー
ラ
ン

証券レビュー 第49巻第５号

─ 144─



サ
ー
を
抱
え
、
金
融
教
育
を
立
案
し
そ
れ
を
配
布
す

る
た
め
に
、
学
校
と
協
力
し
て
い
る
。

4
L
earn
in
g
M
on
ey
M
atters
は
、
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
の

中
等
学
校
に
お
け
る
個
人
金
融
教
育
を
促
進
し
改
善
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
、
全
て
の
若
者
が
、
社
会
生
活
を
全

う
す
る
た
め
に
必
要
な
金
融
知
識
、
ス
キ
ル
、
自
信
を

身
に
つ
け
て
学
校
を
卒
業
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
の

p
feg
の
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
個
々

の
学
校
の
ニ
ー
ズ
に
適
合
す
る
方
法
で
、
全
国
的
な
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
助
け
を
借
り
な
が

ら
、
個
人
金
融
を
教
え
た
い
と
考
え
て
い
る
学
校
と
教

師
に
、
無
料
の
ア
ド
バ
イ
ス
、
支
援
、
リ
ソ
ー
ス
を
提

供
し
て
い
る
。

4
二
〇
〇
八
年
九
月
か
ら
、
個
人
金
融
教
育
は
、﹁
経
済

的
な
安
心
と
金
融
能
力
︵
econ
om
ic
w
ellb
ein
g
an
d

fin
an
cial
cap
ab
ility
︶﹂
と
呼
ば
れ
る
新
た
な
学
習
プ

ロ
グ
ラ
ム
を
伴
っ
て
、
中
等
学
校
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に

明
確
な
形
で
組
み
込
ま
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
れ

は
、
個
人
・
社
会
・
健
康
お
よ
び
経
済
教
育
︵
P
er-

son
al,
S
ocial,
H
ealth
an
d
E
con
om
ic
ed
u
cation
,

P
S
H
E
︶
の
一
部
を
形
成
す
る
。
ま
た
、
数
学
お
よ
び

シ
チ
ズ
ン
シ
ッ
プ
︵
公
民
︶
を
通
し
て
、
個
人
金
融
問

題
を
探
求
す
る
機
会
も
あ
る
。
ス
ク
ー
ル
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
は
、
こ
の
体
制
が
本
格
的
に
定
着
す
る
ま
で
の
間
、

ギ
ャ
ッ
プ
を
埋
め
る
役
割
も
果
た
す
こ
と
に
な
っ
た
。

4
二
〇
一
一
年
ま
で
に
、
四
〇
〇
〇
の
中
等
学
校
で
金
融

教
育
が
行
な
わ
れ
、
一
八
〇
〇
万
人
の
生
徒
に
マ

ネ
ー
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
つ
い
て
学
ぶ
機
会
を
与
え
る

こ
と
が
、
最
終
的
な
目
標
で
あ
る
が
、
二
〇
〇
八
年
三

月
末
現
在
、
L
earn
in
g
M
on
ey
M
atters
を
請
求
し

た
中
等
学
校
は
、
お
よ
そ
二
〇
〇
〇
校
に
達
し
て
い

る⒂

。
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ｂ
．
若
年
成
人
│

H
e
lp
in
g
Y
o
u
n
g
A
d
u
lts
M
a
k
e

S
e
n
se
o
f
M
o
n
e
y

4
若
年
成
人
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
高
等
教
育
機
関
の
学

生
、
継
続
教
育
カ
レ
ッ
ジ
の
学
生
お
よ
び
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の

若
年
成
人
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
し
て
、
二
〇
〇
六
年
夏

に
、
第
二
フ
ェ
ー
ズ
の
ス
タ
ー
ト
を
切
っ
て
い
る
。

︻
高
等
教
育
︵
Ｈ
Ｅ
︶
│
マ
ネ
ー
・
ド
ク
タ
ー
ズ
︼

4
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
大
学
の
学
生
を
対
象
と
し
て
、
彼
ら
が
困

難
に
直
面
す
る
前
に
資
金
を
管
理
す
る
こ
と
が
出
来
る

よ
う
に
支
援
し
、
物
事
が
計
画
ど
お
り
に
い
か
な
い
時

に
情
報
や
援
助
を
提
供
す
る
た
め
に
、﹁
マ
ネ
ー
・
ド

ク
タ
ー
ズ
︵
M
on
ey
D
octors︶﹂
と
呼
ば
れ
る
Ｈ
Ｅ

金
融
能
力
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
開
発
し
た
。

・
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
オ
リ
ジ
ナ
ル
・
パ
イ
ロ
ッ
ト

は
、
二
〇
〇
五
年
、﹁
マ
ネ
ー
・
ド
ク
タ
ー
ズ

︵
M
on
ey
D
octors︶﹂
と
い
う
名
称
の
も
と
で
、

ロ
ー
ハ
ン
プ
ト
ン
大
学
に
お
い
て
実
施
さ
れ
て
い

る
。

・
こ
の
立
ち
上
げ
の
後
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
次
の
段
階

の
た
め
に
、
一
九
の
Ｈ
Ｅ
機
関
が
、﹁
初
期
開
発
者

︵
E
arly
D
ev
elop
ers,E
D
︶﹂
と
し
て
活
動
す
る
こ

と
に
同
意
し
た
。
彼
ら
は
、
ロ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
タ
イ

プ
、
規
模
、
金
融
サ
ポ
ー
ト
の
配
布
方
法
の
違
い
な

ど
を
勘
案
し
て
選
別
さ
れ
て
い
る
。

・
こ
れ
ら
Ｅ
Ｄ
は
、
単
に
ロ
ー
ハ
ン
プ
ト
ン
で
の
経
験

を
模
倣
す
る
の
で
は
な
く
、
む
し
ろ
、
彼
ら
自
身
の

経
験
と
専
門
知
識
を
ロ
ー
ハ
ン
プ
ト
ン
・
モ
デ
ル
に

結
び
付
け
、
各
々
の
機
関
に
適
合
す
る
よ
う
に
改
良

を
加
え
て
い
る
。

・
Ｅ
Ｄ
の
作
業
結
果
は
、
二
〇
〇
七
年
八
月
、
二
〇
〇

七
年
一
二
月
に
お
け
る
ツ
ー
ル
キ
ッ
ト
の
見
直
し
に

反
映
さ
れ
、
二
〇
〇
八
年
五
月
、
ツ
ー
ル
キ
ッ
ト
の

最
終
版
が
完
成
し
た
。
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・
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
二
〇
〇
八
年
九
月
以
降
、
こ
の
ツ
ー
ル

キ
ッ
ト
を
全
て
の
大
学
に
あ
ま
ね
く
行
き
渡
ら
せ
る

こ
と
に
注
力
し
て
お
り
、
現
在
、
全
国
一
六
八
の
Ｈ

Ｅ
機
関
全
て
が
こ
れ
を
受
け
取
っ
て
い
る
。

4
マ
ネ
ー
・
ド
ク
タ
ー
ズ
は
、
大
学
の
学
生
マ
ネ
ー
・
ア

ド
バ
イ
ザ
ー
︵
S
tu
d
en
t
M
on
ey
A
d
v
isors︶
を
通
じ

て
配
布
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
は
、
金
銭
管
理
に
つ
い

て
積
極
的
に
学
生
を
教
育
し
、
ま
た
、
彼
ら
が
、
将
来

の
金
融
問
題
に
対
処
す
る
能
力
を
身
に
つ
け
る
よ
う
に

す
る
た
め
に
、
学
生
マ
ネ
ー
・
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
に
ス
キ

ル
と
ツ
ー
ル
を
授
け
る
こ
と
を
狙
い
と
し
て
い
る
。
Ｆ

Ｓ
Ａ
は
、
学
生
マ
ネ
ー
・
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
た
め
の
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
お
よ
び
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
、
六
七
の

Ｈ
Ｅ
機
関
で
提
供
し
て
い
る
。

4
二
〇
〇
七
／
〇
八
年
度
︵
学
校
年
度
︶
中
に
、
初
期
開

発
機
関
に
加
え
て
、
三
三
機
関
が
﹁
初
期
受
入
者

︵
E
arly
A
d
op
ters︶﹂
と
し
て
、
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

に
参
加
し
て
い
る
が
、
こ
れ
に
よ
っ
て
、
ロ
ケ
ー
シ
ョ

ン
、
タ
イ
プ
、
サ
イ
ズ
、
金
融
サ
ポ
ー
ト
の
配
布
方
法

の
違
い
な
ど
の
観
点
か
ら
、
参
加
Ｈ
Ｅ
機
関
の
範
囲
が

大
き
く
広
が
る
こ
と
に
な
っ
た
。

4
二
〇
〇
八
／
〇
九
年
度
に
は
、
マ
ネ
ー
・
ド
ク
タ
ー
ズ

を
活
用
す
る
高
等
教
育
機
関
は
、
六
七
機
関
に
達
し
て

い
る
。

︻
継
続
教
育
︵
Ｆ
Ｅ
︶
︼

4
カ
レ
ッ
ジ
部
門
で
学
ぶ
様
々
な
人
々
の
金
融
能
力
を
高

め
る
こ
と
は
、
カ
レ
ッ
ジ
に
入
学
す
る
人
々
の
多
く

が
、
特
別
の
金
融
問
題
に
直
面
し
て
い
る
こ
と
を
考
え

れ
ば
、
き
わ
め
て
重
要
で
あ
る
。
学
校
を
卒
業
す
る

と
、
若
年
者
は
、
し
ば
し
ば
、
金
融
的
な
意
思
決
定
を

自
分
自
身
で
行
な
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
場
面

に
遭
遇
す
る
。
再
教
育
を
受
け
に
戻
っ
て
き
た
年
配
の

学
生
は
、
教
習
科
目
を
終
了
し
、
就
職
の
見
通
し
を
高
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め
る
こ
と
が
出
来
る
よ
う
に
、
資
金
的
な
優
先
順
位
を

調
整
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ど
ち
ら
の
ケ
ー
ス
に
お

い
て
も
、
こ
れ
ら
の
学
生
が
行
な
う
金
融
的
な
意
思
決

定
は
、
こ
れ
か
ら
の
彼
ら
の
人
生
に
大
き
な
影
響
を
及

ぼ
す
こ
と
に
な
る
。

4
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
二
〇
一
一
年
ま
で
に
、
共
同
作
業
を
通
じ

て
、
少
な
く
と
も
四
分
の
一
の
カ
レ
ッ
ジ
が
、
学
生
の

金
融
能
力
の
た
め
の
体
系
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を
採
用
す

る
こ
と
を
期
待
し
て
い
る
。
カ
レ
ッ
ジ
を
支
援
す
る
た

め
に
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
以
下
の
二
つ
の
方
法
で
取
り
組
ん

で
い
る
。

・
第
一
の
方
法
は
、
教
育
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
文
脈
の
中

で
、
金
融
能
力
教
育
の
内
容
と
位
置
づ
け
を
高
め
る

こ
と
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
こ
れ
は
、
学
生
が
、
他
の

職
業
教
育
コ
ー
ス
や
教
養
課
程
と
並
ん
で
、
個
人
金

融
に
つ
い
て
学
ぶ
機
会
を
持
つ
と
い
う
こ
と
を
意
味

す
る
。
そ
れ
は
ま
た
、
読
み
書
き
お
よ
び
計
算
の
学

習
と
い
う
文
脈
の
中
で
、
個
人
金
融
を
活
用
す
る
と

い
う
こ
と
も
意
味
す
る
。

・
第
二
は
、
カ
レ
ッ
ジ
一
〇
校
の
サ
ポ
ー
テ
ィ
ン
グ
・

ス
タ
ッ
フ
を
通
じ
て
、﹁
M
on
ey
for
L
ife﹂
と
呼
ば

れ
る
無
料
の
教
材
を
改
定
す
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ

は
、
二
〇
〇
七
／
〇
八
年
度
に
行
な
わ
れ
て
い
る
。

こ
の
教
材
は
、
学
生
が
日
常
的
に
直
面
す
る
金
銭
管

理
問
題
を
反
映
さ
せ
た
も
の
で
、
カ
レ
ッ
ジ
・
ス

タ
ッ
フ
が
、
学
生
の
効
率
的
な
金
銭
管
理
を
支
援
す

る
た
め
に
役
立
つ
豊
富
な
ア
イ
デ
ア
、
用
具
、
情

報
、
学
習
プ
ラ
ン
を
提
供
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
れ

ら
は
、
金
融
能
力
を
構
成
す
る
五
つ
の
要
素
、
す
な

わ
ち
、
収
入
の
範
囲
で
や
り
く
り
す
る
こ
と
、
収
支

の
記
録
を
つ
け
る
こ
と
、
将
来
の
計
画
を
立
て
る
こ

と
、
金
融
商
品
を
選
ぶ
こ
と
、
金
融
問
題
に
良
く
通

じ
て
い
る
こ
と
、
に
沿
っ
て
作
ら
れ
て
い
る
。
こ
の

﹁
M
on
ey
for
L
ife﹂
は
、
現
在
、
全
て
の
カ
レ
ッ
ジ
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で
入
手
可
能
と
な
っ
て
い
る
。

︻
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
︼

4
若
年
成
人
は
、
か
っ
て
な
い
ほ
ど
の
責
任
と
課
題
に
直

面
し
て
い
る
。
し
か
し
、
金
融
能
力
サ
ー
ベ
イ
が
示
し

て
い
る
よ
う
に
、
彼
ら
は
、
他
の
グ
ル
ー
プ
に
比
べ
て

金
融
能
力
が
低
い
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
若
年
成

人
は
、
金
融
教
育
を
受
け
る
こ
と
を
望
ん
で
お
り
、
一

六
歳
の
若
年
成
人
の
九
五
％
が
、
金
銭
を
管
理
す
る
方

法
を
学
ぶ
こ
と
は
重
要
で
あ
る
と
信
じ
て
い
る
。

4
し
た
が
っ
て
、
若
年
成
人
に
手
を
差
し
伸
べ
る
こ
と
は

極
め
て
重
要
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
れ
が
大
き
な
挑
戦

で
あ
る
こ
と
も
ま
た
周
知
の
通
り
で
あ
る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
の

解
決
策
は
、
彼
ら
が
熟
知
し
信
頼
を
置
い
て
い
る
機
関

を
通
し
て
そ
れ
を
行
な
う
こ
と
で
あ
っ
た
。
一
般
的

に
、
こ
れ
ら
の
機
関
は
、
若
年
の
顧
客
が
金
銭
の
意
味

を
理
解
す
る
手
助
け
を
す
る
た
め
に
必
要
な
存
在
で
あ

る
と
見
ら
れ
て
い
る
が
、
彼
ら
の
最
前
線
の
従
業
員

は
、
し
ば
し
ば
、
そ
れ
を
行
な
う
た
め
に
必
要
と
さ
れ

る
ツ
ー
ル
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
、
信
頼
を
欠
い
て
い
る
。

そ
こ
で
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
こ
れ
ら
の
課
題
に
対
処
す
る
方

法
を
見
出
す
た
め
に
、
こ
の
分
野
の
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
機

関
と
協
力
し
て
き
た
。

4
英
国
に
は
、
現
在
、
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
と
呼
ば
れ
る
若
年
成
人

が
お
よ
そ
一
二
五
万
人
存
在
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
若

年
成
人
は
、
重
要
な
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
あ
り
、
生
ま

れ
て
初
め
て
自
ら
の
手
で
金
銭
を
管
理
し
て
い
る
可
能

性
が
あ
る
。
金
融
的
に
有
能
で
あ
る
こ
と
は
、
若
年
層

に
と
っ
て
重
要
な
ラ
イ
フ
・
ス
キ
ル
で
あ
り
、
彼
ら
の

経
済
的
な
幸
福
︵
econ
om
ic
w
ellb
ein
g
︶
を
高
め
る

上
で
の
重
要
な
フ
ァ
ク
タ
ー
で
あ
る
。
し
か
し
、
調
査

が
示
す
と
こ
ろ
に
よ
れ
ば
、
こ
の
グ
ル
ー
プ
は
、
他
の

グ
ル
ー
プ
に
比
べ
て
金
融
能
力
が
低
い
。
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
グ

ル
ー
プ
は
、
ま
た
、
政
府
お
よ
び
地
方
当
局
の
最
優
先
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課
題
で
も
あ
る
。

4
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
方
針
は
、

①

若
年
成
人
に
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
る
主
要
機

関
が
、
彼
ら
の
顧
客
に
基
本
的
な
金
融
ガ
イ
ダ
ン

ス
を
与
え
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

②

こ
れ
ら
の
機
関
が
、
若
年
成
人
を
支
援
す
る
た
め

の
高
度
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
と
教
材
を
容
易
に
手
に

入
れ
る
こ
と
が
出
来
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

③

こ
れ
ら
の
機
関
が
、
若
年
成
人
と
の
金
銭
つ
い
て

の
意
思
疎
通
を
妨
げ
る
障
害
を
乗
り
越
え
る
た
め

の
独
創
的
か
つ
積
極
的
な
技
術
を
利
用
す
る
体
制

を
整
え
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

4
二
〇
〇
八
年
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、﹁
若
年
者
と
マ
ネ
ー

︵
Y
ou
n
g
P
eop
le
an
d
M
on
ey
︶﹂
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の

全
国
的
な
普
及
に
乗
り
出
し
た
。
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

は
、
二
〇
、
〇
〇
〇
人
の
若
い
仲
介
者
︵
y
ou
n
g
in
-

term
ed
iaries︶
の
た
め
に
特
別
に
開
発
さ
れ
た
無
料

の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
あ
る
。

4

L
ifeL
in
e
に
よ
っ
て
運
営
さ
れ
て
い
る
﹁
Y
ou
n
g

P
eop
le
an
d
M
on
ey
﹂
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
の

若
年
者
へ
の
働
き
か
け
に
す
ば
ら
し
い
実
績
を
も
つ
機

関
、
A
4e,C
itizen
s
A
d
v
ice,F
airb
rid
g
e,L
ifeL
in
e

に
よ
っ
て
配
布
さ
れ
て
い
る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
こ
の
プ
ロ

グ
ラ
ム
で
、
二
〇
一
〇
年
ま
で
に
、
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の
若
年

成
人
に
働
き
か
け
る
仲
介
者
二
〇
、
〇
〇
〇
人
を
訓
練

す
る
こ
と
を
目
標
に
し
て
い
る
。

ｃ
．
職
場
│
M
a
k
in
g
th
e
M
o
s
t
o
f
Y
o
u
r
M
o
n
e
y

4
職
場
作
業
グ
ル
ー
プ
は
、
二
〇
〇
五
年
に
、﹁
M
ak
in
g

th
e
M
ost
ofY
ou
r
M
on
ey
﹂︵
Ｍ
Ｍ
ｏ
Ｙ
Ｍ
︶
と
呼
ば

れ
る
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
を
、
八
つ
の
企
業
の
雇
用
主
の

協
力
を
得
て
試
行
し
た
が
、
こ
の
試
行
を
通
じ
て
、
Ｍ

Ｍ
ｏ
Ｙ
Ｍ
が
金
融
能
力
を
高
め
る
た
め
の
極
め
て
効
果

的
な
チ
ャ
ネ
ル
で
あ
る
こ
と
が
判
明
し
た
。
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4
試
行
結
果
を
踏
ま
え
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
二
〇
〇
六
年
に

入
り
、
Ｍ
Ｍ
ｏ
Ｙ
Ｍ
の
配
布
に
本
格
的
に
取
り
組
む
こ

と
と
し
、
多
く
の
雇
用
者
と
協
議
を
重
ね
る
と
と
も

に
、
職
場
に
お
い
て
セ
ミ
ナ
ー
を
提
供
す
る
プ
レ
ゼ
ン

タ
ー
要
員
の
養
成
に
着
手
し
た
。

4
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
Ｍ
Ｍ
ｏ
Ｙ
Ｍ
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
は
、
職
場
に

お
い
て
、
従
業
員
に
金
融
教
育
や
情
報
を
直
接
提
供
す

る
も
の
で
、
彼
ら
の
金
融
能
力
を
高
め
る
た
め
の
様
々

な
無
料
ツ
ー
ル
、
つ
ま
り
、
セ
ミ
ナ
ー
や
役
に
立
つ
事

実
や
情
報
を
掲
載
し
た
小
冊
子
、
双
方
向
の
Ｃ
Ｄ
-
Ｒ

Ｏ
Ｍ
な
ど
を
提
供
し
て
い
る
。

・
セ
ミ
ナ
ー
は
、
経
験
豊
富
で
、
特
別
な
訓
練
を
受
け

た
プ
レ
ゼ
ン
タ
ー
に
よ
っ
て
運
営
さ
れ
る
。
こ
の
セ

ミ
ナ
ー
は
、
全
て
の
人
々
に
と
っ
て
興
味
深
い
分

野
、
た
と
え
ば
、
予
算
管
理
、
借
り
入
れ
、
保
険
、

貯
蓄
、
投
資
な
ど
を
網
羅
し
て
い
る
。
ま
た
、
従
業

員
が
所
属
す
る
企
業
の
福
利
厚
生
パ
ッ
ケ
ー
ジ
を
カ

バ
ー
す
る
こ
と
も
可
能
で
あ
る
。

・
小
企
業
あ
る
い
は
分
散
し
た
従
業
員
の
た
め
の
、
ま

た
、
直
接
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
珍
し
く
な
っ
て
き
た

従
業
員
の
た
め
の
双
方
向
の
Ｃ
Ｄ
-
Ｒ
Ｏ
Ｍ
も
開
発

さ
れ
て
い
る
。

4
職
場
チ
ー
ム
は
、
ロ
ン
ド
ン
は
も
と
よ
り
、
ス
コ
ッ
ト

ラ
ン
ド
、
北
ア
イ
ル
ラ
ン
ド
に
も
ス
タ
ッ
フ
を
置
き
、

保
険
局
︵
h
ealth
au
th
orities︶、
製
造
業
、
カ
レ
ッ

ジ
、
地
方
お
よ
び
中
央
政
府
機
関
、
Ｆ
Ｔ
Ｓ
Ｅ
一
〇
〇

社
、
小
規
模
慈
善
団
体
、
金
融
サ
ー
ビ
ス
会
社
な
ど
幅

広
い
機
関
の
雇
用
主
と
連
携
し
て
活
動
し
て
い
る
。

4
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
二
〇
一
一
年
ま
で
に
、
四
〇
〇
万
人
の
従

業
員
が
教
材
を
入
手
し
、
一
五
〇
、
〇
〇
〇
人
の
従
業

員
が
セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
す
る
こ
と
を
目
標
に
掲
げ
て
い

る
が
、
二
〇
〇
九
年
二
月
現
在
の
実
施
状
況
は
、
概
略

以
下
の
通
り
で
あ
る
。

・
Ｍ
Ｍ
ｏ
Ｙ
Ｍ
セ
ミ
ナ
ー
お
よ
び
教
材
へ
の
要
望
は
高
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ま
る
ば
か
り
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
利
用
可
能
性
お
よ

び
評
価
の
高
ま
り
と
現
在
の
経
済
危
機
の
双
方
を
反

映
し
て
い
る
。

・
七
五
、
〇
〇
〇
人
以
上
の
従
業
員
が
、
現
在
Ｍ
Ｍ
ｏ

Ｙ
Ｍ
セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
し
、
す
で
に
三
〇
〇
万
人
を

超
え
る
人
々
が
、
Ｍ
Ｍ
ｏ
Ｙ
Ｍ
教
材
を
入
手
し
て
い

る
。

・
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
開
始
以
来
、
す

で
に
七
〇
〇
人
を
越
え
る
雇
用
主
と
連
携
し
、
四
、

五
〇
〇
の
セ
ミ
ナ
ー
を
実
施
し
た
。
現
在
、
国
防
軍

の
全
職
員
に
対
し
て
セ
ミ
ナ
ー
を
実
施
す
る
と
い
う

計
画
が
進
行
中
で
あ
る
。

ｄ
．
消
費
者
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

4
消
費
者
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
戦
略
の
一
環
と
し
て
、

Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
金
融
に
か
か
わ
る
事
柄
に
つ
い
て
、
消
費

者
が
情
報
に
基
づ
い
た
意
思
決
定
を
行
う
上
で
役
に
立

つ
明
快
・
公
平
な
情
報
を
提
供
す
る
た
め
に
、

﹁
M
on
ey
m
ad
eclear﹂
を
開
発
し
た
。

・
M
on
ey
m
ad
eclear
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
︵
M
on
ey
-

m
ad
eclear
w
eb
site︶
と
印
刷
ガ
イ
ド
︵
M
on
ey
-

m
ad
eclear
p
rin
ted
g
u
id
es︶
は
、
ど
ち
ら
も
完

全
に
公
平
で
あ
る
。
監
督
当
局
と
し
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ

は
、
ど
ん
な
も
の
で
も
商
品
と
し
て
販
売
す
る
こ
と

は
無
い
か
ら
で
あ
る
。

4
無
料
の

M
on
ey
m
ad
eclear
印
刷
ガ
イ
ド
は
、
業
界

用
語
を
使
う
こ
と
な
く
、
様
々
な
金
融
の
ト
ピ
ッ
ク
ス

に
つ
い
て
事
実
だ
け
を
提
供
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
ガ

イ
ド
は
読
み
や
す
く
、
考
慮
す
べ
き
重
要
事
項
を
取
り

上
げ
、
ジ
ャ
ー
ゴ
ン
・
バ
ス
タ
ー
︵
Jarg
on
B
u
ster

業
界
用
語
取
締
捜
査
人
︶
で
も
あ
る
。
そ
こ
で
は
、
以

下
の
よ
う
な
広
範
な
テ
ー
マ
が
取
り
扱
わ
れ
て
い
る
。

・
毎
日
の
お
金
︵
E
v
ery
d
ay
m
on
ey
︶

・
貯
蓄
と
投
資
︵
S
av
in
g
an
d
In
v
estin
g
︶
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・
住
居
の
購
入
︵
B
u
y
in
g
h
om
e︶

・
年
金
と
定
年
退
職
︵
P
en
sion
an
d
retirem
en
t︶

・
万
一
の
場
合
︵
If
th
in
g
s
g
o
w
ron
g
︶

4
Ｆ
Ｓ
Ａ
の

M
on
ey
m
ad
eclear
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
は
、

消
費
者
が
、
仕
事
を
始
め
る
、
あ
る
い
は
、
退
職
後
の

生
活
を
ス
タ
ー
ト
す
る
と
い
っ
た
重
要
な
人
生
の
出
来

事
と
の
金
融
面
の
か
か
わ
り
に
直
面
す
る
際
の
手
助
け

と
な
る
実
用
的
な
ヒ
ン
ト
︵
p
ractical
tip
s︶
を
提
供

し
て
い
る
。
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
が
提
供
し
て
い
る
双
方
向

オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
を
列
挙
す
れ
ば
、
以
下
の
通
り
で

あ
る
。

・
F
in
an
cial
h
ealth
ch
eck
│
簡
単
な
質
問
に
回
答
す

る
こ
と
に
よ
り
、
よ
り
良
い
財
政
状
況
を
実
現
す
る

た
め
の
助
言
が
示
さ
れ
る
。

・
D
eb
t
test
│
支
払
い
能
力
を
超
え
る
債
務
を
負
う

可
能
性
が
あ
る
か
否
か
を
判
断
す
る
た
め
の
ツ
ー

ル
。

・
B
u
d
g
et
calcu
lator
│
予
算
を
作
る
た
め
の
ツ
ー

ル
。

・
M
ortg
ag
e
calcu
lator
│
毎
月
の
借
入
金
利
息
の

返
済
額
と
将
来
の
金
利
の
変
化
が
そ
れ
に
及
ぼ
す
影

響
を
見
る
た
め
の
ツ
ー
ル
。

・
L
oan
calcu
lator
│
借
入
金
額
、
返
済
期
間
、
年

利
の
様
々
な
組
み
合
わ
せ
の
も
と
で
、
借
入
金
の
毎

月
の
返
済
額
を
計
算
す
る
た
め
の
ツ
ー
ル
。

・
P
en
sion
calcu
lator
│
現
在
の
積
立
額
お
よ
び
将

来
の
積
立
予
定
額
を
ベ
ー
ス
に
、
退
職
後
に
受
け
取

る
年
金
額
を
見
る
た
め
の
ツ
ー
ル
。

・
S
tak
eh
old
er
p
en
sion
s
│
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
年

金
の
積
立
額
が
、
退
職
年
金
積
立
制
度
に
適
合
し
て

い
る
か
ど
う
か
を
見
る
た
め
の
ツ
ー
ル
。

4

M
on
ey
m
ad
eclear

の
﹁
S
h
op

arou
n
d

w
ith

C
om
p
are
p
rod
u
cts﹂
は
、
様
々
な
金
融
商
品
の
内

容
と
コ
ス
ト
の
比
較
表
を
提
供
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
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一
般
的
な
情
報
が
必
要
で
あ
る
が
、
ど
こ
に
行
け
ば
そ

れ
が
入
手
で
き
る
の
か
わ
か
ら
な
い
消
費
者
、
あ
る
い

は
、
苦
情
を
ど
こ
に
持
ち
込
ん
だ
ら
よ
い
の
か
わ
か
ら

な
い
消
費
者
の
た
め
に
、
消
費
者
相
談
窓
口

︵
C
on
su
m
er
H
elp
lin
e︶
も
開
設
さ
れ
て
い
る
。

4
M
on
ey
m
ad
eclear
の
改
定
を
う
け
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
の

消
費
者
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
・
広
報
チ
ー
ム
は
、
消
費
者

が
、
彼
ら
の
希
望
す
る
場
所
で
ガ
イ
ド
を
入
手
で
き
る

よ
う
に
す
る
た
め
の
活
動
を
開
始
し
た
。
二
〇
〇
六
年

の
調
査
の
結
果
、
消
費
者
は
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
明
瞭
・
公
平

な
情
報
が
役
に
立
つ
と
感
じ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
ど
こ
で
そ
れ
を
入
手
で
き
る
か
分
か
っ
て
い
な
い

と
い
う
事
実
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。
そ
の
後
Ｆ
Ｓ
Ａ
が

実
施
し
た
調
査
で
は
、
消
費
者
が
M
on
ey
m
ad
eclear

ガ
イ
ド
を
入
手
し
た
い
と
考
え
て
い
る
場
所
は
、﹁
メ

イ
ン
ス
ト
リ
ー
ト
﹂︵
H
ig
h
S
treet︶
に
あ
る
銀
行
や

建
築
組
合
の
支
店
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
分
か
っ
た
。

そ
こ
で
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
支
店
で
ガ
イ
ド
を
展
示
す
る
こ
と

に
同
意
し
た
い
く
つ
か
の
銀
行
や
建
築
組
合
の
協
力
を

得
て
、
二
〇
〇
七
年
一
〇
月
か
ら
二
〇
〇
八
年
三
月
に

か
け
て
、
パ
イ
ロ
ッ
ト
を
実
施
し
て
い
る
。

ｅ
．
オ
ン
ラ
イ
ン
・
ツ
ー
ル

4
こ
の
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
は
、
二
〇
〇
四
年
報
告
書
の
イ

ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
﹁
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
・
ア
ド
バ
イ
ス
﹂
を

引
き
継
い
だ
も
の
で
あ
る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
比
較
表

︵
com
p
arab
le
tab
le︶、
F
in
an
cial
H
ealth
ch
eck
お

よ
び

D
eb
t
T
est
な
ど
オ
ン
ラ
イ
ン
・
ツ
ー
ル
の
開

発
・
改
訂
作
業
を
推
進
す
る
一
方
、
オ
ン
ラ
イ
ン
・
シ

ン
ジ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
チ
ー
ム
を
組
成
し
て
、
オ
ン
ラ
イ

ン
・
ツ
ー
ル
の
普
及
促
進
の
た
め
に
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
オ
ン

ラ
イ
ン
・
ツ
ー
ル
に
リ
ン
ク
を
設
定
す
る
よ
う
外
部
機

関
に
積
極
的
に
働
き
か
け
て
い
る
。
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ｆ
．
新
た
に
親
に
な
る
人
々
│

P
a
re
n
t’s

G
u
id
e
to

M
o
n
e
y

4
新
た
に
親
と
な
る
人
々
の
た
め
の
新
た
な
作
業
は
、
彼

ら
が
し
ば
し
ば
金
銭
的
な
困
難
に
直
面
す
る
こ
の
重
要

な
ラ
イ
フ
・
ス
テ
ー
ジ
に
お
い
て
、
彼
ら
の
金
銭
を

も
っ
と
効
率
的
に
管
理
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
情

報
や
適
切
な
ツ
ー
ル
を
提
供
す
る
こ
と
を
狙
い
と
し
て

実
施
さ
れ
、
こ
の
コ
ン
セ
プ
ト
の
も
と
に
、﹁
P
aren
t’

s
G
u
id
e
to
M
on
ey
︵
Ｐ
Ｇ
Ｍ
︶﹂
と
い
う
ツ
ー
ル
が

開
発
さ
れ
た
。

4
Ｐ
Ｇ
Ｍ
は
、
新
た
に
親
に
な
る
人
々
が
知
り
た
い
と
望

ん
で
い
る
ほ
ぼ
全
て
の
情
報
、
た
と
え
ば
、
予
算
管

理
、
国
か
ら
の
給
付
金
、
子
供
の
養
育
費
、
産
休
お
よ

び
父
親
の
育
児
休
暇
の
権
利
、
貯
蓄
お
よ
び
仕
事
な
ど

を
網
羅
し
た
小
冊
子
や
家
計
の
バ
ラ
ン
ス
を
維
持
す
る

た
め
に
役
立
つ
使
い
勝
手
の
良
い
電
卓
を
搭
載
し
た
Ｃ

Ｄ
-
Ｒ
Ｏ
Ｍ
な
ど
を
収
納
し
た
ハ
ー
ド
カ
バ
ー
の
フ
ォ

ル
ダ
ー
で
あ
る
。

4
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
二
〇
〇
五
年
か
ら
二
〇
〇
七
年
初
め
に
か

け
て
、
親
た
ち
や
医
療
従
事
者
の
助
け
を
借
り
て
、
こ

の
ガ
イ
ド
の
開
発
と
試
行
に
取
り
組
み
、
パ
イ
ロ
ッ

ト
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
成
功
裏
に
終
了
し
た
二
〇
〇
七
年

夏
以
降
、
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
に
お
け
る
Ｐ
Ｇ
Ｍ
の
配
布
の

本
格
的
な
展
開
に
乗
り
出
し
た
。

4
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
二
〇
一
一
年
ま
で
に
一
五
〇
万
人
の
親
た

ち
に
Ｐ
Ｇ
Ｍ
を
届
け
る
こ
と
を
目
標
と
し
て
い
る
が
、

二
〇
〇
九
年
二
月
現
在
の
当
該
ガ
イ
ド
の
普
及
状
況
は

以
下
の
通
り
で
あ
る
。

・
三
六
〇
、
〇
〇
〇
人
を
超
え
る
新
た
な
親
た
ち
が
、

Ｐ
Ｇ
Ｍ
を
受
け
取
っ
て
い
る
。

・
こ
の
ガ
イ
ド
は
、
い
ま
や
全
国
の
新
た
に
親
と
な
る

人
々
が
︵
出
産
前
の
段
階
で
助
産
師
を
通
じ
て
︶
一

人
残
ら
ず
入
手
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

・
全
て
の
子
供
セ
ン
タ
ー
︵
C
h
ild
ren
cen
tres︶
は
、
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定
期
的
に
Ｐ
Ｇ
Ｍ
の
コ
ピ
ー
を
受
け
取
る
よ
う
に

な
っ
て
お
り
、
か
れ
ら
は
、
助
産
師
か
ら
コ
ピ
ー
を

受
け
取
っ
て
い
な
い
新
た
な
親
た
ち
に
、
そ
の
コ

ピ
ー
を
配
布
し
て
い
る
。

・
一
一
、
〇
〇
〇
人
の
保
健
師
︵
h
ealth
v
isitors︶

が
一
人
残
ら
ず
Ｐ
Ｇ
Ｍ
の
参
照
コ
ピ
ー
を
受
け
取
っ

て
い
る
。

4
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
二
〇
〇
八
年
末
ま
で
に
、
ウ
ェ
ー
ル
ズ
、

ス
コ
ッ
ト
ラ
ン
ド
、
北
ア
イ
ル
ラ
ン
ド
で
も
Ｐ
Ｇ
Ｍ
の

入
手
が
可
能
と
な
る
よ
う
に
し
た
い
と
考
え
て
い
る
。

・
二
〇
〇
九
年
一
月
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
ス
コ
ッ
ト
ラ
ン
ド

政
府
と
共
同
で
、
Ｐ
Ｇ
Ｍ
を
正
式
に
立
ち
上
げ
て
い

る
。

・
ま

た
、
ウ

ェ

ー

ル

ズ

議

会

政

府
︵
W
elsh

A
ssem
b
ly
G
ov
ern
m
en
t︶
と
の
共
同
立
ち
上
げ

は
、
二
〇
〇
九
年
二
月
末
に
予
定
さ
れ
て
い
る
。

ｇ
．
マ
ネ
ー
・
ア
ド
バ
イ
ス

4
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
次
に
述
べ
る
パ
ー
ト
ナ
ー

シ
ッ
プ
・
デ
ィ
ベ
ロ
プ
メ
ン
ト
の
前
身
と
な
っ
た
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
で
あ
り
、
二
〇
〇
八
／
〇
九
年
度
か
ら
、
財

務
省
と
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
ジ
ョ
イ
ン
ト
・
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン

と
し
て
打
ち
出
さ
れ
た
﹁
マ
ネ
ー
・
ガ
イ
ダ
ン
ス

︵
M
on
ey
G
uid
an
ce︶﹂
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
衣
替
え
し
て

い
る
。

・
Ｆ
Ｓ
Ａ
と
財
務
省
に
よ
る
﹁
金
融
能
力
の
た
め
の

ジ
ョ
イ
ン
ト
・
ア
ク
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
﹂
に
つ
い
て

は
、
次
回
の
レ
ポ
ー
ト
で
詳
し
く
紹
介
す
る
こ
と
に

し
た
い
。

ｈ
．
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
・
デ
ィ
ベ
ロ
プ
メ
ン
ト
│

O
u
r
w
o
rk
s
o
fa
r

4
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
・
デ
ィ
ベ
ロ
プ
メ
ン
ト

︵
P
artn
ersh
ip
D
ev
elop
m
en
t︶
と
い
う
の
は
、
二
〇
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〇
八
／
〇
九
年
度
か
ら
金
融
能
力
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
し
て

新
た
に
加
わ
っ
た
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
で
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
が
、

Ｆ
Ｓ
Ａ
の
支
援
を
最
も
必
要
と
す
る
人
々
、
す
な
わ

ち
、
金
融
シ
ス
テ
ム
の
枠
外
に
い
る
人
々
に
手
を
差
し

伸
べ
る
こ
と
を
狙
い
と
し
て
い
る
。

4
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
こ
う
し
た
人
々
に
手
を
差
し
伸
べ
る
た
め

に
、
様
々
な
分
野
の
ボ
ラ
ン
タ
リ
ー
・
セ
ク
タ
ー
と
連

携
し
て
活
動
し
て
い
る
。﹁
O
u
r
w
ork
so
far﹂
と
呼

ば
れ
て
い
る
こ
の
活
動
は
、
多
く
の
す
ば
ら
し
い
機
関

が
実
施
し
て
い
る
金
融
能
力
を
高
め
る
た
め
の
様
々
な

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
資
金
を
提
供
す
る
と
い
う
形
で
展
開

さ
れ
て
い
る
。

4
現
在
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
外
部
機
関
と
連
携
し
な
が
ら
、
以

下
の
五
つ
を
重
要
分
野
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
る
。

・
公
営
住
宅
︵
S
ocial
h
ou
sin
g
︶
│
収
入
面
で
最
も

低
い
世
帯
の
五
一
％
が
公
営
住
宅
に
住
ん
で
い
る
。

彼
ら
が
辛
う
じ
て
や
り
繰
り
し
て
い
る
と
す
れ
ば
、

ち
ょ
っ
と
し
た
環
境
変
化
が
彼
ら
に
経
済
的
な
困
難

を
も
た
ら
す
事
に
な
る
。
公
営
住
宅
に
住
む
人
々
に

と
っ
て
、
家
賃
を
払
え
な
く
な
る
と
い
う
こ
と
は
、

ホ
ー
ム
レ
ス
に
な
る
こ
と
を
意
味
す
る
。
住
宅
部
門

で
働
く
人
々
は
、
テ
ナ
ン
ト
が
金
銭
管
理
の
ス
キ
ル

を
学
ぶ
手
助
け
を
行
な
う
た
め
の
理
想
的
な
立
場
に

い

る
。
Ｆ

Ｓ

Ａ

は
、
す

で

に
、
C
h
artered

In
stitu
te
of
H
ou
sin
g
(Ｃ
Ｉ
Ｈ
︶
に
資
金
を
提
供

し
、
全
国
の
ハ
ウ
ジ
ン
グ
・
オ
フ
ィ
サ
ー
や
専
門
家

が
、
顧
客
の
日
々
の
金
銭
上
の
意
思
決
定
を
支
援
す

る
た
め
に
役
立
っ
て
い
る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
が
連
携
し
て
い

る
機
関
と
し
て
は
、
Ｃ
Ｉ
Ｈ
の
ほ
か
に
、
N
ation
al

H
ou
sin
g
F
ed
eration
,T
ran
sat
が
あ
る
。

・
学
習
障
害
︵
L
earn
in
g
d
isab
ilities︶
│
現
在
、
英

国
に
は
、
一
五
〇
万
人
の
学
習
障
害
者
が
い
る
。
学

習
障
害
を
も
つ
多
く
の
人
々
は
、
自
分
の
資
金
を
ほ

と
ん
ど
管
理
し
て
い
な
い
。
彼
ら
の
大
部
分
は
、
い
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わ
ゆ
る
﹁
ポ
ケ
ッ
ト
・
マ
ネ
ー
﹂
し
か
与
え
ら
れ
て

お
ら
ず
、
取
る
に
足
ら
な
い
物
の
購
入
に
そ
れ
を
充

て
て
い
る
。
独
立
し
て
生
活
す
る
前
に
、
予
算
を
管

理
す
る
よ
う
に
勧
め
ら
れ
る
者
は
ほ
と
ん
ど
い
な

い
。
こ
の
問
題
に
対
応
す
る
た
め
に
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、

M
en
cap
お
よ
び
C
itizen
s
A
d
v
ice
と
連
携
し
て
、

学
習
障
害
者
に
働
き
か
け
、
ま
た
、
実
践
者
が
ど
う

す
れ
ば
顧
客
の
金
融
能
力
問
題
に
対
応
す
る
こ
と
が

で
き
る
か
を
示
す
た
め
に
、﹁
M
ak
in
g
S
en
se
of

M
on
ey
﹂
と
呼
ば
れ
る
ツ
ー
ル
を
策
定
し
て
い
る
。

・
メ
ン
タ
ル
・
ヘ
ル
ス
︵
M
en
tal
h
ealth
︶
│
精
神

衛
生
上
の
問
題
を
抱
え
る
人
々
は
、
そ
う
で
な
い

人
々
に
比
べ
て
借
金
を
す
る
可
能
性
が
極
め
て
高
く

︵
お
よ
そ
三
倍
︶、
貧
困
を
経
験
す
る
割
合
も
高
い
。

ま
た
、
負
債
の
存
在
は
、
精
神
衛
生
上
の
問
題
を
一

層
悪
化
さ
せ
る
可
能
性
が
あ
る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
六
つ

の
L
ocal
M
in
d
A
ssociation
,
L
M
A
︶
と
連
携
し

て
、
金
融
能
力
手
術
︵
fin
an
cial
cap
ab
ility
su
r-

g
eries︶
を
開
発
し
提
供
し
て
い
る
。

・
犯
罪
︵
O
ffen
d
in
g
︶
│
犯
罪
再
発
の
コ
ス
ト
は
、

年
間
一
一
〇
億
ポ
ン
ド
に
達
す
る
。
犯
罪
再
発
を
引

き
起
こ
す
要
因
は
多
い
。
借
金
や
不
十
分
な
資
産
な

ど
も
そ
う
し
た
要
因
の
ひ
と
つ
だ
が
、
こ
う
し
た
問

題
を
解
決
す
る
鍵
は
、
よ
り
よ
い
予
算
管
理
と
金
銭

管
理
の
ス
キ
ル
で
あ
る
。
こ
う
し
た
認
識
の
下
に
、

Ｆ

Ｓ

Ａ

は
、
国

営

犯

罪

者

管

理

サ

ー

ビ

ス

︵
N
ation
al
O
ffen
d
er
M
an
ag
em
en
t
S
erv
ice,

N
O
M
S
︶
に
資
金
を
提
供
し
て
い
る
。
Ｎ
Ｏ
Ｍ
Ｓ

は
、
犯
罪
者
や
か
つ
て
の
犯
罪
者
と
と
も
に
彼
ら
の

金
融
問
題
に
取
り
組
ん
で
い
る
人
々
を
支
援
す
る
た

め
の
ガ
イ
ダ
ン
ス
を
作
成
し
て
い
る
。

・
自
閉
症
︵
A
u
tism
︶
│
英
国
に
は
、
五
〇
万
人
を

超
え
る
自
閉
症
が
い
る
と
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
家
族

も
含
め
れ
ば
、
自
閉
症
は
、
二
〇
〇
万
人
以
上
の
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人
々
の
日
々
の
生
活
に
関
わ
っ
て
い
る
こ
と
に
な

る
。
自
閉
症
は
、
介
護
費
用
に
起
因
す
る
金
融
面
の

影
響
、
失
業
や
収
入
の
減
少
の
可
能
性
、
余
暇
の
喪

失
な
ど
家
庭
生
活
に
大
き
な
影
響
を
も
た
ら
す
可
能

性
が
あ
る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
自
閉
症
の
人
々
の
た
め
に

考
案
さ
れ
た
﹁
M
on
ey
M
atters﹂
セ
ッ
シ
ョ
ン
を

開
発
し
た
慈
善
団
体

S
acar
に
対
す
る
支
援
を
行

な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
こ
の
支
援
を
全

国
的
に
展
開
す
る
た
め
に
、
N
ation
al
A
u
tistic

S
ociety
の
協
力
を
獲
得
し
て
い
る
。

㈢

金
融
能
力
計
画
の
見
直
し
と
修
正
︵
二
〇
〇
九
／

一
〇
年
度
︶

新
聞
を
開
い
て
も
、
テ
レ
ビ
を
つ
け
て
も
、
友
達
と
の

会
話
の
中
で
も
、﹁
信
用
危
機
﹂
と
い
う
言
葉
が
い
た
る

と
こ
ろ
に
飛
び
出
し
て
く
る
。
す
べ
て
の
年
代
、
所
得
階

層
の
人
々
が
等
し
く
金
銭
的
な
負
担
を
感
じ
て
い
る
。
一

〇
歳
か
ら
一
一
歳
の
子
供
の
三
分
の
一
が
、
信
用
危
機
と

そ
れ
が
彼
ら
に
及
ぼ
す
影
響
に
つ
い
て
心
配
し
て
い
る
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
の
消
費
者
コ
ン
タ
ク
ト
セ
ン
タ
ー
は
空
前
の
問
い

合
わ
せ
を
受
け
て
い
る
。

こ
う
し
た
状
況
を
受
け
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
不
況
下
に
お

い
て
も
引
き
続
き
消
費
者
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
べ
く
、
二

〇
〇
六
年
三
月
に
設
定
し
た
五
年
間
の

D
eliv
erin
g

C
h
an
g
e
戦
略
に
お
け
る
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
活
動
に
つ
い
て
見
直

し
を
実
施
し
た
。
注
意
深
く
検
討
を
行
な
っ
た
後
、
Ｆ
Ｓ

Ａ
は
、
す
で
に
実
施
中
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て
は
引
き

続
き
こ
れ
に
取
り
組
む
も
の
の
、
失
業
、
余
剰
人
員
整

理
、
家
庭
崩
壊
、
定
年
退
職
な
ど
に
よ
る
影
響
を
被
っ
て

い
る
人
々
に
、
特
別
な
配
慮
を
払
う
こ
と
に
し
た
。
既
存

の
作
業
プ
ロ
グ
ラ
ム
内
の
リ
ソ
ー
ス
は
、
必
要
が
あ
れ

ば
、
今
日
の
金
融
危
機
を
反
映
す
る
よ
う
に
変
更
さ
れ

る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
理
事
会
は
、
二
〇
〇
九
／
一
〇
年
度
の
金
融

能
力
予
算
を
二
二
七
〇
万
ポ
ン
ド
に
増
額
す
る
こ
と
に
同
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意
し
て
い
る
。

こ
う
し
た
見
直
し
を
踏
ま
え
て
策
定
さ
れ
た
二
〇
〇
九

／
一
〇
年
度
金
融
能
力
目
標
の
概
要
は
以
下
の
通
り
で
あ

る
。

4
学
校
│
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
に
お
け
る

﹁
L
earn
in
g
M
on
ey
M
atters﹂
業
務
を
推
進
す
る
た

め
に
、
引
き
続
き
p
feg
へ
の
資
金
提
供
を
行
な
う
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
教
育
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
へ
の
金
融
能
力
の
組

み
入
れ
が
軌
道
に
乗
る
ま
で
の
二
年
間
は
、
ギ
ャ
ッ
プ

の
埋
め
合
わ
せ
を
担
う
こ
と
に
な
る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
英

国
全
土
に
個
人
金
融
教
育
を
組
み
込
む
た
め
の
支
援
を

す
べ
く
、
ス
コ
ッ
ト
ラ
ン
ド
、
ウ
ェ
ー
ル
ズ
、
北
ア
イ

ル
ラ
ン
ド
の
当
局
に
対
し
て
、
引
き
続
き
資
金
提
供
を

行
な
う
こ
と
に
し
て
い
る
。

4
高
等
教
育
お
よ
び
継
続
教
育
│
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
学
生
が
金

銭
を
よ
り
よ
く
管
理
出
来
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
、
継

続
教
育
カ
レ
ッ
ジ
や
大
学
に
、
個
人
金
融
教
育
を
組
み

込
む
活
動
を
継
続
す
る
。
継
続
教
育
に
お
い
て
は
、
カ

レ
ッ
ジ
に
対
し
て
、
首
尾
一
貫
し
た
、
持
続
可
能
な
金

融
能
力
へ
の
取
り
組
み
の
立
案
を
推
奨
す
る
た
め
の
活

動
が
含
ま
れ
て
い
る
。
ま
た
、
も
っ
と
多
く
の
大
学

に
、
金
銭
管
理
に
関
す
る
積
極
的
な
ア
ド
バ
イ
ス
と
ガ

イ
ダ
ン
ス
を
学
生
に
提
供
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

M
on
ey
D
octor
の
採
用
を
呼
び
か
け
る
こ
と
に
し
て

い
る
。

4
職
場
│
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
成
功
を
収
め
て
い
る
﹁
M
ak
in
g

th
e
M
ost
of
Y
ou
r
M
on
ey
﹂
セ
ミ
ナ
ー
を
引
き
続
き

開
催
し
て
い
く
と
し
て
い
る
が
、
そ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

は
、
仕
事
を
探
し
て
い
る
人
々
、
そ
し
て
、
余
剰
人
員

整
理
を
考
え
て
い
る
職
場
を
考
慮
す
る
と
い
う
こ
と
に

な
る
。

4
新
た
に
親
に
な
る
人
々
│
﹁
P
aren
t's
G
u
id
e
to

M
on
ey
﹂
は
、
す
で
に
英
国
全
土
で
展
開
さ
れ
て
お

り
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
引
き
続
き
助
産
師
お
よ
び
子
供
セ
ン
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タ
ー
と
の
関
係
を
構
築
し
、
ま
た
、
こ
の
ガ
イ
ド
が
、

新
た
に
親
に
な
る
人
々
に
と
っ
て
重
要
か
つ
必
要
不
可

欠
な
リ
ソ
ー
ス
と
し
て
定
着
す
る
よ
う
に
、
信
用
の
置

け
る
仲
介
者
と
協
力
し
て
活
動
し
て
い
る
。

4
社
会
的
弱
者
︵
V
u
ln
erab
le
g
rou
p
s︶
│
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、

非
営
利
部
門
に
金
融
能
力
を
組
み
込
む
た
め
に
、
パ
ー

ト
ナ
ー
と
協
力
し
な
が
ら
こ
の
ニ
ー
ズ
に
引
き
続
き
取

り
組
む
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
彼
ら
の
リ
ソ
ー
ス
を
引
き
続
き

五
つ
の
分
野
、
す
な
わ
ち
、
自
閉
症
、
学
習
障
害
、
メ

ン
タ
ル
・
ヘ
ル
ス
、
犯
罪
者
、
公
営
住
宅
に
集
中
す
る

と
し
て
い
る
。

4
金
銭
問
題
に
関
す
る
明
瞭
・
公
平
な
情
報
源
で
あ
る
Ｆ

Ｓ
Ａ
の

M
on
ey
m
ad
eclear
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
お
よ
び

ガ

イ

ド
、
そ

し

て
、
若

者

の

た

め

の

W
h
atab
ou
tm
on
ey
?
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
は
、
従
来
以
上

に
重
要
な
存
在
に
な
っ
て
い
る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
今
後
と

も
、
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
、
ガ
イ
ド
、
オ
ン
ラ
イ
ン
・
ツ
ー

ル
が
、
今
日
の
優
先
順
位
に
適
切
に
関
わ
る
よ
う
に
、

見
直
し
て
い
く
こ
と
に
し
て
い
る
。

︵
以
下
第
四
九
巻
第
七
号
に
続
く
︶

︵
お
お
は
し

よ
し
あ
き
・
当
研
究
所
専
門
調
査
員
︶

︵
注
︶

⑴

大
橋
善
晃
﹁
英
国
に
お
け
る
金
融
教
育
⑴
Ｆ
Ｓ
Ａ
主
導
に
よ
る

﹃
金
融
に
関
す
る
消
費
者
教
育
﹄
へ
の
取
り
組
み
﹂﹃
証
券
レ
ビ
ュ
ー
﹄

第
四
九
巻
第
二
号
、
日
本
証
券
経
済
研
究
所
、
二
〇
〇
九
年
二
月
。

⑵

F
in
an
cial
S
erv
ice
A
u
th
ority
,
C
on
su
m
er
E
d
u
cation
:
A

strategy
for
prom
otin
g
pu
blic
u
n
d
erstan
d
in
g
of
th
e
fin
an
cial

system
,
M
ay
1999.

⑶

F
in
an
cialS
erv
ice
A
u
th
ority
,
T
ow
ard
s
a
n
ation
al
strategy

for
fin
an
cial
capability,
N
ov
.
2003

⑷

前
掲
報
告
書
の
序
文
を
参
照
。

⑸

F
in
an
cialS
erv
ice
A
u
th
ority
,
B
u
ild
in
g
fin
an
cial
capability

in
th
e
U
K
,
M
ay
2004.

⑹

前
掲
報
告
書
の
序
文
を
参
照
。

⑺

p
feg
は
、
金
融
教
育
に
携
わ
る
ボ
ラ
ン
タ
リ
ー
機
関
で
あ
り
、
彼

ら
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
は
、
学
校
を
卒
業
す
る
全
て
の
若
者
が
、
社
会
の

一
員
と
な
る
た
め
に
、
金
融
問
題
に
つ
い
て
自
信
と
ス
キ
ル
と
知
識
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を
身
に
つ
け
る
よ
う
に
す
る
こ
と
で
あ
る
。
p
feg
は
、
社
会
、
経

済
、
文
化
的
背
景
の
違
い
を
考
慮
し
つ
つ
、
さ
ま
ざ
ま
な
能
力
レ
ベ

ル
の
人
々
に
ふ
さ
わ
し
い
ア
ド
バ
イ
ス
や
資
源
を
提
供
し
て
い
る
。

p
feg
は
、
教
師
と
四
歳
か
ら
一
九
歳
ま
で
の
子
供
お
よ
び
若
者
を
サ

ポ
ー
ト
し
て
い
る
。

⑻

F
in
an
cial
serv
ices
A
u
th
ority
,
H
elpin
g
Y
ou
n
g
A
d
u
lts

becom
e
F
in
an
cially
C
apable,
C
ase
stu
d
ies
of
organ
isation
s

assistin
g
you
n
g
ad
u
lts
to
take
con
trol
of
th
eir
fin
an
ces,
Ju
n
e

2005.

⑼

こ
の
ツ
ー
ル
は
、
当
初
﹁
マ
ネ
ー
・
ボ
ッ
ク
ス
︵
M
on
ey
B
ox
︶﹂

と
呼
ば
れ
た
が
、
の
ち
に
﹁
P
aren
t’s
G
u
id
e
to
M
on
ey
﹂
と
改
称

さ
れ
て
い
る
。

⑽

F
in
an
cial
S
erv
ice
A
u
th
ority
,
F
in
an
cial
C
apability
in
th
e

U
K
:
E
stablish
in
g
a
B
aselin
e,
M
arch
2006.

⑾

こ
の
五
つ
の
要
素
が
特
定
さ
れ
た
理
由
お
よ
び
そ
の
各
々
に
つ
い

て
の
詳
細
な
分
析
に
つ
い
て
は
、
以
下
を
参
照
さ
れ
た
い
。

F
in
an
cial
S
erv
ice
A
u
th
ority
,
C
on
su
m
er
R
esearch
P
aper

4
7
-L
evels
of
F
in
an
cial
C
apability
in
th
e
U
K
：
R
esu
lt
of
a

B
aselin
e
S
u
rvey,
M
arch
2006.

⑿

F
in
an
cial
S
erv
ice
A
u
th
ority
,
F
in
an
cial
C
apability
in
th
e

U
K
:
D
eliverin
g
C
h
an
ge,
M
arch
2006.

⒀

前
掲
報
告
書
の
序
文
を
参
照
。

⒁

先
に
も
述
べ
た
と
お
り
、
こ
の
ツ
ー
ル
は
、﹁
P
aren
t’s
G
u
id
e
to

M
on
ey
﹂
と
改
称
さ
れ
て
い
る
。

⒂

F
S
A
,
N
ation
al
S
trateg
y
for
F
in
an
cial
C
ap
ab
ility
n
ew
slet-

ter,
Issu
e
15,
F
eb
ru
ary
2009.
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