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一
、
は
じ
め
に

　

さ
か
の
ぼ
れ
ば
バ
ブ
ル
崩
壊
後
か
ら
日
本
経
済
の
低
迷

が
始
ま
っ
た
。
バ
ブ
ル
時
の
過
大
な
変
動
を
調
整
し
た
後

で
も
そ
れ
以
降
の
経
済
成
長
は
腰
が
折
れ
た
よ
う
に
低
下

し
て
い
る
こ
と
は
容
易
に
確
か
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
よ

り
最
近
時
に
目
を
転
じ
て
も
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
後
は
ア

ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
ス
タ
ー
ト
時
を
除
け
ば
状
況
は
そ
れ
ほ
ど

変
わ
っ
て
い
な
い
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
ミ
ク
ロ
的
に
見

る
と
事
態
は
よ
り
深
刻
と
言
え
る
。
そ
れ
は
企
業
の
利
益

は
大
幅
に
改
善
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
家
計
の
賃
金
（
所

得
）
が
ほ
と
ん
ど
上
が
ら
な
い
の
で
あ
る
。
以
前
で
は
家

計
は
銀
行
預
金
を
通
し
て
企
業
利
益
に
ア
ク
セ
ス
で
き
て

い
た
が
、
⒤
企
業
負
債
比
率
の
低
下
、
ⅱ
ゼ
ロ
金
利
、
に

よ
っ
て
こ
の
ル
ー
ト
が
消
滅
し
た
。
こ
の
状
況
下
で
賃
金

が
低
迷
し
て
お
り
、
家
計
に
お
い
て
は
全
く
逆
風
な
制
度

変
化
で
あ
る
。
そ
の
結
果
、
消
費
が
盛
り
上
が
ら
な
い
の

は
必
至
で
あ
る
。

　

本
レ
ビ
ュ
ー
で
は
こ
の
問
題
意
識
に
立
っ
て
、
そ
の
原

因
を
探
し
な
が
ら
改
善
に
向
け
て
の
政
策
を
検
討
す
る
こ

と
に
す
る
。

賃
金
の
低
迷
と
そ
の
解
決
に
向
け
て

―
貯
蓄
か
ら
投
資
へ
再
考
―

米　

澤　

康　

博
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二
、
事
実
の
確
認

　

最
初
に
一
人
当
た
り
賃
金
の
動
向
を
確
認
し
て
お
こ

う
。
図
１
に
は
法
人
企
業
統
計
中
の
資
本
金
一
〇
億
円
以

上
の
大
企
業
の
従
業
員
の
年
収
の
動
向
が
記
さ
れ
て
い

る⑴

。
そ
れ
を
見
る
と
一
九
九
〇
年
頃
か
ら
上
昇
は
止
ま

り
、
以
降
停
滞
を
経
て
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
の
頃
か
ら
大

幅
に
低
下
し
、
現
在
に
至
っ
て
い
る
。
図
か
ら
も
明
ら
か

な
よ
う
に
最
近
時
の
賃
金
の
低
下
は
深
刻
で
あ
る
。

　

こ
の
賃
金
の
低
下
の
原
因
に
関
し
て
は
多
く
の
議
論
が

な
さ
れ
た
が
こ
れ
と
い
っ
た
原
因
が
見
つ
か
っ
て
い
な
い

の
が
現
状
で
あ
る⑵

。

　

他
方
、
こ
こ
で
は
図
示
し
て
い
な
い
が
賃
金
が
低
迷
し

て
い
る
間
、
企
業
の
利
潤
率
、
例
え
ば
Ｒ
Ｏ
Ａ
は
堅
調
で

あ
り
、
し
か
も
配
当
も
大
幅
に
増
加
し
て
い
る
の
で
あ

る
。
こ
の
結
果
、
労
働
分
配
率
は
低
下
し
て
い
る
。
こ
の

図１　労働生産性、装備率および賃金の動向
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経
済
状
況
自
体
が
直
ち
に
Ｇ
Ｄ
Ｐ
（
国
民
総
生
産
）
停
滞

を
も
た
ら
す
わ
け
で
は
な
い
し
、
標
準
的
な
マ
ク
ロ
経
済

学
に
従
え
ば
消
費
も
必
ず
し
も
停
滞
す
る
こ
と
に
は
な
ら

な
い
。
Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
賃
金
総
額
に
利
益
総
額
を
加
え
た
額
で

あ
り
、
消
費
は
賃
金
総
額
で
は
な
く
利
益
を
含
め
た
Ｇ
Ｄ

Ｐ
の
関
数
と
な
る
の
で
そ
の
内
訳
は
重
要
で
は
な
い
か
ら

で
あ
る
。
ま
た
Ｒ
Ｏ
Ａ
の
高
ま
り
に
よ
っ
て
企
業
の
設
備

投
資
が
活
発
に
な
れ
ば
Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
増
加
す
る
か
ら
で
あ

る
。
し
か
し
こ
の
よ
う
な
期
待
さ
れ
る
効
果
は
大
半
に
お

い
て
生
じ
て
い
な
い
の
で
あ
る
。

三
、
企
業
の
海
外
進
出

　

ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
以
降
、
企
業
は
内
部
留
保
が
増
大
し
、

そ
の
蓄
積
が
増
大
し
て
い
る
の
で
そ
の
資
産
を
も
っ
て
賃

金
を
増
加
す
べ
き
で
あ
る
と
の
意
見
を
よ
く
聞
く
。
も
ち

ろ
ん
、
内
部
留
保
は
株
主
の
所
有
と
な
る
の
で
制
度
的
に

も
無
理
な
話
で
は
あ
る
が
、
内
部
留
保
の
使
い
道
が
な
け

れ
ば
賃
金
を
高
め
て
そ
の
分
利
益
を
減
ら
す
こ
と
は
で
き

な
く
は
な
い
。
要
す
る
に
労
働
分
配
率
を
高
め
る
の
で
あ

る
。
確
か
に
一
九
九
〇
年
以
降
、
国
内
の
設
備
投
資
は
低

迷
し
、
減
価
償
却
費
で
賄
え
る
範
囲
に
留
ま
っ
て
お
り
、

こ
の
点
を
見
る
限
り
、
よ
り
配
当
を
高
め
よ
、
あ
る
い
は

よ
り
根
本
的
に
賃
金
に
回
せ
よ
、
と
の
意
見
は
も
っ
と
も

の
よ
う
に
見
え
る
。

　

図
２
に
は
法
人
企
業
統
計
に
お
け
る
資
本
金
一
〇
億
円

以
上
の
大
企
業
の
固
定
資
産
の
残
高
と
そ
の
内
訳
の
推
移

が
示
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
る
と
一
九
九
〇
年
以
降
、

有
形
固
定
資
産
は
指
摘
の
よ
う
に
停
滞
し
て
い
る
こ
と
が

わ
か
る
。
法
人
企
業
統
計
は
基
本
的
に
連
結
で
は
な
く
単

体
の
決
算
を
ベ
ー
ス
に
バ
ラ
ン
ス
シ
ー
ト
が
作
成
さ
れ
て

い
る
の
で
こ
の
有
形
固
定
資
産
は
国
内
の
設
備
に
対
応
し

て
い
る
。
海
外
に
進
出
し
た
こ
と
に
よ
る
海
外
設
備
に
は

対
応
し
て
い
な
い
の
で
海
外
直
接
投
資
に
よ
る
設
備
を
把
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握
す
る
こ
と
は
容
易
で
は
な
い
が
、
大
雑
把
に
把
握
す
る

な
ら
ば
固
定
資
産
中
の
投
資
有
価
証
券
で
海
外
子
会
社
の

資
産
を
近
似
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ
が
法
人
企
業
統

計
の
特
徴
で
あ
り
、
連
結
ベ
ー
ス
で
の
有
形
固
定
資
産
に

対
応
す
る
と
推
測
さ
れ
る
。

　

図
２
を
見
る
と
投
資
有
価
証
券
は
二
〇
〇
〇
年
頃
か
ら

大
幅
に
増
加
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
、
よ
り
高
い
Ｒ
Ｏ

Ａ
を
求
め
て
海
外
に
進
出
し
て
い
る
こ
と
が
推
測
さ
れ

る⑶

。
無
形
固
定
資
産
が
無
視
で
き
る
範
囲
に
あ
る
の
で
国

内
、
海
外
の
設
備
の
総
額
は
固
定
資
産
全
体
で
見
る
の
が

適
当
と
な
る
。
し
た
が
っ
て
そ
の
増
加
分
が
本
来
の
設
備

投
資
と
理
解
す
べ
き
で
あ
る
。
こ
れ
を
見
る
限
り
企
業
が

そ
れ
な
り
に
成
長
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
、
こ
れ
が
最

近
の
Ｒ
Ｏ
Ａ
上
昇
の
原
動
力
と
な
っ
て
い
よ
う
。

図２　企業固定資産の推移とその内訳
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四
、
理
論
的
説
明

　

こ
こ
ま
で
、
企
業
は
内
外
全
体
の
設
備
で
見
れ
ば
あ
る

程
度
の
成
長
率
で
成
長
し
て
い
る
が
、
国
内
設
備
で
見
る

限
り
、
停
滞
、
あ
る
い
は
縮
小
し
て
い
る
こ
と
が
分
か
っ

た
。
こ
の
特
徴
は
空
洞
化
と
呼
ば
れ
て
お
り
、
新
し
い
現

象
で
は
な
い
。
し
か
し
問
題
は
こ
の
国
内
設
備
に
あ
る
。

国
内
で
は
従
業
員
で
あ
る
家
計
が
国
内
の
設
備
に
基
づ
い

て
生
産
し
て
い
る
と
想
定
す
る
と
Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
国
内
設
備
に

依
存
し
て
決
ま
る
の
で
労
働
生
産
性
（
＝
企
業
付
加
価
値

／
従
業
員
数
）
は
停
滞
し
、
Ｇ
Ｄ
Ｐ
も
停
滞
す
る
こ
と
に

な
る⑷

。

　

さ
ら
に
一
定
の
仮
定
の
下
で
は
実
質
賃
金
は
労
働
装
備

率
（
有
形
固
定
資
産
／
従
業
員
数
）
に
依
存
し
て
決
ま
る

と
考
え
ら
れ
る⑸

。
そ
の
装
備
率
は
図
１
か
ら
わ
か
る
よ
う

に
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
後
、
大
き
く
低
下
し
て
い
る
こ
と

が
わ
か
り
、
同
時
に
名
目
賃
金
も
低
下
し
て
い
る
こ
と
が

わ
か
り
、
こ
の
考
え
方
が
適
当
で
あ
る
こ
と
が
確
か
め
ら

れ
る⑹

。
こ
の
結
果
か
ら
国
内
資
本
設
備
が
停
滞
、
あ
る
い

は
海
外
に
逃
避
し
て
減
少
し
た
こ
と
が
賃
金
低
下
の
主
要

因
で
あ
る
こ
と
が
言
え
そ
う
で
あ
る
。

　

な
お
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
後
の
装
備
率
の
低
下
は
国

内
設
備
の
減
少
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
二
〇
〇
九
年
以
降
の

雇
用
の
増
大
も
影
響
し
て
い
る
。
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
に

よ
っ
て
非
正
規
従
業
員
等
を
大
き
く
解
雇
し
た
大
企
業
は

二
〇
〇
九
年
頃
か
ら
回
復
を
見
込
ん
で
採
用
を
増
加
し
始

め
た
の
で
あ
り
、
こ
れ
ら
両
結
果
か
ら
装
備
率
が
低
下
し

た
の
で
あ
る
。

　

こ
の
過
程
に
お
い
て
Ｒ
Ｏ
Ａ
は
高
ま
る
こ
と
が
わ
か

る
。
そ
も
そ
も
Ｒ
Ｏ
Ａ
を
高
め
る
こ
と
を
目
的
に
設
備
が

相
対
的
に
Ｒ
Ｏ
Ａ
の
高
い
海
外
に
シ
フ
ト
す
る
の
で
あ
る

か
ら
当
然
と
言
え
ば
当
然
で
あ
る
。
労
働
装
備
率
が
低
ま

る
こ
と
は
そ
の
逆
数
で
あ
る
資
本
葬
儀
率
か
ら
見
て
ば
高
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ま
る
の
で
Ｒ
Ｏ
Ａ
は
高
ま
る
こ
と
に
な
る⑺

。
実
際
、
ア
ベ

ノ
ミ
ク
ス
に
お
け
る
Ｒ
Ｏ
Ａ
は
高
ま
っ
て
い
る
。

五
、
問
題
へ
の
対
処

　

以
上
で
は
、
企
業
の
設
備
資
本
が
海
外
に
流
出
し
て
い

る
結
果
、
従
業
員
で
あ
る
家
計
の
賃
金
が
停
滞
し
て
い
る

こ
と
を
指
摘
し
た
が
企
業
が
合
理
的
で
な
い
こ
と
を
し
て

い
る
訳
で
は
な
い
。
企
業
は
長
期
的
な
利
益
を
求
め
て
よ

り
Ｒ
Ｏ
Ａ
の
高
い
海
外
に
資
本
を
シ
フ
ト
し
て
い
る
の
で

あ
り
、
そ
れ
は
必
要
な
こ
と
で
あ
る
。
経
済
学
で
も
海
外

直
接
投
資
に
よ
っ
て
経
済
厚
生
が
高
ま
る
こ
と
が
主
張
さ

れ
て
い
る
。
し
か
し
そ
の
場
合
、
重
要
な
論
点
と
し
て
は

標
準
的
な
家
計
が
企
業
の
利
益
を
す
べ
て
享
受
で
き
る
と

す
る
新
古
典
派
経
済
学
的
な
前
提
が
必
要
な
こ
と
で
あ

る
。
よ
り
具
体
的
に
は
家
計
が
貯
蓄
を
預
金
、
株
式
で
運

用
し
て
増
加
し
た
利
益
を
す
べ
て
利
子
、
配
当
等
で
受
け

取
れ
る
こ
と
を
想
定
し
て
い
る
。
こ
の
前
提
が
満
た
さ
れ

る
限
り
は
賃
金
の
停
滞
は
貯
蓄
か
ら
の
リ
タ
ー
ン
増
に

よ
っ
て
補
填
さ
れ
、
ト
ー
タ
ル
と
し
て
プ
ラ
ス
が
期
待
で

き
る
。

　

現
実
を
見
て
み
よ
う
。
高
度
成
長
時
代
に
は
企
業
側
か

ら
見
れ
ば
大
半
が
負
債
で
あ
り
、
企
業
利
益
の
大
半
は
利

払
い
と
し
て
最
終
的
に
は
家
計
に
分
配
、
還
流
さ
れ
て
い

た
。
し
か
も
企
業
利
益
が
多
い
好
景
気
の
時
期
は
一
般
に

金
利
水
準
も
高
く
、
利
益
の
還
元
は
か
な
り
の
程
度
行
わ

れ
て
い
た
。
そ
れ
に
対
し
て
最
近
は
企
業
利
益
は
堅
調
で

あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
負
債
比
率
は
大
き
く
低
下
し
、
し

か
も
負
債
の
金
利
は
ほ
ぼ
ゼ
ロ
と
な
っ
て
お
り
、
企
業
負

債
を
通
し
て
の
利
益
還
流
は
急
速
に
低
下
し
て
い
る
。
ま

た
株
式
運
用
に
お
い
て
は
個
人
投
資
家
の
シ
ェ
ア
ー
は
低

く
、
多
く
は
外
国
人
投
資
家
、
日
銀
、
Ｇ
Ｐ
Ｉ
Ｆ
か
ら
な

る
の
で
こ
の
ル
ー
ト
を
通
し
て
の
還
流
も
十
分
で
は
な

い⑻

。
こ
れ
で
は
消
費
が
停
滞
す
る
の
は
当
た
り
前
で
あ
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る
。

　

こ
の
よ
う
な
結
果
に
な
ら
な
い
た
め
に
も
企
業
利
益
を

家
計
に
還
流
さ
せ
る
工
夫
が
必
要
で
あ
る
。
ま
さ
に
「
貯

蓄
か
ら
投
資
へ
」
で
あ
り
、
既
に
何
年
も
前
か
ら
言
わ
れ

て
い
る
こ
と
で
あ
る
が
改
め
て
そ
の
重
要
性
が
確
認
で
き

る
。
積
立
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
、
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
（
個
人
型
確
定
拠
出

年
金
）
等
の
税
制
優
遇
の
受
け
皿
が
登
場
し
て
い
る
が
そ

の
効
果
は
十
分
で
は
な
い
。
し
か
し
正
解
と
し
て
は
こ
の

家
計
へ
の
利
益
還
元
ル
ー
ト
の
拡
充
し
か
な
い
。

六
、
戦
略
的
な
対
応

　
「
貯
蓄
か
ら
投
資
へ
」
の
政
策
の
効
果
が
ほ
と
ん
ど
生

じ
て
い
な
い
こ
と
を
受
け
止
め
る
と
代
替
的
な
策
も
考
え

ざ
る
を
得
な
い
。
そ
れ
を
戦
略
的
な
対
応
と
呼
べ
ば
そ
れ

は
賃
金
、
所
得
を
高
め
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
方
策
で
あ

る
。
そ
も
そ
も
株
式
等
へ
の
資
産
選
択
が
少
な
い
の
は
所

得
自
体
が
十
分
で
な
く
、
場
合
に
よ
っ
て
は
貯
蓄
自
体
を

行
っ
て
い
な
い
家
計
も
少
な
く
な
い
か
ら
で
あ
る
。
こ
の

点
を
考
慮
す
る
と
「
ま
ず
」
賃
金
を
高
め
る
こ
と
が
必
要

と
な
る
。
そ
れ
が
実
現
で
き
れ
ば
株
式
へ
の
資
産
選
択
も

徐
々
に
増
え
る
可
能
性
が
あ
ろ
う
。
日
本
で
「
貯
蓄
か
ら

投
資
へ
」
が
う
ま
く
い
か
な
か
っ
た
の
は
賃
金
が
低
迷
し

て
い
た
か
ら
で
あ
る
。

　

理
論
的
な
説
明
に
従
え
ば
、
賃
金
を
上
げ
る
た
め
に
は

設
備
を
国
内
に
戻
す
、
あ
る
い
は
国
内
へ
の
設
備
投
資
を

促
進
す
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。
企
業
の
国
内
設
備
が
増

加
す
れ
ば
企
業
の
Ｒ
Ｏ
Ａ
は
低
下
す
る
が
賃
金
の
上
昇
が

期
待
で
き
る
。
こ
の
限
り
で
は
株
価
も
下
落
す
る
こ
と
は

避
け
ら
れ
な
い
で
あ
ろ
う
が
、
長
期
的
に
は
家
計
に
よ
る

株
式
投
資
が
増
加
す
る
の
で
株
価
は
回
復
す
る
こ
と
も
期

待
で
き
る
。

　

問
題
は
如
何
に
し
て
国
内
設
備
（
投
資
）
を
回
帰
、
促

進
さ
せ
る
か
で
あ
る
。
国
内
生
産
の
生
産
性
が
高
ま
れ
ば
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国
内
設
備
投
資
、
回
帰
は
自
然
体
の
下
で
期
待
で
き
る
。

そ
の
た
め
に
は
、
よ
り
Ｉ
Ｔ
化
、
製
品
高
度
化
す
る
こ
と

に
よ
る
海
外
製
造
業
設
備
の
国
内
地
方
へ
の
回
帰
、
非
製

造
業
の
よ
り
Ｉ
Ｔ
化
等
が
必
要
で
あ
る
。
同
時
に
ホ
ワ
イ

ト
カ
ラ
ー
と
呼
ば
れ
た
事
務
管
理
体
制
の
効
率
化
が
必
要

で
あ
り
、
こ
の
場
合
に
も
事
務
設
備
の
高
度
化
が
必
要
と

な
る
。
そ
れ
な
く
し
て
の
働
き
方
改
革
は
戦
中
の
精
神
論

に
近
く
、
効
果
は
期
待
で
き
な
い
。
よ
り
一
層
の
Ｉ
Ｔ

化
、
オ
フ
ィ
ス
の
改
善
等
が
必
要
で
あ
る
。

　

こ
の
生
産
性
の
高
ま
り
に
よ
る
国
内
設
備
投
資
が
生
じ

れ
ば
賃
金
の
上
昇
は
Ｒ
Ｏ
Ａ
の
低
下
な
し
に
期
待
で
き
、

望
ま
し
い
結
果
と
な
る
。
し
た
が
っ
て
政
策
と
し
て
も
こ

れ
ら
Ｉ
Ｔ
化
を
中
心
と
す
る
国
内
設
備
投
資
の
促
進
政

策
、
国
内
回
帰
工
場
の
地
方
促
進
と
な
ろ
う
。
家
計
の
賃

金
（
所
得
）
の
増
加
が
見
込
ま
れ
れ
ば
改
め
て
「
貯
蓄
か

ら
投
資
へ
」
政
策
を
強
化
す
れ
ば
よ
い
。

七
、
お
わ
り
に

　

経
済
が
グ
ロ
ー
バ
ル
化
し
て
い
る
現
在
、
国
境
を
越
え

て
の
資
本
移
動
は
必
然
的
で
あ
る
。
そ
れ
が
合
理
的
に
行

わ
れ
れ
ば
家
計
の
厚
生
は
高
ま
る
は
ず
で
あ
る
。
し
か
し

実
際
に
日
本
で
生
じ
て
い
る
の
は
家
計
厚
生
の
低
下
で
あ

る
。
家
計
が
企
業
利
益
を
受
け
取
る
制
度
が
出
来
上
が
っ

て
い
な
い
中
、
企
業
は
賃
金
か
ら
利
益
へ
の
変
換
を
急
速

に
行
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
以
前
で
は
家
計
は
銀
行
預
金
を

通
し
て
企
業
利
益
に
ア
ク
セ
ス
で
き
て
い
た
が
、
⒤
企
業

負
債
比
率
の
低
下
、
ⅱ
ゼ
ロ
金
利
に
よ
っ
て
こ
の
ル
ー
ト

が
消
滅
し
た
。
こ
の
状
況
下
で
賃
金
が
低
迷
し
て
お
り
、

資
本
移
動
の
メ
リ
ッ
ト
が
全
く
生
じ
て
い
な
い
の
で
あ

る
。

　

改
善
す
る
に
は
「
貯
蓄
か
ら
投
資
へ
」
が
必
要
と
な

る
。
こ
れ
は
証
券
業
界
か
ら
の
固
有
の
ニ
ー
ズ
で
は
な



41―　　―

賃金の低迷とその解決に向けて

く
、
マ
ク
ロ
経
済
的
に
見
て
必
要
な
ニ
ー
ズ
で
あ
る
。
し

か
し
こ
の
政
策
ほ
ど
う
ま
く
い
か
な
か
っ
た
も
の
は
な

い
。
そ
の
理
由
と
し
て
は
い
ろ
い
ろ
考
え
ら
れ
よ
う
が
一

番
は
家
計
の
賃
金
（
所
得
）
が
低
迷
し
て
い
た
か
ら
と
考

え
ら
れ
る
。

　

さ
ら
に
賃
金
低
下
の
原
因
も
こ
れ
ま
で
い
ろ
い
ろ
議
論

さ
れ
て
き
た
が
定
ま
っ
た
原
因
は
明
ら
か
で
は
な
い
。
そ

の
中
に
あ
っ
て
本
レ
ビ
ュ
ー
で
は
一
番
の
理
由
と
し
て
高

利
潤
を
求
め
て
の
企
業
設
備
の
海
外
移
転
で
あ
る
と
し

た
。
し
か
し
、
こ
の
海
外
移
転
は
必
然
的
で
あ
り
、
日
本

経
済
に
お
い
て
も
必
要
な
こ
と
で
あ
る
。
実
際
、
Ｇ
Ｎ
Ｉ

（
国
民
総
所
得
、
旧
Ｇ
Ｎ
Ｐ
）
は
増
加
し
て
い
る
は
ず
で

あ
る
。
し
か
し
家
計
に
は
企
業
の
利
益
増
を
取
り
込
む
方

法
が
な
い
の
で
あ
る
。
生
じ
た
の
は
賃
金
の
低
迷
の
み
で

あ
る
。
こ
れ
が
問
題
な
の
で
あ
り
、
そ
の
解
決
策
と
し
て

は
利
益
増
を
取
り
込
む
工
夫
が
是
非
必
要
で
あ
る
と
し

た
。
本
レ
ビ
ュ
ー
で
は
こ
の
還
流
方
法
に
関
し
て
の
試
論

を
紹
介
し
た
。
ま
ず
必
要
な
の
は
賃
金
の
上
昇
で
あ
り
、

そ
の
た
め
に
は
国
内
設
備
投
資
の
促
進
、
海
外
設
備
の
国

内
回
帰
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
述
べ
た
。
こ
れ
ら
の
結

果
、
賃
金
が
上
昇
し
た
な
ら
ば
改
め
て
「
貯
蓄
か
ら
投
資

へ
」
を
本
格
的
に
促
進
さ
せ
る
基
盤
が
整
え
ら
れ
た
と
位

置
付
け
た
。
時
間
の
か
か
り
そ
う
な
プ
ロ
セ
ス
で
は
あ

る
。

補
論
：
拡
張
Ｓ
ｏ
ｌ
ｏ
ｗ
成
長
モ
デ
ル

　

基
本
的
な
モ
デ
ル
は
以
下
の
体
系
で
示
さ
れ
る
。
簡
単

化
の
た
め
資
本
の
減
耗
率
は
ゼ
ロ
と
し
て
い
る
。

　

⑴
式
は
Ｇ
Ｄ
Ｐ
で
あ
る
Ｙ
を
生
産
す
る
生
産
関
数
で
あ

る
。
そ
れ
は
国
内
資
本
ス
ト
ッ
ク
Ｋ
と
国
内
従
業
員
Ｎ
と

に
よ
っ
て
生
産
さ
れ
、
Ｎ
は
一
定
と
す
る
。
Ａ
は
生
産
性

Y
t �＝
F（
⃝
）≡
A
K
αt N

1－
α＝
w
t N
＋
rK

t�
⑴

S
t �＝
s（
Y
t ＋
rF
t ）
�

⑵
K
t �＋
1 ＝
S
t �＋（
F
t �＋
1 －
F
t ）＋
K
t�

⑶

r
w＝
r＝
∂
F（
⃝
）

∂
K

＝
α
A
k
α
－
1�

⑷
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を
表
す
Ｔ
Ｆ
Ｐ
で
あ
る
。
⑵
式
は
貯
蓄
関
数
で
あ
り
、
貯

蓄
Ｓ
は
Ｇ
Ｎ
Ｉ
で
あ
るY

＋rF

の
一
定
比
率
ｓ
で
決
ま

る
と
仮
定
し
て
い
る
。
こ
こ
で
Ｆ
は
海
外
資
本
ス
ト
ッ
ク

へ
の
持
分
で
あ
る
。
マ
イ
ナ
ス
値
の
場
合
に
は
借
入
と
解

釈
す
る
。
⑶
式
は
国
内
資
本
ス
ト
ッ
ク
蓄
積
式
で
あ
る
。

し
か
し
国
内
資
本
ス
ト
ッ
ク
は
⑷
式
で
決
ま
る
の
で
⑶
式

は
実
質
的
に
は
海
外
資
本
ス
ト
ッ
ク
Ｆ
の
蓄
積
式
と
な

る
。
⑷
式
が
こ
の
体
系
で
の
特
徴
で
あ
る
国
内
資
本
ス

ト
ッ
ク
の
必
要
利
潤
率
制
約
で
あ
り
、
こ
の
制
約
に
よ
っ

て
以
下
の
よ
う
に
国
内
資
本
ス
ト
ッ
ク
が
決
ま
る
。
そ
の

際
の
必
要
利
潤
制
約
は
海
外
利
潤
率
rW
で
あ
り
、
外
生

と
す
る
。
⑷
式
よ
り
労
働
装
備
率
で
あ
る
ｋ
は

と
決
ま
る
。
海
外
利
潤
率
rW
が
国
内
に
比
し
て
高
け
れ

ば
高
い
ほ
ど
ｋ
が
低
ま
る
こ
と
が
わ
か
る
。
こ
の
結
果
、

国
内
実
質
賃
金
は
低
下
す
る
。

k＝
α
Ar w
�

���

���

1－α 1

（
注
）

⑴　
「
従
業
員
数
」
は
常
用
者
の
期
中
平
均
人
員
と
、
当
期
中
の
臨
時
従

業
員
（
総
従
事
時
間
数
を
常
用
者
の
一
か
月
平
均
労
働
時
間
数
で
除

し
た
も
の
）
と
の
合
計
で
あ
る
。
給
与
額
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
人
員
に

対
し
て
当
期
中
に
支
払
う
べ
き
総
額
で
あ
り
、
売
上
原
価
及
び
販
売

費
・
一
般
管
理
費
に
含
ま
れ
る
も
の
の
合
計
額
で
あ
る
。

⑵　

例
え
ば
玄
田
有
史
編
（
二
〇
一
七
）
を
参
照
。

⑶　

海
外
企
業
と
の
Ｍ
＆
Ａ
も
含
ま
れ
る
が
、
そ
れ
は
必
ず
し
も
日
本

企
業
に
と
っ
て
適
切
に
行
わ
れ
て
い
る
と
は
限
ら
な
い
よ
う
で
あ

る
。
過
大
な
買
収
費
用
を
払
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多
い
よ
う
で
あ
る
。

⑷　

Ｓ
ｏ
ｌ
ｏ
ｗ
の
成
長
モ
デ
ル
の
応
用
と
し
て
の
考
え
方
で
あ
る
。

た
だ
し
適
当
な
参
考
文
献
は
な
さ
そ
う
で
あ
る
。
本
レ
ビ
ュ
ー
で
の

議
論
の
基
礎
と
な
る
考
え
方
に
関
し
て
は
補
論
を
参
照
さ
れ
た
い
。

⑸　

Ｇ
Ｄ
Ｐ
で
あ
る
Ｙ
に
関
し
て
国
内
資
本
ス
ト
ッ
ク
Ｋ
と
国
内
従
業

員
Ｎ
と
か
ら
な
る
一
次
同
次
の
生
産
関
数
、Y

�＝
A
K
αN

1－
α

を
仮
定

す
る
と
、
実
質
賃
金
はw

＝（
1－
α
）A
k
α

と
な
る
。
こ
こ
で
、

k≡
KN

で
あ
り
、
こ
れ
が
労
働
装
備
率
で
あ
る
。

⑹　

日
本
で
は
、
一
九
九
〇
年
代
全
体
を
通
じ
て
国
民
一
人
一
時
間
あ

た
り
の
労
働
時
間
が
下
降
線
を
た
ど
っ
た
が
、
こ
れ
は
他
の
先
進
諸

国
と
比
べ
て
著
し
く
差
異
の
目
立
つ
点
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
に
つ
い

て
はH

ayashi, Prescott

（2002

）
に
詳
し
く
検
証
が
行
わ
れ
て
い

る
よ
う
に
、
週
休
二
日
制
が
広
く
行
き
渡
っ
た
こ
と
と
国
民
の
祝
祭
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賃金の低迷とその解決に向けて

日
が
増
え
た
こ
と
が
原
因
と
し
て
挙
げ
ら
れ
る
。
し
た
が
っ
て
こ
の

点
を
考
慮
し
て
人
×
時
間
で
定
義
し
た
労
働
装
備
率
は
一
九
九
〇
年

代
以
降
、
高
め
に
計
算
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

⑺　

Ｒ
Ｏ
Ａ
は
、　　
　
　

と
な
る
。

⑻　

Ｇ
Ｐ
Ｉ
Ｆ
の
株
式
運
用
に
よ
る
収
益
は
広
く
厚
生
年
金
に
加
入
し

て
い
る
家
計
に
年
金
支
給
と
し
て
還
元
さ
れ
て
い
る
。
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