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年
齢
や
世
代
に
基
づ
い
た
課
税
・
再
分
配
政
策
：
概
観

高　

松　

慶　

裕

一
、
は
じ
め
に

　

二
〇
一
九
年
六
月
に
閣
議
決
定
さ
れ
た
「
経
済
財
政
運

営
と
改
革
の
基
本
方
針
二
〇
一
九
」（
い
わ
ゆ
る
骨
太
の

方
針
二
〇
一
九
）
で
は
、「
就
職
氷
河
期
世
代⑴

」
に
対
し

て
今
後
三
年
程
度
で
集
中
的
に
就
労
支
援
す
る
方
針
が
示

さ
れ
た
。
令
和
二
年
度
予
算
政
府
案
で
も
、
就
職
氷
河
期

世
代
へ
の
支
援
に
一
九
九
億
円
を
計
上
し
て
お
り
、「
就

職
氷
河
期
世
代
を
支
援
す
る
行
動
計
画
」
に
お
い
て
、
国

家
公
務
員
の
中
途
採
用
を
拡
大
す
る
な
ど
就
職
氷
河
期
世

代
の
正
社
員
化
を
後
押
し
し
よ
う
と
し
て
い
る
。

　

就
職
氷
河
期
世
代
は
人
口
も
多
く
、
希
望
す
る
就
職
が

で
き
な
か
っ
た
り
非
正
規
雇
用
と
な
る
者
も
多
か
っ
た
。

現
在
で
も
無
業
ま
た
は
短
時
間
労
働
な
ど
不
安
定
就
労
を

続
け
て
い
る
者
も
多
く
、
こ
の
よ
う
な
就
労
支
援
策
は
重

要
で
あ
ろ
う
。
ま
た
、
堀
［
二
〇
一
九
］
は
、
初
職
が
正

社
員
で
な
か
っ
た
場
合
、
現
在
も
無
業
状
態
に
あ
っ
た
り

現
職
が
正
社
員
で
な
い
割
合
が
高
く
な
り
、
年
齢
を
重
ね

て
も
新
卒
時
の
状
況
の
悪
さ
が
持
続
的
な
影
響
を
及
ぼ
し

て
い
る
と
指
摘
し
て
い
る
。
就
業
し
て
い
て
も
、
経
済
状

況
は
良
く
な
く
、
ワ
ー
キ
ン
グ
・
プ
ア
と
な
っ
て
い
る
可
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能
性
も
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
考
え
る
と
就
職
氷
河
期
世
代

に
対
す
る
就
労
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
だ
け
で
は
な
く
、
就
労

を
条
件
と
し
た
現
金
給
付
を
導
入
す
る
必
要
も
あ
る
か
も

し
れ
な
い
。
さ
ら
に
税
制
と
し
て
ど
の
よ
う
な
政
策
が
望

ま
れ
る
か
検
討
す
る
こ
と
も
重
要
で
あ
ろ
う
。

　

こ
の
よ
う
に
年
齢
や
世
代
に
基
づ
い
た
課
税
・
再
分
配

政
策
（age-dependent taxation

）
の
あ
り
方
は
実
際

的
に
も
興
味
深
い
論
点
で
あ
る
。
英
国IFS

（Institute 

for Fiscal Studies

）
に
お
い
て
取
り
ま
と
め
ら
れ
た
税

制
改
革
案
で
あ
る
マ
ー
リ
ー
ズ
・
レ
ビ
ュ
ー
で
も
、
英
国

税
制
へ
の
提
案
に
お
い
て
、
年
少
児
童
が
就
学
年
齢
で
あ

る
世
帯
や
退
職
年
齢
世
帯
に
対
す
る
実
効
税
率
を
低
く
す

べ
き
と
い
っ
た
考
え
方
が
示
さ
れ
て
い
る⑵

。
そ
こ
で
、
本

稿
で
は
、
年
齢
や
世
代
に
基
づ
い
た
課
税
・
再
分
配
政
策

が
ど
の
よ
う
に
正
当
化
さ
れ
る
か
を
理
論
的
に
検
討
し
た

い
。
具
体
的
に
は
、
図
表
１
に
あ
る
よ
う
な
先
行
研
究
を

取
り
上
げ
、
課
税
や
再
分
配
を
行
う
上
で
の
経
済
学
の
理

図表１　本稿で取り上げる年齢に基づいた課税・再分配政策の研究
モデル 仮定の概要

Bastani, Blomquist and 
Micheletto［2013］

動学的・複数家計モデル 生産面の考慮，資本蓄積への影響

Blomquist and Micheletto 
［2008］

２期間OLG・複数家計モデル ２期に生産性ショックあり

Erosa and Gervais ［2002］
代表的家計 
ライフサイクルモデル

ライフサイクルによる消費・労働供
給の変化

Kataoka and Takamatsu 
［2019］

動学的・複数家計モデル
就業選択行動，ショックに対する保
険市場なし

Kremer ［2002］ 静学的・複数家計モデル 年齢ごとの所得分布や弾力性の違い

Lozachmeur ［2006］
代表的家計 
ライフサイクルモデル

ライフサイクルによる消費・労働供
給の変化，教育や退職時期の考慮

Weinzierl ［2011］ 動学的・複数家計モデル 労働生産性ショックあり

〔出所〕　筆者作成。
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論
的
な
枠
組
み
で
あ
る
最
適
所
得
税
の
理
論
に
お
け
る
議

論
を
サ
ー
ベ
イ
し
、
筆
者
ら
の
最
近
の
研
究
も
紹
介
す

る
。
さ
ら
に
、
今
後
の
研
究
課
題
と
し
て
ど
の
よ
う
な
論

点
が
考
え
ら
れ
る
か
を
展
望
す
る
。

二
、
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
に
基
づ
く
議
論

　

年
齢
や
世
代
に
基
づ
い
て
課
税
を
変
更
す
る
の
は
ど
の

よ
う
な
場
合
に
正
当
化
さ
れ
る
だ
ろ
う
か
。
垂
直
的
公
平

性
か
ら
の
再
分
配
を
考
え
な
い
代
表
的
家
計
モ
デ
ル
で

は
、
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
を
通
じ
て
人
々
の
消
費
や
余
暇
の

選
好
・
行
動
が
変
化
す
る
と
い
う
議
論
か
ら
考
え
る
こ
と

が
で
き
る
。Erosa and Gervais

［2002

］
は
、Ram

sey

型
（
代
表
的
家
計
）
の
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
モ
デ
ル
に
お
い

て
家
計
が
生
存
す
る
各
期
で
労
働
－
余
暇
選
択
を
行
う
と

想
定
す
る
。
そ
し
て
こ
の
時
、（
定
常
状
態
に
お
い
て

も
）
家
計
の
生
涯
に
わ
た
っ
て
の
最
適
な
消
費
と
労
働
の

プ
ラ
ン
は
ほ
と
ん
ど
一
定
に
は
な
ら
な
い
た
め
、
個
人
の

生
涯
に
わ
た
っ
て
、
年
齢
ご
と
に
異
な
っ
た
税
率
で
（
比

例
）
労
働
所
得
税
を
課
し
た
方
が
良
い
こ
と
を
示
し
て
い

る
。
例
え
ば
、
余
暇
が
少
な
い
（
多
い
）
時
に
は
、
余
暇

の
機
会
費
用
を
小
さ
く
（
大
き
く
）
し
た
方
が
良
い
の

で
、
労
働
所
得
を
重
課
（
軽
課
）
し
た
方
が
良
い
。
一
般

に
、
高
齢
者
の
方
が
弾
力
性
は
大
き
く
な
り
、
余
暇
の
プ

ロ
フ
ァ
イ
ル
は
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
を
通
じ
て
多
く
な
る
。

し
た
が
っ
て
、
労
働
所
得
税
率
は
年
齢
に
伴
い
低
下
す
べ

き
で
あ
る⑶

。

　

さ
ら
にLozachm

eur

［2006

］
は
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル

に
お
け
る
重
要
な
決
定
と
し
て
教
育
と
退
職
時
期
（
年

齢
）
を
あ
げ
て
お
り
、
そ
の
時
に
も
年
齢
に
基
づ
く
（
比

例
）
所
得
税
が
望
ま
し
い
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
具
体
的

に
は
、（
若
年
・
中
年
・
高
齢
と
い
う
）
三
期
間
生
存
す

る
代
表
的
家
計
の
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
モ
デ
ル
で
考
え
る
。

若
年
層
の
税
率
は
教
育
の
選
択
を
ゆ
が
め
な
い
よ
う
に
中
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年
層
よ
り
も
低
い
方
が
よ
く
、
高
齢
者
の
税
率
は
借
入
制

約
と
教
育
・
退
職
間
の
相
関
関
係
に
よ
っ
て
変
化
す
る
と

い
う
結
果
が
得
ら
れ
て
い
る
。

三
、T

agging

の
議
論

　

そ
れ
で
は
、
再
分
配
も
考
慮
し
た
複
数
家
計
で
考
え
た

場
合
は
ど
う
な
る
だ
ろ
う
か
。
所
得
課
税
・
移
転
支
出
に

よ
る
再
分
配
に
は
コ
ス
ト
が
伴
う
。
最
善
（first best

） 

の
世
界
で
は
、
政
府
は
家
計
の
能
力
（
生
産
性
・
担
税

力
）
を
観
察
す
る
こ
と
が
で
き
、
そ
れ
に
基
づ
い
て
家
計

の
行
動
を
ゆ
が
め
ず
課
税
や
再
分
配
を
行
う
こ
と
が
で
き

る
。
し
か
し
、
実
際
に
は
、
政
府
は
家
計
の
能
力
は
観
察

で
き
ず
、
所
得
の
み
し
か
観
察
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

い
わ
ゆ
る
政
府
と
家
計
間
で
の
非
対
称
情
報
が
存
在
す
る

こ
と
に
な
る
。
こ
の
よ
う
な
次
善
（second best

）
の

世
界
で
は
、
政
府
に
よ
る
再
分
配
政
策
は
制
限
さ
れ
る
。

家
計
は
所
得
を
調
整
す
る
こ
と
が
で
き
る
た
め
で
あ
る
。

政
府
の
政
策
に
は
、
家
計
に
自
身
の
本
来
の
行
動
を
行
っ

て
も
ら
う
よ
う
な
制
約
（
誘
因
両
立
性
制
約
や
自
己
選
択

制
約
と
よ
ば
れ
る
）
が
課
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
の
も
と
、A

kerlof

［1978

］
が
指

摘
し
た
よ
う
に
、
あ
る
外
生
的
に
観
察
可
能
な
指
標
や
尺

度
（tag

）
が
労
働
生
産
性
や
収
入
と
相
関
を
も
つ
場
合

に
は
、
こ
の
よ
う
な
尺
度
に
基
づ
い
て
（tagging

）
課

税
す
る
こ
と
で
、
所
得
再
分
配
の
コ
ス
ト
を
削
減
し
、
経

済
厚
生
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
る
。tagging

は
分
配
上

の
利
点
が
あ
る
と
い
え
よ
う
。
そ
の
尺
度
と
し
て
最
も
有

力
な
も
の
が
年
齢
で
あ
る
。
年
齢
は
政
府
に
と
っ
て
容
易

に
観
察
可
能
で
あ
る
し
、
所
得
分
布
の
平
均
や
分
散
が
年

齢
と
相
関
を
持
つ
た
め
で
あ
る⑷

。

　

そ
れ
で
は
、
労
働
生
産
性
が
異
な
る
複
数
家
計
モ
デ
ル

を
前
提
と
し
た
場
合
に
年
齢
に
基
づ
い
た
課
税
の
役
割
は

ど
う
な
る
で
あ
ろ
う
か
。K

rem
er

［2002

］
は
静
学
的
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な
モ
デ
ル
を
用
い
て
、
若
年
労
働
者
に
対
す
る
限
界
税
率

を
引
き
下
げ
る
べ
き
と
示
し
て
い
る
。
一
般
に
（
他
の
条

件
を
一
定
と
し
て
）
あ
る
所
得
に
対
す
る
最
適
な
限
界
税

率
は
、
限
界
税
率
の
影
響
を
直
接
的
に
受
け
る
（
当
該
所

得
階
級
の
）
人
口
が
少
な
く
、
平
均
税
率
の
変
化
と
し
て

影
響
を
間
接
的
に
受
け
る
（
当
該
所
得
階
級
以
上
の
）
人

口
が
多
い
な
ら
ば
、
高
く
す
べ
き
で
あ
る
。
し
か
し
、
若

年
層
は
所
得
分
布
の
下
位
に
多
く
位
置
す
る
た
め
に
、
限

界
税
率
を
一
単
位
増
加
さ
せ
る
こ
と
に
よ
る
直
接
的
な
影

響
を
受
け
る
人
数
が
多
く
な
り
労
働
供
給
の
歪
み
が
大
き

く
な
る
。
し
た
が
っ
て
、
効
率
性
の
観
点
か
ら
若
年
層
に

対
す
る
限
界
税
率
の
引
下
げ
が
正
当
化
さ
れ
る
の
で
あ

る
。Blom

quist and M
icheletto

［2008

］
は
二
期
間

の
Ｏ
Ｌ
Ｇ
モ
デ
ル
を
用
い
て
定
性
的
な
分
析
を
行
っ
て
い

る
。
家
計
は
二
期
間
生
存
し
、
両
期
で
労
働
－
余
暇
選
択

を
行
う
。
一
期
に
は
全
て
の
家
計
が
事
前
に
同
一
の
低
所

得
者
で
あ
り
、
二
期
に
は
あ
る
一
定
の
確
率
で
低
所
得
者

と
高
所
得
者
に
分
か
れ
、
家
計
は
期
待
生
涯
効
用
を
最
大

化
す
る
よ
う
な
モ
デ
ル
を
考
え
る
。
こ
の
モ
デ
ル
に
お
い

て
、
労
働
所
得
税
の
最
適
限
界
税
率
と
貯
蓄
収
益
に
対
す

る
最
適
（
比
例
）
税
率
が
導
出
さ
れ
る
。
そ
し
て
、
年
齢

に
基
づ
か
な
い
所
得
課
税
か
ら
年
齢
に
基
づ
く
所
得
課
税

へ
の
移
行
が
厳
密
に
パ
レ
ー
ト
改
善
と
な
る
事
を
示
し
て

い
る
。
こ
れ
は
年
齢
に
基
づ
く
課
税
を
行
う
こ
と
に
よ
っ

て
、
家
計
が
自
身
の
本
来
の
行
動
か
ら
逸
脱
す
る
選
択
肢

が
減
少
し
、
誘
因
両
立
性
制
約
を
緩
和
す
る
こ
と
に
な
る

た
め
で
あ
る
。
上
記
のtagging

の
議
論
に
対
応
す
る
結

果
で
あ
る
。

　

Blom
quist and M

icheletto

［2008

］
の
定
性
的
な

分
析
に
対
し
て
、
年
齢
に
基
づ
く
課
税
を
定
量
的
に
分
析

し
た
研
究
と
し
て
は
、Bastani, Blom

quist and ���


M
i-

cheletto 

［2013

］ 

やW
einzierl

［2011

］
が
存
在
す

る
。Bastani, Blom

quist and M
icheletto

［2013

］

は
生
産
サ
イ
ド
も
考
慮
す
る
こ
と
で
、
年
齢
に
基
づ
く
課



75―　　―

年齢や世代に基づいた課税・再分配政策：概観

税
の
利
点
と
し
て
、
上
記
の
誘
因
両
立
性
制
約
を
緩
和
す

る
効
果
だ
け
で
な
く
、
資
本
蓄
積
に
与
え
る
効
果
も
あ
る

こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。
後
者
に
関
し
て
は
、
年
齢
に
基

づ
か
な
い
最
適
所
得
税
で
は
経
済
の
資
本
蓄
積
を
政
府
の

公
債
政
策
に
よ
っ
て
の
み
黄
金
律
水
準
に
導
く
こ
と
が
で

き
る
が
、
年
齢
に
基
づ
く
最
適
所
得
税
で
は
政
府
の
再
分

配
目
的
や
公
債
政
策
に
依
存
せ
ず
に
、
資
本
蓄
積
を
黄
金

律
水
準
に
導
く
こ
と
が
で
き
る
。
年
齢
に
基
づ
か
な
い
課

税
か
ら
年
齢
に
基
づ
く
課
税
へ
の
移
行
に
よ
っ
て
、
経
済

に
お
け
る
も
っ
と
も
生
産
性
の
高
い
家
計
の
限
界
税
率
を

低
下
さ
せ
る
こ
と
で
総
労
働
供
給
を
増
加
さ
せ
、
税
負
担

を
若
年
層
か
ら
中
年
労
働
者
へ
と
シ
フ
ト
す
る
こ
と
で
民

間
貯
蓄
を
促
進
し
、
経
済
を
黄
金
律
水
準
に
到
達
し
や
す

く
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

W
einzierl

［2011

］
は
定
性
的
分
析
と
定
量
的
分
析

の
両
方
を
行
っ
て
い
る
。
労
働
生
産
性
に
シ
ョ
ッ
ク
の
あ

る
動
学
的
な
経
済
環
境
で
は
、
経
歴
に
基
づ
い
た

（history-dependent

）
課
税
が
（
次
善
の
）
最
適
所
得

税
に
な
る
こ
と
が
知
ら
れ
て
い
る⑸

。W
einzierl

［2011

］

は
米
国
Ｐ
Ｓ
Ｉ
Ｄ
の
デ
ー
タ
を
用
い
て
、
年
齢
に
基
づ
い

た
課
税
は
年
間
総
消
費
の
〇
・
六
％
か
ら
一
・
五
％
に
等

し
い
厚
生
ゲ
イ
ン
を
与
え
、
経
歴
に
基
づ
い
た
課
税
を
行

う
こ
と
に
よ
る
潜
在
的
な
利
得
の
六
〇
％
に
等
し
い
厚
生

ゲ
イ
ン
を
年
齢
に
基
づ
い
た
課
税
で
得
ら
れ
る
こ
と
を
示

し
て
い
る
。
ま
た
、
年
齢
に
基
づ
く
課
税
と
し
て
、（
特

に
高
所
得
の
）
若
年
労
働
者
の
限
界
税
率
を
引
き
下
げ
る

こ
と
と
、
貯
蓄
と
借
入
制
約
が
あ
る
場
合
に
高
齢
労
働
者

よ
り
も
若
年
労
働
者
の
平
均
税
率
を
引
き
下
げ
る
、
と
い

う
二
つ
の
頑
健
な
結
果
が
あ
る
と
し
て
い
る
。
前
者
は
税

収
調
達
に
比
し
て
、（
生
産
性
の
高
い
）
若
年
家
計
の
労

働
供
給
を
歪
め
る
効
率
コ
ス
ト
が
高
い
た
め
で
あ
り
、
後

者
は
（
年
齢
に
応
じ
た
賃
金
上
昇
が
あ
る
場
合
）
若
年
層

に
対
す
る
平
均
税
率
の
低
下
に
伴
う
可
処
分
所
得
の
増
加

が
借
入
を
代
用
す
る
た
め
で
あ
る
。
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こ
の
よ
う
に
、
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
やtagging

と
い
っ

た
こ
れ
ま
で
の
先
行
研
究
に
お
け
る
議
論
で
は
、
再
分
配

お
よ
び
効
率
性
の
観
点
か
ら
年
齢
に
基
づ
く
課
税
・
再
分

配
の
有
用
性
が
示
さ
れ
て
い
る⑹

。

四�

、
就
業
選
択
モ
デ
ル
に
お
け
る
年
齢

に
基
づ
く
課
税

　

最
適
所
得
税
の
文
脈
に
お
け
る
家
計
の
労
働
供
給
行
動

と
し
て
は
、
労
働
時
間
の
選
択
（intensive m

argin

） 

と
就
業
の
選
択 

（extensive m
argin

）
の
二
つ
が
想
定

さ
れ
る
。
労
働
時
間
の
選
択
で
は
、
家
計
の
労
働
－
余
暇

選
択
と
し
て
、
労
働
時
間
や
エ
フ
ォ
ー
ト
を
変
化
さ
せ
る

連
続
的
な
行
動
を
想
定
す
る
。
一
方
、
就
業
の
選
択
で

は
、
あ
る
所
与
の
労
働
時
間
に
対
し
て
、
就
業
す
る
か
否

か
と
い
う
離
散
的
な
行
動
を
想
定
す
る
。

　

上
記
の
先
行
研
究
で
は
、
家
計
の
労
働
供
給
行
動
と
し

て
労
働
時
間
の
選
択
を
想
定
し
て
い
る
。
一
方
、
課
税
や

再
分
配
の
反
応
と
し
て
は
就
業
の
選
択
の
重
要
性
が
認
識

さ
れ
て
い
る
。
特
に
、
就
業
選
択
モ
デ
ル
で
は
、「
参
加

税
」（participation tax

） 

と
い
う
概
念
を
用
い
た
議
論

が
あ
る
。
こ
れ
は
労
働
所
得
税
と
失
業
時
の
一
括
移
転

（
給
付
）
の
和
で
定
義
さ
れ
る
。
家
計
が
就
業
（
労
働
参

加
）
す
る
こ
と
で
、
労
働
所
得
税
が
課
税
さ
れ
る
だ
け
で

な
く
、
労
働
参
加
せ
ず
失
業
し
て
い
れ
ば
受
け
取
れ
た
一

括
移
転
も
失
う
た
め
で
あ
る
。
そ
し
て
、
就
業
選
択
モ
デ

ル
で
は
、
こ
の
参
加
税
が
負
に
な
り
え
る
こ
と
が
知
ら
れ

て
い
る
（Saez

［2002

］
な
ど
を
参
照
）。
負
の
参
加
税

は
、
就
業
す
る
こ
と
で
失
業
時
の
一
括
移
転
以
上
の
給
付

を
受
け
取
れ
る
こ
と
を
意
味
し
、
就
業
を
条
件
と
し
た
賃

金
補
助
金
や
給
付
付
き
税
額
控
除
の
逓
増
段
階
を
正
当
化

す
る
こ
と
に
な
る
。

　

労
働
供
給
行
動
と
し
て
就
業
選
択
行
動
を
想
定
し
た
場

合
に
年
齢
や
世
代
の
役
割
は
ど
の
よ
う
に
変
化
す
る
の
だ
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ろ
う
か
。
筆
者
ら
は
、K

ataoka and T
akam

atsu
［2019

］
に
お
い
て
、
動
学
的
な
就
業
選
択
モ
デ
ル
に
お

け
る
年
齢
に
基
づ
く
課
税
の
役
割
を
検
討
し
て
い
る
。
以

下
で
は
そ
の
研
究
内
容
を
簡
単
に
紹
介
し
よ
う
。
こ
こ
で

の
動
学
的
な
就
業
選
択
モ
デ
ル
で
は
、
家
計
は
賃
金
と
労

働
不
効
用
に
関
し
て
異
な
る
。
そ
し
て
、
そ
れ
ら
は
各
期

に
お
い
て
変
化
す
る
（
シ
ョ
ッ
ク
が
あ
る
）
が
、
そ
の

シ
ョ
ッ
ク
を
カ
バ
ー
す
る
よ
う
な
保
険
市
場
も
な
い
。
そ

の
も
と
で
家
計
は
各
期
で
就
業
す
る
か
否
か
を
選
択
す

る
。
す
な
わ
ち
、
以
前
の
期
に
お
い
て
何
ら
か
の
理
由

（
例
え
ば
、
疾
病
や
非
自
発
的
失
業
な
ど
）
に
よ
っ
て
就

業
し
て
い
な
い
と
し
て
も
、
そ
の
期
に
労
働
市
場
に
参
加

す
る
こ
と
は
可
能
で
あ
る⑺

。

　

政
府
の
政
策
手
段
は
、
失
業
者
に
対
す
る
一
括
移
転
と

非
線
形
労
働
所
得
税
で
あ
る
。
労
働
所
得
税
は
年
齢
に
基

づ
か
な
い
課
税
と
年
齢
に
基
づ
く
課
税
が
利
用
可
能
で
あ

る
。
家
計
の
可
処
分
所
得
は
、
就
業
時
に
は
賃
金
か
ら
労

働
所
得
税
を
引
い
た
も
の
で
あ
り
、
失
業
時
に
は
一
括
移

転
で
あ
る
。
さ
ら
に
労
働
不
効
用
を
消
費
単
位
で
測
れ
る

（pecuniary

）
と
仮
定
す
る
。
こ
の
と
き
各
期
で
家
計

は
、
自
身
の
労
働
不
効
用
が
、
就
業
時
と
失
業
時
の
可
処

分
所
得
の
差
よ
り
も
小
さ
（
大
き
）
け
れ
ば
就
業
（
失

業
）
す
る
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
就
業
時
と
失
業
時
の
可
処
分

所
得
の
差
が
労
働
不
効
用
よ
り
も
大
き
い
な
ら
ば
、
就
業

す
る
こ
と
で
そ
の
コ
ス
ト
を
上
回
る
消
費
が
得
ら
れ
、
得

な
た
め
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
本
モ
デ
ル
で
は
各
期
の
労

働
供
給
行
動
が
、
各
期
の
可
処
分
所
得
の
差
の
み
で
決
定

さ
れ
る
。

　

上
述
の
よ
う
に
、Saez

［2002

］
な
ど
の
静
学
的
な

就
業
選
択
モ
デ
ル
で
は
、
低
所
得
者
に
対
し
て
負
の
参
加

税
を
適
用
す
る
こ
と
が
望
ま
し
く
な
る
。K

ataoka and 

T
akam

atsu

［2019

］
の
結
果
に
従
う
と
、
年
齢
に
基

づ
か
な
い
政
策
を
用
い
る
場
合
は
、（
全
て
の
年
齢
の
）

低
所
得
者
に
対
し
て
負
の
参
加
税
を
適
用
す
る
こ
と
が
望
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ま
し
く
な
る
。
一
方
で
、
年
齢
や
世
代
に
基
づ
く
課
税
・

再
分
配
政
策
を
考
慮
す
る
と
、
年
齢
ご
と
に
最
適
な
参
加

税
ル
ー
ル
が
決
定
さ
れ
る
。
年
齢
・
世
代
ご
と
に
負
の
参

加
税
を
適
用
す
べ
き
か
が
判
断
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

　

以
上
の
定
性
的
な
結
果
を
踏
ま
え
、
若
年
者
（young

） 

と
高
齢
者
（old
）
か
ら
な
る
二
期
間
経
済
で
シ
ミ
ュ
レ
ー

シ
ョ
ン
分
析
も
行
っ
て
い
る
。
そ
の
結
果
、
年
齢
や
世
代

に
基
づ
く
政
策
の
方
が
望
ま
し
く
、
若
年
低
所
得
者
に
対

し
て
は
負
の
参
加
税
を
適
用
す
べ
き
だ
が
、
高
齢
低
所
得

者
に
対
し
て
は
適
用
す
べ
き
で
な
い
こ
と
が
示
さ
れ
る
。

そ
の
理
由
は
、
若
年
層
で
は
、
相
対
的
に
失
業
者
が
少
な

く
、
働
く
若
年
低
所
得
者
は
そ
の
世
代
内
平
均
よ
り
も
恵

ま
れ
な
い
家
計
で
あ
る
一
方
、
高
齢
層
で
は
そ
の
多
く
が

定
年
退
職
に
よ
り
失
業
し
て
お
り
、
働
く
こ
と
が
で
き
る

高
齢
者
は
健
康
で
あ
り
世
代
内
平
均
よ
り
も
恵
ま
れ
て
い

る
た
め
で
あ
る
。
上
述
の
と
お
り
、
各
期
の
就
業
行
動
が

保
有
資
産
な
ど
で
は
な
く
、
そ
の
期
の
労
働
不
効
用
と
就

業
時
と
失
業
時
の
可
処
分
所
得
の
差
の
み
に
依
存
し
て
お

り
、
失
業
を
選
択
す
る
こ
と
は
健
康
状
態
等
で
働
く
こ
と

が
つ
ら
い
（
労
働
不
効
用
が
高
い
）
こ
と
を
示
す
。
そ
の

意
味
で
、
こ
の
動
学
的
な
就
業
選
択
モ
デ
ル
に
よ
る
年
齢

や
世
代
に
基
づ
く
課
税
・
再
分
配
の
有
用
性
は
、
複
数
家

計
モ
デ
ル
を
前
提
と
し
て
い
る
が
、tagging

の
議
論
で

は
な
く
、
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
に
基
づ
く
議
論
で
あ
る
と
い

え
よ
う
。

　

こ
の
よ
う
に
、K

ataoka and T
akam

atsu

［2019

］

に
よ
る
と
、
世
代
ご
と
に
就
業
行
動
が
異
な
る
場
合
、
就

業
割
合
の
高
い
若
年
層
で
は
低
所
得
者
に
対
し
て
就
業
を

条
件
と
し
た
賃
金
補
助
金
や
給
付
付
き
税
額
控
除
を
与
え

る
こ
と
が
望
ま
し
い
一
方
、
就
業
割
合
の
低
い
高
齢
層
で

は
そ
の
よ
う
な
政
策
を
と
る
必
要
が
な
い
こ
と
が
示
唆
さ

れ
る
。
家
計
の
労
働
供
給
行
動
と
し
て
就
業
選
択
行
動
が

重
視
さ
れ
る
な
ら
ば
、
若
者
に
重
点
的
に
給
付
す
る
こ
と

が
望
ま
し
い
と
い
え
よ
う
。
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五
、
お
わ
り
に

　

こ
こ
ま
で
で
見
て
き
た
よ
う
に
、
最
適
所
得
税
に
関
す

る
年
齢
や
世
代
に
基
づ
い
た
課
税
・
再
分
配
政
策
の
研
究

に
お
い
て
は
、
年
齢
や
世
代
を
政
策
変
数
と
し
て
用
い
る

こ
と
の
有
用
性
を
示
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
そ
の
論
拠

と
し
て
は
、
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
に
お
け
る
家
計
の
選
好
や

行
動
の
変
化
に
基
づ
く
も
の
、tagging

の
議
論
に
み
ら

れ
る
よ
う
に
家
計
に
対
す
る
誘
因
両
立
性
制
約
を
緩
和
す

る
と
い
っ
た
再
分
配
上
の
利
点
に
基
づ
く
も
の
や
労
働
供

給
や
貯
蓄
に
対
す
る
歪
み
の
緩
和
と
い
っ
た
効
率
性
の
観

点
に
基
づ
く
も
の
が
あ
げ
ら
れ
る
。

　

最
後
に
年
齢
や
世
代
に
基
づ
い
た
課
税
・
再
分
配
政
策

の
議
論
か
ら
の
政
策
的
含
意
と
そ
の
あ
り
方
を
考
え
る
う

え
で
今
後
検
討
す
べ
き
論
点
を
挙
げ
て
お
き
た
い
。
第
一

に
、
本
稿
で
み
て
き
た
よ
う
に
、
年
齢
や
世
代
に
基
づ
い

た
課
税
・
再
分
配
政
策
と
し
て
は
、
若
年
層
を
軽
課
す
る

こ
と
が
望
ま
し
い
だ
ろ
う
。
特
に
、
低
所
得
者
の
就
業
選

択
行
動
に
注
目
す
れ
ば
、
若
年
低
所
得
層
向
け
の
就
業
を

条
件
と
し
た
賃
金
補
助
金
や
給
付
付
き
税
額
控
除
の
導
入

が
示
唆
さ
れ
る
。
は
じ
め
に
で
も
述
べ
た
よ
う
に
、
日
本

で
は
「
就
職
氷
河
期
世
代
」
を
対
象
と
し
た
就
労
支
援
プ

ロ
グ
ラ
ム
が
集
中
的
に
実
施
さ
れ
る
。
同
世
代
は
既
に
若

年
層
か
ら
中
年
層
へ
と
移
行
し
つ
つ
あ
り
、
遅
き
に
失
し

た
部
分
は
あ
る
が
、
同
世
代
の
就
労
す
る
低
所
得
者
向
け

の
現
金
給
付
を
導
入
す
る
こ
と
も
検
討
す
べ
き
で
あ
る
。

　

第
二
に
、
本
稿
で
は
扱
う
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
が
、

年
齢
や
世
代
に
基
づ
い
た
労
働
所
得
課
税
・
再
分
配
政
策

に
対
し
て
は
、
資
本
所
得
課
税
が
代
替
的
な
政
策
と
な
り

う
る
。
年
齢
に
基
づ
い
た
労
働
所
得
税
や
再
分
配
政
策
を

導
入
で
き
な
い
場
合
に
は
、
資
本
所
得
税
に
よ
り
疑
似
的

に
年
齢
に
依
拠
さ
せ
る
の
で
あ
る
。
特
に
労
働
所
得
税
を

全
面
的
に
年
齢
に
基
づ
か
せ
る
の
は
現
実
的
で
は
な
い
だ
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ろ
う
か
ら
、
そ
の
場
合
の
資
本
所
得
税
の
役
割
を
検
討
す

る
こ
と
は
重
要
と
な
る
。

　

こ
れ
ら
の
論
点
は
理
論
的
に
も
、
ま
た
実
際
の
税
制
・

再
分
配
政
策
を
考
察
す
る
う
え
で
も
重
要
な
論
点
と
な
ろ

う
。
筆
者
自
身
の
今
後
の
研
究
課
題
と
し
た
い
。

＊�

本
稿
はJSPS

科
研
費JP19K

01717

の
助
成
に
よ
る

研
究
成
果
の
一
部
で
あ
る
。

（
注
）

⑴　

就
職
氷
河
期
世
代
に
必
ず
し
も
定
義
が
あ
る
わ
け
で
は
な
い
が
、

一
九
九
三
年
か
ら
二
〇
〇
四
年
頃
の
バ
ブ
ル
崩
壊
後
の
雇
用
環
境
が

特
に
厳
し
か
っ
た
時
期
に
就
職
活
動
を
行
っ
た
世
代
で
あ
り
、
現
在

三
〇
代
半
ば
～
四
〇
代
半
ば
で
あ
る
、
と
さ
れ
て
い
る
。

⑵　

M
irrlees Chair

［2011

］4.4

節
参
照
。

⑶　

Gervais

［2012

］
は
同
様
に
、
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
モ
デ
ル
に
お
け

る
年
齢
に
基
づ
い
た
所
得
税
の
有
用
性
を
示
し
、
年
齢
に
基
づ
く
所

得
税
が
利
用
可
能
で
な
い
場
合
に
は
、
垂
直
的
公
平
性
で
は
な
く
効

率
性
の
観
点
か
ら
累
進
所
得
税
が
正
当
化
さ
れ
る
と
し
て
い
る
。

⑷　

例
え
ば
、Banks and D

iam
ond

［2010

］
は
、tagging

の
指

標
と
し
て
年
齢
以
外
に
労
働
時
間
と
身
長
を
挙
げ
て
い
る
。
そ
れ
以

外
に
も
性
別
や
人
種
と
い
っ
た
指
標
も
理
論
上
は
利
用
可
能
で
あ
る

が
、
政
府
の
測
定
の
困
難
さ
や
公
平
性
・
倫
理
上
の
問
題
と
い
っ
た

現
実
の
政
策
で
採
用
す
る
こ
と
は
難
し
い
だ
ろ
う
。

⑸　

M
irrlees

型
の
動
学
的
最
適
所
得
税
やN

D
PF

（N
ew

 D
ynam

ic 
Public Finance

）
と
呼
ば
れ
る
分
野
で
あ
る
。
Ｎ
Ｄ
Ｐ
Ｆ
の
詳
細

な
解
説
に
つ
い
て
はK

ocherlakota

［2010

］
や
高
松
［
二
〇
一

三
］
を
参
照
。

⑹　

こ
れ
ら
の
他
に
もH

eathcote et al.

［2019

］
は
、
Ｏ
Ｌ
Ｇ
モ
デ

ル
の
下
で
パ
ラ
メ
ト
リ
ッ
ク
な
所
得
税
制
を
前
提
に
分
析
を
行
っ
て

お
り
、
限
界
税
率
は
年
齢
に
関
す
る
増
加
・
凹
関
数
と
な
る
こ
と
を

示
し
て
い
る
。

⑺　

動
学
的
な
就
業
選
択
モ
デ
ル
の
想
定
と
し
て
は
、
退
職
時
期
の
選

択
を
考
え
る
も
の
が
多
い
。
す
な
わ
ち
、
家
計
は
退
職
以
前
、
毎
期

就
業
を
選
択
し
、
退
職
時
期
を
検
討
す
る
。
そ
し
て
一
旦
退
職
す
る

と
二
度
と
就
業
し
な
い
と
想
定
す
る
。
例
え
ば
、Golosov and 

T
syvinski

［2006

］
参
照
。
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