
米
国
に
お
け
る
情
報
伝
達
者
︵
tip
p
er︶
責
任

萬

澤

陽

子

Ⅰ
．
は
じ
め
に

大
手
証
券
会
社
に
よ
る
情
報
伝
達
行
為
が
問
題
と
な
っ

た
こ
と
な
ど
を
背
景
に
、
情
報
伝
達
者
の
責
任
も
含
め
た

イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
規
制
の
検
討
が
、
金
融
庁
の
ワ
ー
キ

ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
で
な
さ
れ
、
昨
年
末
に
報
告
書
が
出
さ

れ
た
︵
金
融
庁
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
参
照
︶。
そ
の
報
告
書
に

よ
れ
ば
、
情
報
伝
達
行
為
に
対
す
る
規
制
は
、
イ
ン
サ
イ

ダ
ー
取
引
規
制
対
象
者
で
あ
る
会
社
関
係
者
お
よ
び
公
開

買
付
者
等
関
係
者
を
原
則
対
象
と
す
る
が
、
次
の
二
つ
の

限
定
を
付
す
こ
と
が
適
切
と
述
べ
て
い
る
。
一
つ
は
、
情

報
伝
達
者
の
﹁
取
引
を
行
わ
せ
る
目
的
﹂
等
の
主
観
的
要

件
︵
以
下
﹁
主
観
的
要
件
﹂︶、
も
う
一
つ
は
、
情
報
伝
達

が
﹁
投
資
判
断
の
要
素
と
な
っ
て
実
際
に
取
引
が
行
わ
れ

た
こ
と
﹂
の
要
件
︵
以
下
﹁
取
引
要
件
﹂︶
で
あ
る
。

ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
で
は
、
情
報
伝
達
者
に
対
す

る
規
制
の
必
要
性
に
つ
い
て
、
諸
外
国
で
は
規
制
対
象
と

な
っ
て
い
る
の
に
わ
が
国
で
は
な
っ
て
い
な
い
こ
と
が
、

そ
の
理
由
の
一
つ
と
し
て
言
及
さ
れ
て
い
た
と
こ
ろ
、
本

稿
で
は
、
米
国
の
情
報
伝
達
者
の
責
任
に
つ
い
て
、
上
記

の
要
件
も
含
め
て
い
か
な
る
状
況
に
あ
る
の
か
、
概
観
す
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る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。

結
論
を
先
に
言
え
ば
、
こ
れ
ら
の
要
件
は
、
米
国
で
は

制
定
法
ル
ー
ル
の
文
言
上
要
求
さ
れ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る

が
、
実
際
の
判
例
法
の
解
釈
を
突
き
詰
め
て
考
え
る
と
課

せ
ら
れ
る
も
の
で
は
な
い
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
。
以
下
、

情
報
伝
達
︵
tip
p
in
g
︶
に
関
す
る
事
案
を
紹
介
し
て
検

討
し
て
い
く
。

Ⅱ
．
米
国
の
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
規
制

の
﹁
特
殊
性
﹂

米
国
で
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
全
般
を
規
制
し
て
き
た
の

は
、
証
券
取
引
所
法
︵
S
ecu
rities
E
x
ch
an
g
e
A
ct
of

1934、
以
下
﹁
取
引
所
法
﹂︶
の
一
〇
条
(ｂ
)
項
の
も
と

制
定
さ
れ
た
Ｓ
Ｅ
Ｃ
規
則
10b
-5︵
以
下
﹁
10b
-5﹂︶
と

い
う
詐
欺
一
般
を
禁
ず
る
ル
ー
ル
で
あ
る
。
言
い
換
え
れ

ば
、
米
国
で
は
わ
が
国
の
金
融
商
品
取
引
法
一
六
六
条
、

一
六
七
条
の
よ
う
な
個
別
具
体
的
な
条
文
を
制
定
せ
ず

に
、
裁
判
所
が
、
既
存
の
一
般
的
ル
ー
ル
を
解
釈
す
る
こ

と
で
対
応
し
て
き
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、

10b
-5
は
文
言
上
﹁
詐
欺
﹂
を
禁
じ
て
い
る
こ
と
か
ら
、

そ
れ
に
該
当
す
る
も
の
と
し
て
、
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
が

規
制
さ
れ
て
き
た
の
で
あ
る
。

連
邦
最
高
裁
判
所
は
、
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
が
同
ル
ー

ル
の
禁
ず
る
﹁
詐
欺
﹂
に
該
当
す
る
た
め
に
は
、
取
引
者

が
取
引
前
に
特
定
の
主
体
に
対
す
る
開
示
義
務
を
負
っ
て

い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
述
べ
、
そ
の
よ
う
な
状
況
と
し

て
、
取
引
者
が
取
引
さ
れ
る
証
券
の
発
行
会
社
の
株
主
と

信
認
関
係
に
立
つ
場
合
︵
信
認
義
務
理
論
︶、
及
び
取
引

者
が
自
ら
に
内
部
情
報
へ
の
ア
ク
セ
ス
を
許
可
し
た
情
報

源
と
信
認
あ
る
い
は
信
頼
関
係
に
立
つ
場
合
︵
不
正
流
用

理
論
︶
を
挙
げ
て
き
た
。
こ
れ
ら
の
信
認
・
信
頼
関
係
に

立
つ
場
合
に
は
、
そ
の
情
報
を
開
示
す
る
義
務
を
負
う
こ

と
に
な
る
︱
︱
信
認
義
務
理
論
で
は
、
当
該
株
主
に
自
分
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が
取
引
に
利
用
し
よ
う
と
し
て
い
る
情
報
を
事
前
に
開
示

す
る
義
務
を
負
う
と
さ
れ
、
不
正
流
用
理
論
で
は
、
情
報

源
に
自
分
の
有
す
る
情
報
の
自
己
利
益
の
た
め
の
利
用
を

事
前
に
開
示
す
る
義
務
を
負
う
と
さ
れ
る
︱
︱
の
に
、
そ

れ
を
履
行
し
な
い
で
取
引
す
る
こ
と
が
詐
欺
に
当
た
る
、

と
し
た
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
規
制
の
も
と
、
株
主
あ
る
い
は
情
報
源
に

対
し
て
信
認
・
信
頼
義
務
を
負
う
者
が
、
自
分
で
取
引
す

る
の
で
は
な
く
、
第
三
者
に
情
報
伝
達
︵
tip
p
in
g
︶
を

し
て
、
そ
の
者
が
取
引
し
た
よ
う
な
場
合
、
情
報
伝
達
者

お
よ
び
情
報
受
領
者
の
責
任
は
、
そ
れ
ぞ
れ
ど
の
よ
う
に

捉
え
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
か
。
以
下
、
検
討
す
る
。

Ⅲ
．
情
報
伝
達
者
・
情
報
受
領
者
の
責

任
ま
ず
、
連
邦
最
高
裁
判
所
が
情
報
受
領
者
に
関
す
る
責

任
を
述
べ
た
有
名
な
判
例
を
取
り
上
げ
る
。

１
．
D
irk
s
v
.
S
E
C
判
決⑴

⑴

事
実

こ
れ
は
、
生
命
保
険
な
ど
の
販
売
会
社
で
あ
る
Ｅ
社
の

元
オ
フ
ィ
サ
ー
で
あ
る
Ａ
か
ら
、
Ｅ
社
の
資
産
が
会
社
の

詐
欺
的
行
為
に
よ
り
相
当
過
大
に
見
積
も
ら
れ
て
い
る
と

い
う
事
実
を
公
に
し
て
ほ
し
い
旨
依
頼
さ
れ
た
ブ
ロ
ー

カ
ー
・
デ
ィ
ー
ラ
ー
Ｙ
︵
D
irk
s︶
が
、
自
分
の
顧
客
Ｂ

ら
に
当
該
情
報
を
流
し
た
︵
Ｂ
は
機
関
投
資
家
で
、
当
該

情
報
を
聞
い
て
総
額
一
六
〇
〇
万
ド
ル
以
上
に
も
な
る
同

社
の
株
式
を
売
却
し
た
︶
と
い
う
事
案
で
あ
る
。
Ｓ
Ｅ
Ｃ

は
、
Ｙ
に
対
し
て
、
Ａ
か
ら
受
領
し
た
内
部
情
報
︵
Ｅ
社

に
関
す
る
詐
欺
情
報
︶
を
顧
客
等
に
繰
り
返
し
伝
え
た
こ

と
の
責
任
と
し
て
譴
責
処
分
に
し
た
と
こ
ろ
、
Ｙ
は
当
該

判
断
の
審
査
を
求
め
た
︵
Ｙ
か
ら
情
報
を
得
て
Ｅ
社
の
株

式
を
売
却
し
た
Ｂ
も
譴
責
処
分
に
さ
れ
た
が
、
審
査
を
求
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め
な
か
っ
た
︶。

⑵

判
旨

情
報
受
領
者
に
課
せ
ら
れ
る
﹁
開
示
し
な
け
れ
ば
取
引

し
て
は
な
ら
な
い
義
務
﹂
は
、
内
部
者
の
義
務
か
ら
派
生

す
る
︵﹁
情
報
受
領
者
の
義
務
は
内
部
者
の
信
認
義
務
違

反
に
加
担
し
た
者
と
し
て
の
役
割
か
ら
生
じ
る
﹂︶。
具
体

的
に
情
報
受
領
者
が
内
部
者
の
義
務
を
承
継
す
る
の
は
、

内
部
情
報
を
不
正
に
得
た
と
き
、
言
い
換
え
れ
ば
、
内
部

者
が
信
認
義
務
に
違
反
し
て
情
報
受
領
者
に
情
報
を
開
示

し
、
か
つ
情
報
受
領
者
が
そ
の
違
反
を
知
っ
て
い
た
あ
る

い
は
知
る
べ
き
で
あ
っ
た
場
合
で
あ
り
、
そ
の
場
合
に
の

み
、
情
報
受
領
者
は
重
要
な
未
公
開
情
報
に
基
づ
い
て
取

引
し
て
は
な
ら
な
い
信
認
義
務
を
株
主
に
対
し
て
負
う
こ

と
に
な
る
の
で
あ
る
。
内
部
者
が
信
認
義
務
に
違
反
し
て

情
報
を
開
示
し
た
か
否
か
は
、
開
示
の
目
的
に
大
き
く
依

存
し
て
お
り
、
内
部
者
が
開
示
か
ら
直
接
あ
る
い
は
間
接

的
に
個
人
的
に
利
益
を
得
て
い
る
か
否
か
に
よ
っ
て
決
せ

ら
れ
る
。
内
部
者
が
個
人
的
な
利
益
を
得
て
い
な
い
の
な

ら
、
株
主
に
対
す
る
信
認
義
務
違
反
は
存
在
し
な
い
し
、

内
部
者
の
違
反
が
な
け
れ
ば
そ
こ
か
ら
派
生
す
る
違
反
も

存
在
し
な
い
と
な
る
。

こ
の
ル
ー
ル
を
本
件
に
適
用
す
る
と
、
Ｙ
の
責
任
が
法

的
に
存
在
し
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
Ｙ
は
、
Ｅ
社

と
は
無
関
係
で
あ
り
、
そ
の
株
主
と
以
前
信
認
関
係
に

立
っ
て
い
た
こ
と
は
な
い
し
、
そ
の
株
主
や
オ
フ
ィ
サ
ー

か
ら
信
頼
を
得
よ
う
と
直
接
的
あ
る
い
は
間
接
的
に
行
動

し
た
こ
と
も
な
い
。
Ｙ
は
Ｅ
社
の
情
報
を
不
正
流
用
し
た

わ
け
で
も
、
違
法
に
得
た
わ
け
で
も
な
い
。
ま
た
、
Ｅ
社

の
内
部
者
Ａ
は
情
報
を
伝
達
す
る
こ
と
か
ら
何
の
経
済
的

利
益
あ
る
い
は
個
人
的
利
益
を
受
け
て
い
な
い
し
、
Ｙ
に

価
値
あ
る
情
報
を
贈
与
し
た
か
っ
た
わ
け
で
も
な
い
。
Ａ

は
た
だ
詐
欺
を
暴
き
た
か
っ
た
だ
け
で
あ
る
。
内
部
者
に

よ
る
株
主
に
対
す
る
義
務
違
反
が
な
け
れ
ば
、
Ｙ
に
よ
る
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派
生
的
義
務
違
反
も
な
い
こ
と
に
な
り
、
Ｙ
が
投
資
者
に

情
報
を
伝
達
し
て
も
責
任
は
認
め
ら
れ
な
い
。

⑶

検
討

こ
の
よ
う
に
裁
判
所
は
、
Ｙ
を
内
部
者
か
ら
情
報
を
入

手
し
た
情
報
受
領
者
と
し
て
、
情
報
受
領
者
責
任
に
つ
い

て
論
じ
た
。
す
な
わ
ち
、
情
報
受
領
者
の
責
任
を
肯
定
す

る
た
め
に
は
、
内
部
者
が
信
認
義
務
に
違
反
し
て
︱
︱
具

体
的
に
は
、
個
人
的
な
利
益
を
直
接
あ
る
い
は
間
接
的
に

得
る
た
め
に
︱
︱
情
報
を
伝
達
し
て
、
か
つ
情
報
受
領
者

が
そ
の
違
反
を
知
っ
て
い
た
か
知
る
べ
き
で
あ
っ
た
こ
と

が
必
要
で
あ
る
、
そ
の
場
合
に
の
み
情
報
受
領
者
に
も
株

主
に
対
す
る
開
示
し
な
け
れ
ば
取
引
し
て
は
な
ら
な
い
義

務
が
課
さ
れ
、
そ
の
義
務
違
反
が
10b
-5
違
反
に
な
る
、

と
し
た
。

こ
の
情
報
受
領
者
責
任
は
、
信
認
義
務
理
論
に
基
づ
い

て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
Ｙ
の
責
任
を
判
断
す
る
た
め
に
、

Ｙ
に
情
報
を
伝
達
し
た
Ａ
の
義
務
違
反
が
問
題
と
さ
れ
た

が
、
Ａ
は
Ｅ
社
の
元
オ
フ
ィ
サ
ー
で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
、

Ａ
の
負
う
Ｅ
社
の
株
主
に
対
す
る
信
認
義
務
違
反
が
議
論

さ
れ
た
。
そ
し
て
、
Ａ
は
個
人
的
利
益
を
得
る
こ
と
を
目

的
と
し
て
情
報
を
Ｙ
に
伝
え
た
の
で
は
な
い
︵
た
だ
Ｅ
社

の
詐
欺
を
公
に
し
た
か
っ
た
だ
け
︶
ゆ
え
信
認
義
務
違
反

は
認
め
ら
れ
な
い
と
し
て
、
Ｙ
の
責
任
お
よ
び
︵
当
該
情

報
を
使
っ
て
取
引
し
損
失
を
免
れ
た
︶
Ｂ
の
責
任
が
否
定

さ
れ
た
の
で
あ
る
。

で
は
、
不
正
流
用
理
論
に
基
づ
い
た
情
報
受
領
者
責
任

は
、
ど
の
よ
う
に
解
釈
さ
れ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
た
と
え

ば
、
本
件
で
は
論
じ
ら
れ
て
い
な
い
が
、
Ｙ
か
ら
情
報
を

受
領
し
て
取
引
し
た
Ｂ
の
責
任
で
あ
る
。
Ｂ
に
情
報
を
伝

達
し
た
Ｙ
は
、
Ｅ
社
の
内
部
者
で
は
な
く
、
Ａ
か
ら
情
報

を
得
た
者
で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
、
情
報
源
で
あ
る
Ａ
に
対

す
る
Ｙ
の
義
務
違
反
が
問
題
と
な
り
、
よ
っ
て
、
Ｙ
か
ら

情
報
伝
達
を
受
け
た
Ｂ
は
、
不
正
流
用
理
論
の
下
で
の
情
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報
受
領
者
責
任
の
有
無
が
問
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の

場
合
の
責
任
の
要
件
は
、
D
irk
s
判
決
で
述
べ
ら
れ
た
、

信
認
義
務
理
論
に
基
づ
い
た
情
報
受
領
者
責
任
の
要
件
と

同
じ
で
あ
ろ
う
か
、
異
な
る
の
で
あ
ろ
う
か
。

さ
ら
に
、
情
報
を
伝
達
し
た
者
の
責
任
は
ど
う
で
あ
ろ

う
か
︵
た
と
え
ば
、
D
irk
s
自
身
、
最
高
裁
判
決
で
は
情

報
受
領
者
と
し
て
の
責
任
が
問
わ
れ
た
が
、
Ｂ
に
情
報
伝

達
し
た
者
と
し
て
の
責
任
が
問
わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
得
た

は
ず
で
あ
る
︶。
ど
の
よ
う
な
場
合
に
、
ま
た
何
に
基
づ

い
て
責
任
を
負
う
こ
と
に
な
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
こ
れ
ら

を
検
討
す
る
た
め
に
、
以
下
、
情
報
伝
達
者
責
任
を
論
じ

る
と
同
時
に
、
当
該
情
報
を
受
領
し
て
取
引
を
し
た
情
報

受
領
者
責
任
に
つ
い
て
も
述
べ
た
事
案
を
二
つ
紹
介
し
、

そ
の
後
検
討
を
加
え
る
。

２
．
S
E
C
v
.
Y
u
n
判
決⑵

⑴

事
実

Ａ
社
の
子
会
社
の
プ
レ
ジ
デ
ン
ト
で
あ
る
Ｂ
は
、
Ａ
社

が
今
期
損
失
を
出
し
て
お
り
、
業
績
の
下
方
修
正
を
行
う

旨
公
表
す
る
こ
と
を
職
務
上
知
っ
た
。
そ
の
後
、
Ｂ
は
配

偶
者
で
あ
る
Ｙ
１
︵
Y
u
n
︶
に
、
結
婚
後
の
財
産
の
管
理

に
関
連
し
て
、
Ａ
社
の
株
式
が
︵
業
績
の
下
方
修
正
の
公

表
日
で
あ
る
︶
二
月
二
〇
日
以
降
下
が
る
と
思
う
旨
話
し

た
。
そ
の
際
、
Ｂ
は
Ｙ
１
に
当
該
情
報
を
だ
れ
に
も
伝
達

し
て
は
な
ら
な
い
と
言
い
、
Ｙ
１
は
そ
れ
に
同
意
し
た
。

そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
Ｙ
１
は
、
職
場
で
、
結
婚
後

の
財
産
管
理
の
件
で
弁
護
士
に
電
話
し
、
Ｂ
は
Ａ
社
の
業

績
に
関
す
る
公
表
が
行
わ
れ
た
ら
同
社
の
株
価
が
下
が
る

と
予
想
し
て
い
る
と
話
し
た
。
そ
の
間
、
同
僚
の
Ｙ
２
も

そ
こ
に
い
た
。

翌
朝
、
Ｙ
２
は
Ａ
社
の
プ
ッ
ト
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
購
入

し
た
。
そ
の
際
、
ブ
ロ
ー
カ
ー
か
ら
Ａ
社
の
株
価
を
下
げ
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る
よ
う
な
情
報
は
知
ら
な
い
と
助
言
さ
れ
た
が
、
そ
れ
で

も
Ｙ
２
は
当
該
プ
ッ
ト
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
購
入
し
た
い
と

述
べ
た
。
ブ
ロ
ー
カ
ー
は
、
オ
プ
シ
ョ
ン
取
引
の
リ
ス
ク

を
忠
告
し
、
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
は
禁
じ
ら
れ
て
い
る
旨

警
告
し
た
が
、
Ｙ
２
は
二
万
ド
ル
近
く
購
入
し
、
Ａ
社
が

業
績
の
下
方
修
正
を
公
表
し
株
価
が
下
が
っ
た
と
こ
ろ
で

当
該
プ
ッ
ト
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
売
却
し
、
約
二
七
万
ド
ル

の
利
益
を
得
た
。

⑵

判
旨

内
部
者
お
よ
び
外
部
者
は
自
分
が
受
け
取
っ
た
未
公
開

情
報
を
有
し
て
取
引
し
て
は
な
ら
な
い
の
み
な
ら
ず
、
誰

か
に
情
報
伝
達
す
る
︱
︱
そ
の
﹁
誰
か
﹂
は
未
公
開
情
報

と
知
り
な
が
ら
取
引
す
る
︱
︱
こ
と
が
禁
じ
ら
れ
る
。
言

い
換
え
れ
ば
、
内
部
者
お
よ
び
外
部
者
は
、
自
分
が
直
接

行
う
こ
と
が
禁
じ
ら
れ
る
こ
と
を
間
接
的
に
行
う
こ
と
も

で
き
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
は
、

情
報
受
領
者
が
実
際
情
報
伝
達
者
の
た
め
に
取
引
し
た
こ

と
、
あ
る
い
は
、
情
報
伝
達
者
に
取
引
の
利
得
を
与
え
た

こ
と
を
立
証
す
る
必
要
は
な
い
。
Ｓ
Ｅ
Ｃ
が
立
証
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
す
べ
て
は
、
情
報
伝
達
者
が
情
報
伝
達
か

ら
直
接
あ
る
い
は
間
接
的
に
利
益
を
得
て
い
る
こ
と
だ
け

で
あ
る
。

本
件
で
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
は
、
Ｙ
１
Ｙ
２
と
も
に
、
以
下
の
通

り
、
不
正
流
用
理
論
の
も
と
責
任
を
課
す
こ
と
が
で
き
る

と
主
張
す
る
。
す
な
わ
ち
、
Ｙ
１
は
Ｂ
と
信
認
関
係
に
立

つ
と
こ
ろ
、
そ
の
関
係
か
ら
生
ず
る
義
務
に
違
反
し
て
、

Ｂ
か
ら
託
さ
れ
た
未
公
開
情
報
を
、﹁
Ｙ
２
と
の
ビ
ジ
ネ

ス
上
の
関
係
及
び
友
人
関
係
ゆ
え
に
直
接
・
間
接
的
利
益

を
得
る
た
め
に
﹂
Ｙ
２
に
伝
達
し
た
の
だ
か
ら
、
責
任
が

肯
定
さ
れ
る
し
、
Ｙ
２
は
Ｙ
１
の
Ｂ
に
対
す
る
当
該
信
認

義
務
違
反
を
知
っ
て
お
り
、
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
そ
の

情
報
に
基
づ
い
て
取
引
し
た
の
だ
か
ら
、
同
様
に
責
任
が

認
め
ら
れ
る
、
と
。
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ま
ず
、
Ｙ
１
は
Ｂ
に
Ａ
社
の
情
報
を
開
示
し
な
い
と
い

う
信
認
義
務
ま
た
は
信
頼
義
務
を
負
っ
て
い
た
と
い
え

る
。
確
か
に
、
従
来
、
婚
姻
関
係
で
は
そ
う
い
っ
た
義
務

が
課
せ
ら
れ
る
か
明
ら
か
で
は
な
か
っ
た
し
、
実
際
否
定

し
た
判
決
も
存
在
す
る
。
し
か
し
、
も
し
夫
婦
間
で
そ
れ

以
前
に
ビ
ジ
ネ
ス
上
の
秘
密
を
共
有
し
た
こ
と
が
あ
り
、

そ
の
秘
密
性
が
情
報
を
与
え
ら
れ
た
一
方
に
よ
っ
て
守
ら

れ
た
な
ら
、
た
い
て
い
の
場
合
、
情
報
を
伝
え
た
側
は
当

該
情
報
の
秘
密
性
を
合
理
的
に
期
待
で
き
、
そ
の
期
待
に

違
反
し
た
行
為
は
、
一
方
の
他
方
に
対
す
る
信
認
義
務
ま

た
は
信
頼
義
務
違
反
と
し
て
、
責
任
が
肯
定
さ
れ
る
べ
き

で
あ
ろ
う
。

次
に
、
Ｙ
１
が
Ｂ
に
対
す
る
義
務
に
違
反
し
た
と
い
え

る
た
め
に
は
、
Ｙ
１
が
自
分
の
利
益
の
た
め
に
情
報
を
伝

達
し
た
こ
と
を
立
証
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
本
件
で
、

Ｙ
１
Ｙ
２
は
友
人
で
あ
り
、
数
年
間
一
緒
に
働
き
、
さ
ま

ざ
ま
な
不
動
産
取
引
の
手
数
料
を
分
け
合
っ
て
い
た
。
こ

の
こ
と
か
ら
、
Ｙ
１
が
Ｙ
２
に
情
報
を
伝
達
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
友
人
及
び
同
僚
と
し
て
よ
い
関
係
を
維
持
し
、

利
益
を
得
る
こ
と
を
意
図
し
て
い
た
と
陪
審
が
判
断
す
る

こ
と
は
合
理
的
で
あ
ろ
う
。

３
．
S
E
C
v
.
M
a
x
w
e
ll
判
決⑶

⑴

事
実

Ａ
社
の
取
締
役
で
あ
っ
た
Ｙ
１
︵
M
ax
w
ell︶
は
、
Ａ

社
が
Ｂ
社
と
合
併
す
る
と
い
う
情
報
を
職
務
上
知
っ
た

が
、
当
該
情
報
が
企
業
秘
密
で
あ
り
、
自
己
利
益
の
た
め

に
使
っ
て
は
な
ら
な
い
と
の
指
示
を
受
け
て
い
た
。
ま

た
、
Ａ
社
に
は
同
社
の
重
要
な
未
公
開
情
報
を
有
し
な
が

ら
同
社
の
株
式
を
取
引
し
た
り
、
第
三
者
に
情
報
付
与
し

て
は
な
ら
な
い
と
の
規
定
が
あ
り
、
Ｙ
１
は
そ
れ
を
認
識

し
て
い
た
。

Ｙ
２
︵
Jeh
n
︶
は
床
屋
の
主
人
で
あ
り
、
Ｙ
１
は
そ

の
顧
客
で
あ
っ
た
。
Ｙ
２
は
Ｙ
１
が
Ａ
社
で
働
い
て
い
る
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こ
と
を
知
っ
て
お
り
、
ま
た
Ｙ
１
は
Ｙ
２
が
積
極
的
に
株

式
で
運
用
し
て
い
る
こ
と
を
知
っ
て
い
た
。
Ｙ
１
は
、
Ａ

社
と
Ｂ
社
の
合
併
の
交
渉
が
ほ
ぼ
実
現
し
そ
う
な
こ
と
を

知
り
な
が
ら
、
Ａ
社
に
い
く
つ
か
の
合
併
話
が
あ
る
と
の

噂
が
あ
る
と
Ｙ
２
に
話
し
た
。
Ｙ
１
は
、
噂
話
が
内
部
情

報
で
あ
る
と
は
述
べ
な
か
っ
た
し
、
Ｙ
２
に
Ａ
社
の
株
式

の
購
入
を
勧
め
な
か
っ
た
。
ま
た
、
Ｙ
２
は
Ｙ
１
に
そ
の

対
価
と
な
る
よ
う
な
い
か
な
る
も
の
も
与
え
な
か
っ
た
。

そ
の
直
後
、
Ｙ
２
は
、
Ａ
社
の
株
式
お
よ
び
コ
ー
ル
・

オ
プ
シ
ョ
ン
を
購
入
し
始
め
た
︵
Ｙ
２
は
、
そ
れ
以
前
に

Ａ
社
の
株
式
を
購
入
し
た
こ
と
は
な
か
っ
た
︶。
Ａ
社
と

Ｂ
社
の
合
併
が
公
表
さ
れ
た
日
、
Ｙ
２
は
自
分
の
有
す
る

す
べ
て
の
Ａ
社
の
株
式
及
び
コ
ー
ル
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
売

却
し
、
二
〇
万
ド
ル
近
く
の
利
益
を
得
た
。

⑵

判
旨

Ｙ
１
に
情
報
伝
達
者
と
し
て
の
責
任
を
問
う
た
め
に
、

Ｓ
Ｅ
Ｃ
が
立
証
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
①
Ｙ
１
が

Ａ
社
の
株
主
に
対
す
る
信
認
義
務
に
違
反
し
た
こ
と
、
②

Ｙ
１
が
同
社
の
株
式
の
取
引
で
情
報
の
優
位
性
を
外
部
者

に
与
え
る
目
的
で
、
少
な
く
と
も
一
人
の
外
部
者
に
重
要

な
未
公
開
情
報
を
伝
え
た
こ
と
、
③
Ｙ
１
が
義
務
違
反
を

す
る
こ
と
で
個
別
的
利
益
を
得
て
い
る
こ
と
、
で
あ
る
。

Ｙ
２
に
情
報
受
領
者
と
し
て
の
責
任
を
問
う
た
め
に
、

Ｓ
Ｅ
Ｃ
が
立
証
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
①
Ｙ
１
が

Ａ
社
に
関
す
る
重
要
な
未
公
開
情
報
を
有
し
て
い
た
こ

と
、
②
Ｙ
１
が
Ｙ
２
に
当
該
情
報
を
開
示
し
た
こ
と
、
③

Ｙ
２
が
当
該
情
報
を
有
し
て
Ａ
社
の
株
式
を
購
入
し
た
こ

と
、
④
Ｙ
１
が
情
報
を
伝
達
す
る
こ
と
で
信
頼
関
係
に
違

反
し
た
と
Ｙ
２
が
知
っ
て
い
た
あ
る
い
は
知
る
べ
き
で

あ
っ
た
こ
と
、
⑤
Ｙ
１
が
当
該
情
報
伝
達
か
ら
利
益
を
得

て
い
る
こ
と
、
で
あ
る
。

Ｙ
ら
は
、
こ
れ
ら
の
う
ち
、
Ｙ
１
が
情
報
伝
達
か
ら
利

益
を
得
た
こ
と
を
Ｓ
Ｅ
Ｃ
が
立
証
で
き
て
い
な
い
と
主
張
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す
る
。
こ
の
利
益
と
は
、
内
部
者
に
と
っ
て
の
直
接
の
利

益
で
あ
る
必
要
は
な
い
。
必
要
な
の
は
、
誰
か
特
定
の
者

を
富
ま
せ
る
意
図
で
あ
る
。
本
件
で
、
Ｙ
１
に
は
こ
の
よ

う
な
利
益
が
認
め
ら
れ
な
い
。
Ｙ
１
は
、
Ｙ
２
と
の
間
で

情
報
伝
達
か
ら
得
ら
れ
た
利
益
を
分
け
る
合
意
を
し
て
い

な
い
し
、
情
報
伝
達
の
対
価
な
る
も
の
を
得
て
い
る
と
立

証
さ
れ
て
い
な
い
。
Ｙ
１
が
Ｙ
２
か
ら
の
評
価
を
高
め
る

こ
と
を
意
図
し
て
い
た
と
も
思
え
な
い
。
Ｙ
１
が
Ｙ
２
に

贈
与
す
る
理
由
も
見
当
た
ら
な
い
。
両
者
は
親
族
で
も
友

達
で
も
な
く
、
単
な
る
床
屋
の
主
人
と
そ
の
客
で
あ
っ
た

の
で
あ
る
。
Y
u
n
判
決
で
存
在
し
た
よ
う
な
、
Ｙ
１
が

Ｙ
２
と
い
い
関
係
を
築
く
こ
と
で
利
益
を
得
る
つ
も
り
で

あ
っ
た
こ
と
の
証
拠
は
、
本
件
で
は
提
出
さ
れ
て
い
な

い
。
情
報
受
領
者
が
ビ
ジ
ネ
ス
・
パ
ー
ト
ナ
ー
で
あ
っ
た

り
、
情
報
伝
達
者
と
同
じ
業
界
に
い
る
状
況
と
は
異
な
っ

て
、
な
ぜ
床
屋
の
主
人
と
よ
い
関
係
を
続
け
る
こ
と
が
Ｙ

１
に
と
っ
て
重
要
な
の
か
、
裁
判
所
に
は
理
解
で
き
な

い
。

４
．
検
討

D
irk
s
判
決
で
、
信
認
義
務
理
論
に
基
づ
い
て
情
報
受

領
者
に
10b
-5
上
の
責
任
を
課
す
た
め
に
は
、
内
部
者
の

信
認
義
務
違
反
に
よ
る
︵
個
人
的
利
益
を
直
接
・
間
接
的

に
得
る
た
め
の
︶
情
報
伝
達
、
お
よ
び
情
報
受
領
者
が
当

該
義
務
違
反
を
知
っ
て
い
た
か
知
る
べ
き
で
あ
っ
た
こ
と

が
必
要
と
さ
れ
た
。
他
方
、
不
正
流
用
理
論
に
基
づ
く
情

報
受
領
者
責
任
は
、
Y
u
n
判
決
で
論
じ
ら
れ
て
い
る
が
、

そ
こ
で
論
じ
ら
れ
た
内
容
も
、
D
irk
s
判
決
で
述
べ
ら
れ

た
信
認
義
務
理
論
に
基
づ
く
も
の
と
ほ
ぼ
同
じ
で
あ
っ
た

と
思
わ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
情
報
伝
達
者
が
情
報
源
に
対

す
る
信
認
あ
る
い
は
信
頼
義
務
に
違
反
し
て
︵
個
人
的
利

益
を
直
接
あ
る
い
は
間
接
的
に
得
て
︶
情
報
伝
達
を
し
、

そ
れ
を
情
報
受
領
者
が
知
っ
て
い
た
あ
る
い
は
知
る
べ
き

で
あ
っ
た
と
き
に
、
情
報
源
に
開
示
し
な
け
れ
ば
取
引
し
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て
は
な
ら
な
い
︵
当
該
情
報
を
使
っ
て
は
な
ら
な
い
︶
義

務
が
課
せ
ら
れ
る
、
と
い
う
ル
ー
ル
で
あ
る
。
こ
の
よ
う

に
、
い
ず
れ
の
理
論
に
よ
っ
て
も
、
情
報
受
領
者
の
責
任

は
、
①
情
報
伝
達
者
の
信
認
義
務
あ
る
い
は
信
頼
義
務
違

反
に
よ
る
︵
具
体
的
に
は
、
個
人
的
利
益
を
直
接
・
間
接

的
に
得
て
、
あ
る
い
は
得
る
た
め
に
︶
情
報
伝
達
が
な
さ

れ
た
こ
と
、
②
情
報
受
領
者
が
当
該
義
務
違
反
を
知
っ
て

い
た
あ
る
い
は
知
る
べ
き
理
由
が
あ
っ
た
こ
と
、
の
二
要

件
が
満
た
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
と
さ
れ
て
い
る
。

こ
れ
に
対
し
て
、
情
報
伝
達
者
の
責
任
は
Y
u
n
判
決

で
も
M
ax
w
ell
判
決
で
も
論
じ
ら
れ
て
い
る
が
、
両
判

決
と
も
に
、
責
任
を
肯
定
す
る
た
め
に
必
要
な
要
件
と
し

て
、
情
報
伝
達
者
の
信
認
義
務
あ
る
い
は
信
頼
義
務
違
反

に
よ
る
︵
具
体
的
に
は
、
個
人
的
利
益
を
直
接
・
間
接
的

に
得
て
、
あ
る
い
は
得
る
た
め
に
︶
情
報
伝
達
が
な
さ
れ

た
こ
と
を
挙
げ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
、
情
報
伝
達
者
責
任
お
よ
び
情
報
受
領
者

責
任
の
核
と
な
る
要
件
は
、
情
報
伝
達
者
の
義
務
違
反
、

す
な
わ
ち
情
報
伝
達
か
ら
個
人
的
利
益
を
得
て
い
た
あ
る

い
は
、
得
よ
う
と
し
た
こ
と
と
い
え
、
こ
れ
を
満
た
す
こ

と
が
責
任
肯
定
に
必
須
と
な
る
。
実
際
、
Y
u
n
判
決
で

責
任
が
認
め
ら
れ
、
M
ax
w
ell
判
決
で
否
定
さ
れ
た
の

は
、
前
者
で
は
情
報
伝
達
者
の
情
報
源
︵
内
部
者
︶
に
対

す
る
当
該
義
務
の
存
在
お
よ
び
情
報
伝
達
か
ら
得
た
個
人

的
利
益
が
認
め
ら
れ
た
の
に
対
し
、
後
者
で
は
情
報
伝
達

者
︵
内
部
者
︶
の
同
社
株
主
へ
の
当
該
義
務
の
存
在
は
肯

定
で
き
て
も
、
個
人
的
利
益
は
認
め
ら
れ
な
い
と
さ
れ
た

か
ら
で
あ
っ
た
。

Ⅳ
．
主
観
的
要
件
と
取
引
要
件
に
関
す

る
米
国
に
お
け
る
状
況

日
本
で
規
制
対
象
に
付
さ
れ
た
主
観
的
要
件
及
び
取
引

要
件
は
、
米
国
で
は
ど
う
捉
え
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
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か
。
そ
れ
ぞ
れ
の
要
件
に
つ
い
て
、
興
味
深
い
議
論
を
す

る
判
決
が
存
在
す
る
。
以
下
、
紹
介
す
る
。

１
．
U
n
ite
d
S
ta
te
s
v
.
F
a
lc
o
n
e
判
決⑷

⑴

事
実

B
u
sin
ess
W
eek
と
い
う
雑
誌
に
掲
載
さ
れ
る
株
式
に

関
す
る
コ
ラ
ム
は
、
市
場
に
対
す
る
影
響
が
強
く
、
そ
こ

で
好
意
的
に
書
か
れ
た
株
式
は
同
誌
が
発
刊
さ
れ
た
の
ち

上
が
る
傾
向
が
あ
っ
た
。
そ
こ
で
、
同
誌
は
、
そ
の
発
刊

前
に
印
刷
や
流
通
に
か
か
わ
る
す
べ
て
の
者
に
対
し
て
厳

格
な
守
秘
義
務
を
課
す
ル
ー
ル
を
採
用
し
て
い
た
。
卸
売

業
者
Ａ
社
︵
同
社
も
当
該
ル
ー
ル
を
受
け
て
、
同
誌
ま
た

は
同
コ
ラ
ム
記
事
を
発
刊
前
に
抜
き
取
る
こ
と
を
被
用
者

に
禁
じ
る
ル
ー
ル
を
と
っ
て
い
た
︶
の
被
用
者
Ｂ
は
、
ブ

ロ
ー
カ
ー
で
あ
る
Ｙ
１
︵
F
alcon
e︶
に
発
刊
前
に
そ
の

コ
ラ
ム
の
内
容
を
伝
達
し
た
。
Ｙ
１
は
当
該
情
報
を
利
用

し
て
取
引
を
し
た
上
に
、
さ
ら
に
Ｙ
２
に
も
情
報
伝
達
を

し
、
そ
の
者
も
同
様
に
取
引
を
し
た
。

⑵

判
旨

本
件
と
同
じ
B
u
sin
ess
W
eek
の
コ
ラ
ム
を
発
刊
前

に
不
正
流
用
し
た
事
案
で
、
U
n
ited
S
tates
v
.
L
ib
era,

989
F
.2d
596(2n
d

C
ir.1993)
が
あ
る
。
そ
こ
で
の
主

な
争
点
は
、
情
報
受
領
者
責
任
の
肯
定
の
た
め
に
、
情
報

伝
達
者
は
自
分
の
信
認
義
務
違
反
が
情
報
受
領
者
の
当
該

情
報
に
基
づ
い
た
取
引
を
引
き
起
こ
し
た
こ
と
を
知
っ
て

い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
。

L
ib
era
判
決
は
、
信
認
義
務
理
論
の
下
で
の
情
報
受
領

者
の
責
任
は
、
情
報
受
領
者
が
当
該
情
報
を
使
っ
て
儲
け

る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
情
報
を
伝
達
す
る
、
と
い
う
情

報
伝
達
者
の
意
図
に
事
実
上
基
づ
い
て
い
る
と
し
な
が
ら

も
、
不
正
流
用
理
論
の
下
で
の
情
報
受
領
者
の
責
任
肯
定

に
は
、
情
報
伝
達
者
に
よ
る
そ
の
よ
う
な
認
識
は
要
求
さ

れ
な
い
と
し
た
上
で
、
情
報
伝
達
者
が
た
だ
情
報
源
に
対
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す
る
義
務
違
反
を
認
識
し
て
い
た
だ
け
で
、
当
該
違
反
が

情
報
の
不
正
な
利
用
を
導
く
と
予
測
し
て
い
た
こ
と
が
証

明
さ
れ
る
と
し
た
。
よ
っ
て
、
同
判
決
が
情
報
受
領
者
責

任
の
肯
定
の
た
め
に
必
要
な
要
件
と
し
て
挙
げ
た
の
は
、

①
情
報
伝
達
者
に
よ
る
未
公
開
情
報
の
所
有
者
に
対
す
る

義
務
違
反
と
、
②
当
該
義
務
違
反
を
情
報
受
領
者
が
知
っ

て
い
た
こ
と
、
で
あ
っ
た
。

L
ib
era
判
決
が
述
べ
て
い
な
い
が
考
え
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
10b
-5
の
要
件
に
、
証
券
の
売
買
に
﹁
関
連
し
て

︵
in
con
n
ection
w
ith
︶﹂
と

い

う

も

の

が

あ

る
。

O
’H
ag
an
判
決
で
、
不
正
流
用
理
論
が
同
要
件
を
満
た

す
の
は
、
証
券
取
引
と
義
務
違
反
が
同
時
に
起
こ
る
か
ら

と
論
じ
ら
れ
た
。
詐
欺
が
開
始
さ
れ
る
の
は
、
受
任
者
が

未
公
開
情
報
を
得
た
時
で
は
な
く
、
情
報
を
使
っ
て
証
券

取
引
を
行
っ
た
時
だ
か
ら
、
10b
-5
の
要
件
で
あ
る
、
証

券
の
売
買
に
﹁
関
連
し
て
﹂
な
さ
れ
る
詐
欺
に
該
当
す

る
、
と
。
し
か
し
、
不
正
流
用
者
が
情
報
を
外
部
者
に
伝

達
し
て
、
自
分
で
は
取
引
し
な
い
、
ま
た
は
そ
の
外
部
者

に
も
自
分
の
代
わ
り
に
取
引
を
さ
せ
な
い
場
合
に
は
、
そ

の
よ
う
な
証
券
取
引
と
義
務
違
反
の
同
時
発
生
は
生
じ
な

い
︵
こ
れ
は
、
O
’H
ag
an
判
決
の
反
対
意
見
が
指
摘
す

る
と
こ
ろ
で
も
あ
る
︶。
ま
た
、
仮
に
情
報
受
領
者
が
取

引
し
た
と
し
て
も
、
や
は
り
情
報
伝
達
者
の
義
務
違
反
と

証
券
取
引
は
同
時
に
は
起
こ
ら
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
情
報

伝
達
者
の
情
報
源
に
対
す
る
義
務
違
反
は
、
情
報
受
領
者

が
当
該
情
報
を
利
用
し
て
取
引
し
た
と
き
で
は
な
く
、
情

報
伝
達
者
が
情
報
源
の
独
占
的
に
利
用
で
き
る
情
報
を
伝

達
し
た
と
き
に
生
じ
る
の
だ
か
ら
。
し
か
し
、
O
’H
ag
an

判
決
で
は
、
あ
ら
ゆ
る
事
案
で
当
該
要
件
を
満
た
す
の
に

必
要
な
唯
一
の
要
素
を
述
べ
る
こ
と
を
意
図
し
て
い
な

か
っ
た
と
思
わ
れ
、
そ
の
後
の
下
級
審
判
決
は
、
情
報
伝

達
者
が
取
引
し
な
い
場
合
に
も
、
と
く
に
﹁
関
連
し
て
﹂

要
件
に
関
す
る
議
論
も
せ
ず
に
、
不
正
流
用
理
論
を
適
用

し
て
き
た
の
で
あ
る
。
O
’H
ag
an
判
決
で
述
べ
ら
れ
た
、
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不
正
流
用
さ
れ
た
情
報
は
﹁
通
常
︵
ord
in
arily
︶﹂
証
券

取
引
に
有
用
で
あ
る
ゆ
え
価
値
あ
る
も
の
で
あ
る
必
要
が

あ
る
と
い
う
要
求
は
、
一
〇
条
(ｂ
)の
﹁
関
連
し
て
﹂
要

件
が
満
た
さ
れ
る
か
否
か
を
判
断
す
る
際
に
、
よ
り
一
般

的
に
適
用
可
能
で
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
本
件
の
よ
う

な
不
正
流
用
さ
れ
た
情
報
が
雑
誌
の
コ
ラ
ム
で
あ
っ
た
場

合
も
、
こ
れ
に
該
当
す
る
。

本
件
で
Ｂ
と
情
報
源
の
間
に
信
認
ま
た
は
信
頼
関
係
は

存
在
し
た
。
確
か
に
、﹁
信
認
義
務
は
、
一
方
が
他
方
を

一
方
的
に
信
頼
し
て
未
公
開
情
報
を
託
し
て
も
、
課
せ
ら

れ
﹂
ず
、︵
情
報
を
託
さ
れ
た
側
に
よ
る
︶
守
秘
義
務
を

負
う
こ
と
の
明
示
的
な
同
意
が
あ
る
か
、
信
頼
関
係
か
ら

そ
う
し
た
同
意
が
読
み
込
め
る
場
合
に
認
め
ら
れ
る
︵
こ

の
信
頼
関
係
と
は
、
信
頼
を
受
け
た
側
が
相
手
の
利
益
の

た
め
に
当
該
情
報
を
使
う
関
係
に
入
っ
た
事
実
に
特
徴
づ

け
ら
れ
る
︶。
Ａ
社
に
は
、
前
述
の
ル
ー
ル
が
存
在
し
て

い
た
し
、
Ｂ
は
そ
の
ル
ー
ル
を
知
っ
て
い
た
こ
と
は
も
ち

ろ
ん
、
そ
れ
を
執
行
す
る
責
任
者
で
あ
っ
た
の
で
あ
る
。

２
．
検
討

以
下
、
F
alcon
e
判
決
も
含
め
て
、
本
稿
で
取
り
上
げ

た
判
決
に
お
け
る
議
論
か
ら
、
主
観
的
要
件
及
び
取
引
要

件
が
米
国
で
ど
う
捉
え
ら
れ
て
い
る
の
か
に
つ
い
て
、
わ

か
る
こ
と
お
よ
び
推
測
で
き
る
こ
と
を
抽
出
し
た
い
。

⑴

主
観
的
要
件

ま
ず
、﹁
取
引
を
行
わ
せ
る
目
的
﹂
等
の
情
報
伝
達
の

目
的
に
関
す
る
主
観
的
要
件
は
、
不
正
流
用
理
論
を
適
用

し
た
Y
u
n
判
決
で
は
言
及
さ
れ
て
い
な
い
も
の
の
、
信

認
義
務
理
論
を
適
用
し
た
M
ax
w
ell
判
決
で
は
、
情
報

伝
達
者
の
責
任
肯
定
に
必
要
と
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る

︵
こ
れ
に
対
し
て
、
F
alcon
e
判
決
で
は
、
信
認
義
務
理

論
に
関
す
る
議
論
の
中
で
情
報
受
領
者
の
責
任
肯
定
に
情

報
伝
達
者
の
主
観
的
要
件
が
必
要
と
論
じ
ら
れ
て
い
る
︶。
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た
だ
、
そ
の
内
容
は
、﹁
株
式
の
取
引
で
情
報
の
優
位

性
を
…
与
え
る
目
的
﹂
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
信
認

義
務
理
論
に
基
づ
い
た
情
報
受
領
者
責
任
に
つ
い
て
論
じ

た
D
irk
s
判
決
で
課
さ
れ
た
、
情
報
伝
達
者
が
個
人
的
利

益
を
得
る
目
的
で
情
報
を
伝
達
す
る
と
い
う
責
任
の
要
件

の
言
換
え
で
あ
る
と
考
え
る
。
す
な
わ
ち
、
情
報
伝
達
者

が
個
人
的
利
益
を
得
る
た
め
に
情
報
を
与
え
る
場
合
、
通

常
、
当
該
情
報
に
そ
の
優
位
性
を
認
め
て
お
り
、
そ
れ
を

与
え
る
こ
と
で
自
分
も
利
益
を
得
よ
う
と
す
る
と
思
わ
れ

る
か
ら
で
あ
る
。
よ
っ
て
、
M
ax
w
ell
判
決
で
述
べ
ら

れ
た
情
報
伝
達
者
の
目
的
は
、
当
該
情
報
で
取
引
上
有
利

に
な
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
取
引
を
す
る
か
否
か
は
受
領

者
に
ま
か
さ
れ
て
い
る
性
質
の
も
の
と
い
え
、﹁
取
引
を

行
わ
せ
る
目
的
﹂
と
い
っ
た
も
の
と
は
異
な
る
の
で
は
な

い
か
と
思
わ
れ
る
。

⑵

取
引
要
件

情
報
伝
達
者
の
責
任
を
問
う
た
め
に
取
引
要
件
を
課
す

根
拠
と
さ
れ
る
も
の
は
、
10b
-5
の
﹁
証
券
の
売
買
に
関

連
し
て
︵
in
con
n
ection
w
ith
th
e
p
u
rch
ase
or
sale

of
an
y
secu
rity
︶﹂︵
以
下
﹁﹃
関
連
し
て
﹄
要
件
﹂︶
と

い
う
要
件
と
理
解
さ
れ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
す
な
わ

ち
、
10b
-5
で
禁
じ
ら
れ
る
詐
欺
は
、
証
券
の
売
買
に
関

連
し
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
、
情
報
伝
達
者
の
責

任
を
肯
定
す
る
た
め
に
も
、
情
報
受
領
者
の
証
券
取
引
が

必
要
、
と
い
う
解
釈
で
あ
る
。

こ
の
要
件
に
つ
い
て
、
Y
u
n
判
決
お
よ
び

M
ax
w
ell

判
決
で
は
言
及
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
こ
れ
に
つ
い
て
論

じ
て
い
る
の
は
、
F
alcon
e
判
決
で
あ
る
。
同
判
決
は
、

取
引
が
な
さ
れ
な
く
て
も
10b
-5
上
の
詐
欺
に
該
当
す
る

と
解
釈
で
き
る
し
、
実
際
そ
の
よ
う
に
し
て
責
任
が
肯
定

さ
れ
て
き
た
こ
と
を
、
以
下
の
よ
う
に
指
摘
す
る
。

不
正
流
用
理
論
が
10b
-5
の
﹁
関
連
し
て
﹂
要
件
を
満
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た
す
の
は
、
情
報
源
に
義
務
を
負
う
者
が
︵
自
分
で
︶
証

券
取
引
を
し
た
と
き
に
当
該
義
務
に
違
反
す
る
と
解
釈
さ

れ
る
か
ら
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、
こ
の
説
明
は
、
情
報
伝

達
︵
tip
p
in
g
︶
が
行
わ
れ
、
自
分
で
取
引
し
な
い
が
、

情
報
受
領
者
が
取
引
し
た
場
合
の
情
報
伝
達
者
の
責
任
に

は
妥
当
し
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
情
報
伝
達
者
が
情
報
源
に

対
す
る
義
務
に
違
反
す
る
の
は
、
情
報
受
領
者
が
取
引
し

た
と
き
で
は
な
く
、
情
報
を
伝
達
し
た
時
だ
か
ら
で
あ

る
。
す
な
わ
ち
、
情
報
伝
達
者
が
個
人
的
利
益
を
得
る
の

は
︵
義
務
に
違
反
す
る
の
は
︶、
そ
の
情
報
伝
達
の
時
で

あ
っ
て
、
情
報
受
領
者
が
取
引
し
た
時
で
は
な
い
と
い
う

こ
と
で
あ
る
。
よ
っ
て
、
情
報
伝
達
者
の
責
任
は
、︵
前

述
の
と
お
り
、
義
務
違
反
さ
え
あ
れ
ば
よ
い
の
だ
か
ら
︶

取
引
と
は
関
係
な
く
課
せ
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
し
て

実
際
、
取
引
の
有
無
が
﹁
関
連
し
て
﹂
要
件
を
満
た
す
必

須
の
事
実
で
は
な
い
と
解
釈
さ
れ
て
き
た
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
実
際
の
事
案
で
は
取
引
要
件
は
︵
厳
密

に
言
え
ば
問
題
と
な
る
は
ず
な
の
に
︶
あ
ま
り
論
じ
ら
れ

ず
、
そ
の
結
果
、
取
引
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
情
報
伝
達

者
の
責
任
が
問
え
る
よ
う
な
ル
ー
ル
に
な
っ
て
し
ま
っ
た

と
い
う
こ
と
を
、
F
alcon
e
判
決
は
述
べ
て
い
る
の
だ
と

思
わ
れ
る
︵
F
alcon
e
判
決
は
、
不
正
流
用
さ
れ
た
情
報

が
﹁
通
常
﹂
証
券
取
引
に
有
用
で
あ
る
こ
と
で
、
同
要
件

が
満
た
さ
れ
る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ

る
︶。Ⅳ

．
お
わ
り
に

米
国
に
お
け
る
情
報
受
領
者
の
責
任
は
、
①
情
報
伝
達

者
が
信
認
義
務
あ
る
い
は
信
頼
義
務
に
違
反
し
た
、
す
な

わ
ち
情
報
伝
達
か
ら
個
人
的
利
益
を
得
て
い
た
︵
得
る
目

的
を
有
し
て
い
た
︶
と
き
、
お
よ
び
②
情
報
受
領
者
が
当

該
義
務
違
反
を
知
っ
て
い
た
あ
る
い
は
知
る
べ
き
理
由
が

あ
っ
た
と
き
に
、
株
主
ま
た
は
情
報
源
に
対
し
て
開
示
し
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な
け
れ
ば
取
引
し
て
は
な
ら
な
い
義
務
を
負
う
こ
と
に
な

り
、
そ
の
義
務
の
不
履
行
を
も
っ
て
、
肯
定
さ
れ
る
と
さ

れ
て
き
た
。
こ
れ
に
対
し
て
、
情
報
伝
達
者
の
責
任
は
、

①
の
要
件
を
満
た
せ
ば
基
本
的
に
認
め
ら
れ
る
と
い
う
も

の
で
あ
っ
た
。

情
報
受
領
者
の
責
任
の
要
件
が
情
報
伝
達
者
に
比
べ
て

多
い
の
は
、
判
決
で
も
繰
り
返
し
述
べ
ら
れ
て
い
た
よ
う

に
、
情
報
伝
達
者
自
身
が
で
き
な
い
こ
と
︵
当
該
情
報
を

利
用
し
た
証
券
取
引
︶
を
情
報
受
領
者
が
知
り
な
が
ら
行

う
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
と
い
う
考
え
に
、
情
報
受
領
者
の

責
任
が
基
づ
く
か
ら
で
あ
る
。
他
方
、
情
報
伝
達
者
の
責

任
の
基
礎
に
あ
る
も
の
は
、
あ
く
ま
で
も
情
報
伝
達
者
の

義
務
違
反
で
あ
る
。
こ
の
義
務
違
反
は
、
個
人
的
利
益
を

得
て
い
る
か
否
か
で
判
断
さ
れ
る
︵
D
irk
s
判
決
︶。
自

分
で
当
該
情
報
を
使
っ
て
取
引
し
た
場
合
に
は
、
そ
の
取

引
を
も
っ
て
個
人
的
利
益
の
存
在
が
肯
定
さ
れ
る
こ
と
か

ら
、
取
引
が
義
務
違
反
に
必
要
と
な
ろ
う
。
し
か
し
、
情

報
伝
達
し
た
だ
け
の
場
合
は
、
そ
の
伝
達
者
が
個
人
的
利

益
を
得
る
の
は
通
常
、
情
報
受
領
者
が
取
引
し
た
こ
と
に

よ
っ
て
で
は
な
く
、
そ
の
者
に
情
報
を
伝
達
し
た
こ
と
に

よ
っ
て
で
あ
る
。
と
す
れ
ば
、
情
報
を
伝
達
し
た
こ
と
を

も
っ
て
義
務
違
反
は
成
立
す
る
こ
と
に
な
り
、﹁
取
引
を

行
わ
せ
る
目
的
﹂
を
も
っ
て
情
報
を
伝
達
し
た
こ
と
︵
主

観
的
要
件
︶
や
、
伝
達
さ
れ
た
者
が
取
引
を
行
っ
た
こ
と

︵
取
引
要
件
︶
は
、
情
報
伝
達
者
の
責
任
と
は
直
接
関
係

は
な
い
こ
と
に
な
る
と
考
え
る
。
実
際
、
F
alcon
e
判
決

で
述
べ
ら
れ
た
よ
う
に
、
情
報
受
領
者
の
取
引
は
、

10b
-5
上
、﹁
関
連
し
て
﹂
要
件
が
課
せ
ら
れ
て
い
る
の

に
、
必
須
と
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
。
こ
れ
は
、
イ
ン
サ
イ

ダ
ー
取
引
規
制
に
関
す
る
両
理
論
に
つ
い
て
裁
判
所
が
述

べ
た
要
件
を
適
用
し
た
帰
結
と
し
て
、
い
わ
ば
必
然
で

あ
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。

も
っ
と
も
、
実
際
、
当
該
義
務
違
反
が
あ
れ
ば
情
報
伝

達
者
の
責
任
が
問
わ
れ
て
い
る
か
、
と
い
う
の
は
、
ま
た
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別
の
問
題
で
あ
る
。
米
国
に
お
い
て
も
、
多
く
の
情
報
伝

達
者
の
責
任
を
問
う
事
案
で
、
と
も
に
取
引
し
た
情
報
受

領
者
の
責
任
も
問
わ
れ
て
お
り
、
情
報
伝
達
者
の
責
任
だ

け
を
追
及
す
る
事
案
は
、
ほ
と
ん
ど
な
い
と
思
わ
れ
る
。

︵
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︶
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