
英
国
に
お
け
る
金
融
教
育
⑷

若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の
た
め
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

﹁
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
﹂
の
推
進
と
そ
の
評
価

大

橋

善

晃

は
じ
め
に

﹁
Ｆ
Ｓ
Ａ
主
導
に
よ
る
﹃
金
融
に
関
す
る
消
費
者
教
育
﹄

へ
の
取
り
組
み
﹂︵
証
券
レ
ビ
ュ
ー
第
四
九
巻
第
二
号
︶、

﹁
金
融
能
力
国
家
戦
略
の
策
定
と
新
た
な
戦
略
目
標
の
設

定
﹂︵
証
券
レ
ビ
ュ
ー
第
四
九
巻
第
五
号
︶、﹁
政
府
に
よ

る
金
融
能
力
へ
の
取
り
組
み
﹂︵
証
券
レ
ビ
ュ
ー
第
四
九

巻
第
七
号
︶
と
三
回
に
わ
た
っ
て
英
国
に
お
け
る
金
融
教

育
の
歴
史
と
現
状
に
つ
い
て
紹
介
し
て
き
た
が
、
今
回
は

そ
の
締
め
く
く
り
と
し
て
、
現
在
進
行
中
の
﹁
金
融
能
力

プ
ロ
グ
ラ
ム
﹂
の
中
か
ら
、
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の
た
め
の

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
あ
る
﹁
Y
oung
People
and
M
oney

︵
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
︶﹂
を
具
体
的
な
事
例
と
し
て
採
り
上
げ
、
紹

介
す
る
こ
と
に
し
た
い
。

金
融
能
力
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、
現
在
の
と
こ
ろ
プ
ロ
グ
ラ

ム
の
最
終
目
標
を
上
回
る
ペ
ー
ス
で
進
展
し
て
い
る
よ
う

で
あ
る
が
、
最
終
的
な
評
価
は
、
二
〇
一
〇
年
以
降
に
予

定
さ
れ
て
い
る
サ
ー
ベ
イ
を
待
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

し
か
し
、
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
に
つ
い
て
は
、
政
府
は
も
ち
ろ
ん
地

方
自
治
体
に
と
っ
て
も
優
先
度
の
高
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で

あ
り
、
そ
の
た
め
も
あ
っ
て
、
全
体
の
評
価
に
先
立
っ
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て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
委
託
に
よ
り
外
部
調
査
機
関
に
よ
る
評
価

が
実
施
さ
れ
、
二
〇
〇
九
年
二
月
に
、
そ
の
調
査
結
果
が

﹁
ユ
ー
ス
ワ
ー
ク
実
践
者
の
た
め
の
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
の
評
価
﹂
と
題
す
る
報
告
書⑴
に
取
り
ま
と
め
ら
れ
て

公
表
さ
れ
た
。

本
レ
ポ
ー
ト
で
は
、
こ
の
調
査
報
告
書
に
沿
っ
て
、
Ｙ

Ｐ
＆
Ｍ
と
そ
れ
が
ユ
ー
ス
ワ
ー
ク
実
践
者
お
よ
び
若
年
層

Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
に
も
た
ら
し
た
イ
ン
パ
ク
ト
に
つ
い
て
見
て
い

く
こ
と
に
し
た
い
。

一
、
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
評
価
と
そ
の
背
景

㈠

若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の
た
め
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

﹁
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
﹂

﹁
Y
oung
People
and
M
oney
︵
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
︶﹂
は
、

Ｆ
Ｓ
Ａ
に
よ
っ
て
開
発
さ
れ
た
、
若
者
を
支
援
す
る
人
々

の
た
め
の
金
融
能
力
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
あ

る
。
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、
職
に
つ
い
て
お
ら
ず
、
学
校

に
も
通
っ
て
お
ら
ず
、
職
業
訓
練
も
受
け
て
い
な
い

︵
not
in
education,
em
ploym
ent
or
training,
Ｎ
Ｅ

Ｅ
Ｔ⑵
︶
若
者
、
あ
る
い
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
に
な
る
恐
れ
の
あ

る
若
者
を
支
援
す
る
実
践
者
︵
practitioner,
以
下
支

援
実
践
者
と
い
う
︶
に
金
融
能
力
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
提
供

す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
。
こ
の
無
料
の
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、
支
援
実
践
者
が
、
若
年
層
の
金

銭
に
対
す
る
態
度
を
理
解
す
る
上
で
必
要
な
ス
キ
ル
を
強

化
し
、
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
で
あ
る
若
者
︵
以
下
、
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ

Ｔ
と
い
う
︶
を
金
融
と
い
う
テ
ー
マ
に
関
わ
ら
せ
る
さ
ま

ざ
ま
な
方
法
を
提
供
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
は
一
日
コ
ー
ス
で
あ
る
が
、
若
者
の
金
融
能

力
の
増
進
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
た
め
の
さ
ま
ざ
ま
な
教
材

が
、
支
援
実
践
者
の
た
め
に
用
意
さ
れ
て
い
る
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
が
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
で
あ
る

E
C
O
T
E
C
R
esearch
and
C
onsulting
Ltd
に
Ｙ
Ｐ
＆
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Ｍ
の
評
価
を
委
託
し
た
の
は
、
二
〇
〇
七
年
か
ら
英
国
全

土
で
展
開
さ
れ
て
い
る
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
方
向

性
に
つ
い
て
確
認
を
行
な
う
た
め
で
あ
っ
た
。
こ
の
プ
ロ

グ
ラ
ム
は
、
現
在
、
三
年
間
の
配
布
プ
ロ
グ
ラ
ム
︵
二
〇

〇
七
│
二
〇
一
〇
年
︶
の
半
ば
に
差
し
掛
か
っ
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
り
、
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
が
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の
支
援
実

践
者
の
ニ
ー
ズ
を
満
足
し
続
け
ら
れ
る
か
ど
う
か
を
確
認

す
る
意
味
で
も
、
タ
イ
ム
リ
ー
な
調
査
で
あ
っ
た
と
い
え

る
。こ

の
評
価
の
目
的
と
し
て
掲
げ
ら
れ
て
い
る
の
は
、
次

の
三
つ
で
あ
る⑶
。

①

Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
が
、
ユ
ー
ス
ワ
ー
ク
の
実
践
者

︵
youth
w
ork
practitioner︶
の
仕
事
に
ど

の
よ
う
な
形
で
組
み
込
ま
れ
て
い
る
か
、
ま

た
、
獲
得
さ
れ
た
知
識
や
ス
キ
ル
が
若
年
層
Ｎ

Ｅ
Ｅ
Ｔ
と
の
意
思
疎
通
に
ど
の
よ
う
な
形
で
活

用
さ
れ
て
い
る
か
を
確
認
す
る
。

②

Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
が
、
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の
金
融
能
力

を
強
化
し
て
い
る
の
か
ど
う
か
、
ま
た
、
若
年

層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の
態
度
や
行
動
が
、
ユ
ー
ス
ワ
ー

ク
実
践
者
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
結
果
と
し
て
、

変
化
し
て
い
る
の
か
ど
う
か
を
確
認
す
る
。

③

サ
ー
ビ
ス
が
、
金
銭
に
関
わ
る
若
年
層
の
ニ
ー

ズ
に
、
よ
り
敏
感
に
反
応
す
る
よ
う
に
な
っ
た

か
ど
う
か
を
確
認
す
る
。

㈡

Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
戦
略
的
重
要
性

ａ
．
金
融
能
力
国
家
戦
略
と
の
か
か
わ
り

二
〇
〇
三
年
一
一
月
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
金
融
能
力
の
た
め

の
国
家
戦
略
の
策
定
を
開
始
し
た
。
戦
略
の
考
え
方
は
、

﹁
自
分
の
金
融
問
題
に
も
っ
と
責
任
を
持
ち
、
金
融
サ
ー

ビ
ス
市
場
で
も
っ
と
積
極
的
な
役
割
を
果
た
す
、
よ
り
情

報
に
通
じ
、
教
養
が
あ
り
、
自
信
を
持
っ
た
市
民⑷
﹂
を
創

造
す
る
こ
と
で
あ
っ
た
。
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こ
う
し
た
プ
ロ
セ
ス
の
一
環
と
し
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、

ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
・
サ
ー
ベ
イ⑸
を
実
施
し
、
そ
の
中
で
、
金

融
能
力
を
構
成
す
る
要
素
と
し
て
、
以
下
の
五
つ
を
特
定

し
た
。

$
収
入
の
範
囲
で
や
り
く
り
す
る
こ
と
︵
m
aking
ends

m
eet︶
あ
る
い
は
金
銭
管
理
が
で
き
る
こ
と
︵
being

able
to
m
anage
your
m
oney
︶

$
収
支
の
記
録
を
つ
け
る
こ
と
︵
keeping
track
of

your
finances︶

$
あ
ら
か
じ
め
計
画
を
立
て
る
こ
と
︵
planning

ahead
︶

$
金
融
商
品
を
選
択
す
る
こ
と
︵
choosing
financial

products︶
あ
る
い
は
金
融
商
品
に
つ
い
て
情
報
に
基

づ
く
意
思
決
定
を
す
る
こ
と
︵
m
aking
inform
ed

decisions
about
financialproducts︶

$
金
融
問
題
に
通
じ
て
い
る
こ
と
︵
staying
inform
ed

about
financial
m
atters︶
あ
る
い
は
金
融
問
題
に

関
す
る
情
報
に
遅
れ
な
い
よ
う
に
つ
い
て
い
く
こ
と

︵
staying
up
to
date
about
financialm
atters︶

こ
の
サ
ー
ベ
イ
の
結
果
、
今
後
取
り
組
む
べ
き
主
要
な

課
題
の
一
つ
と
し
て
浮
上
し
た
の
が
｢若
年
層
の
金
融
能

力
の
低
さ
｣
で
あ
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
四
〇
歳
以
下
の
世

代
は
、
彼
ら
よ
り
上
の
世
代
に
比
べ
て
、
平
均
的
に
金
融

能
力
が
低
く
、
特
に
、
一
八
歳
か
ら
三
〇
歳
の
グ
ル
ー
プ

に
こ
の
傾
向
が
顕
著
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
た
の

で
あ
る
。
Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
こ
う
し
た
若
年
層
の
金
融
能
力
レ

ベ
ル
の
現
状
に
つ
い
て
重
大
な
懸
念
を
抱
き
、
彼
ら
に
よ

り
高
い
金
融
能
力
を
身
に
付
け
さ
せ
る
こ
と
が
緊
急
の
課

題
で
あ
る
こ
と
を
改
め
て
認
識
す
る
に
至
っ
た
。

ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
・
サ
ー
ベ
イ
の
結
果
を
受
け
て
、
Ｆ
Ｓ

Ａ
は
、
国
家
戦
略
へ
の
新
た
な
取
り
組
み
に
着
手
し
、
二

〇
〇
六
年
三
月
に

F
inancial
C
apability
in
the
U
K
:

D
elivering
C
hange
と
題
す
る
報
告
書
を
公
開
し
た
。

報
告
書
は
英
国
民
の
金
融
能
力
増
進
の
た
め
の
活
動
が
不
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可
欠
で
あ
る
こ
と
を
確
認
し
、
戦
略
の
円
滑
な
展
開
を
図

る
た
め
に
、
以
下
の
よ
う
な
分
野
を
カ
バ
ー
す
る
﹁
金
融

能
力
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
﹂
を
設
定
し
て
い
る⑹
。

$
情
報
、
ア
ド
バ
イ
ス
お
よ
び
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
パ
イ
プ
と

し
て
の
職
場

$
知
識
、
能
力
お
よ
び
責
任
の
基
盤
を
構
築
す
る
た
め
の

学
校
と
の
連
携

$
継
続
教
育
、
高
等
教
育
過
程
に
あ
る
若
年
層
お
よ
び
若

年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
を
対
象
に
し
た
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ

$
家
族
、
資
金
お
よ
び
ペ
ア
レ
ン
テ
ィ
ン
グ⑺
︵
parent-

ing
︶、
さ
ら
に
子
供
の
教
育
者
、
情
報
提
供
者
と
し
て

の
親
の
役
割
の
受
け
入
れ

$
収
入
の
範
囲
で
や
り
く
り
す
る
、
あ
ら
か
じ
め
計
画
を

立
て
る
こ
と
を
サ
ポ
ー
ト
し
、
情
報
に
基
づ
く
選
択
を

支
援
す
る
オ
ン
ラ
イ
ン
・
リ
ソ
ー
ス

$
一
般
的
助
言
︵
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
・
ア
ド
バ
イ
ス
︶
の
役

割

若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の
金
融
能
力
の
増
進
は
、
上
記
の
よ

う
に
、﹁
金
融
能
力
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
﹂
の
一
つ
と
し
て
位

置
づ
け
ら
れ
た
が
、
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
を
サ
ポ
ー
ト
す
る

こ
と
の
論
理
的
根
拠
に
つ
い
て
、
報
告
書
は
、
そ
れ
が
、

た
と
え
ば
、
多
額
の
借
り
入
れ
の
結
果
、
明
ら
か
に
低
い

金
融
能
力
レ
ベ
ル
と
も
相
俟
っ
て
、
厳
し
い
予
算
管
理
を

迫
ら
れ
る
と
い
う
よ
う
な
、
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
が
直
面
す

る
責
任
お
よ
び
課
題
に
か
か
わ
っ
て
い
る
こ
と
を
指
摘
し

て
い
る
。
ま
た
、
報
告
書
は
、
一
六
歳
の
若
者
の
九
四
％

が
金
銭
管
理
ス
キ
ル
の
習
得
が
大
事
だ
と
考
え
て
い
る
と

い
う
、
あ
る
調
査
結
果
に
基
づ
く
数
字
を
披
瀝
し
な
が

ら
、
若
年
層
自
身
も
金
融
教
育
を
受
け
る
こ
と
を
望
ん
で

い
る
の
は
明
ら
か
だ
と
し
て
、
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
へ
の
対

応
の
重
要
性
を
強
調
し
て
い
る
。

ｂ
．
地
方
自
治
体
と
の
か
か
わ
り

Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
へ
の
対
応
は
、
政
府
は
も
ち
ろ
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ん
、
地
方
自
治
体
に
と
っ
て
も
最
優
先
事
項
で
あ
る
。
イ

ン
グ
ラ
ン
ド
に
つ
い
て
み
る
と
、﹁
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の

数
を
減
ら
す
こ
と
﹂
が
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
全
域
に
お
け
る
最

も
人
気
の
高
い
全
国
指
標
︵
national
indicator︶
と

な
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
二
〇
〇
八
年
に
ロ
ー
カ
ル
エ
リ

ア
・
ア
グ
リ
ー
メ
ン
ト
︵
Local
A
rea
A
greem
ent⑻
︶

を
定
め
る
と
き
に
、
一
一
五
の
地
域
が
こ
の
全
国
指
標
を

選
択
し
て
い
る
こ
と
か
ら
も
明
ら
か
で
あ
る
。

児

童
・
学

校
・
家

庭

省
︵
D
epartm
ent
for

C
hildren,
Schools
and
F
am
ilies,
Ｄ
Ｃ
Ｓ
Ｆ
︶
が
重

要
な
役
割
を
果
た
し
て
は
い
る
も
の
の
、
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ

Ｔ
の
数
を
減
ら
す
こ
と
に
全
責
任
を
負
っ
て
い
る
機
関
は

存
在
し
な
い
。
そ
の
た
め
、
地
方
自
治
体
は
、
地
域
内
で

の
サ
ー
ビ
ス
の
配
布
に
責
任
を
持
つ
と
同
時
に
、
す
べ
て

の
若
者
の
ニ
ー
ズ
が
満
た
さ
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
、

さ
ま
ざ
ま
な
パ
ー
ト
ナ
ー
と
連
携
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
る
。
政
府
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
に
取
り
組
む
た
め
の
戦
略

の
成
否
は
、
全
国
お
よ
び
地
方
レ
ベ
ル
に
お
け
る
強
力
な

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
の
構
築
に
懸
か
っ
て
い
る
と
考
え
て

い
る
が
、
こ
れ
は
ま
さ
に
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
が
模
索
し
て
い
た
ア

プ
ロ
ー
チ
で
も
あ
っ
た
。

︽
E
v
e
ry
C
h
ild
M
a
tte
rs
︾

イ
ン
グ
ラ
ン
ド
に
お
け
る
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
と
の
か
か

わ
り
で
、
Ｄ
Ｃ
Ｓ
Ｆ
が
責
任
を
負
っ
て
い
る
政
策
の
ひ
と

つ
が
、
E
very
C
hild
M
atters
で
あ
る
。
Ｄ
Ｃ
Ｓ
Ｆ
は
、

二
〇
〇
四
年
に
成
立
し
た
﹁
児
童
法
﹂︵
C
hild
A
ct

2004︶
に

基

づ

い

て
、﹁
E
very
C
hild
M
atters:

C
hange
for
C
hildren
︵
す
べ
て
の
児
童
の
た
め
に
：
児

童
の
た
め
の
改
革
︶﹂
と
い
う
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
推
進
し

て
い
る
が
、
こ
れ
は
、
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
に
お
け
る
一
九
歳

ま
で
の
児
童
お
よ
び
若
者
の
幸
せ
︵
w
ell-being
︶
の
増

進
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
る⑼
。
こ
こ
に
は
、
五
つ
の
ア

ウ
ト
カ
ム
︵
活
動
に
よ
っ
て
も
た
ら
さ
れ
る
効
果
︶
が
掲

げ
ら
れ
て
い
る
。
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$
健
康
で
あ
る
こ
と
︵
be
healthy
︶

$
安
全
で
あ
る
こ
と
(stay
safety)

$
楽
し
み
、
実
現
す
る
こ
と
︵
enjoy
and
achieve︶

$
積
極
的
な
貢
献
を
す
る
こ
と
︵
m
ake
a
positive
con-

tribution
︶

$
経
済
的
な
幸
せ
を
実
現
す
る
こ
と
︵
achieve
eco-

nom
ic
w
ell-being
︶

公
的
部
門
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
部
門
か
ら
の
児
童
サ
ー
ビ

ス
は
、
こ
れ
ら
の
ア
ウ
ト
カ
ム
を
達
成
し
、
政
府
内
部
お

よ
び
市
民
生
活
に
お
い
て
、
児
童
や
若
者
に
よ
り
強
い
発

言
権
を
与
え
る
た
め
に
連
携
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い

る
。﹁
経
済
的
な
幸
せ
の
実
現
﹂
と
い
う
ア
ウ
ト
カ
ム
は
、

若
者
を
経
済
的
に
ア
ク
テ
ィ
ブ
に
す
る
手
助
け
が
で
き
る

か
ど
う
か
に
懸
か
っ
て
い
る
。
こ
の
分
野
に
お
け
る
サ
ー

ビ
ス
の
改
善
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
と
密
接
な
か
か
わ

り
を
持
ち
、
そ
の
た
め
、
政
府
に
と
っ
て
の
最
優
先
グ

ル
ー
プ
で
あ
る
と
認
識
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

ユ
ー
ス
ワ
ー
ク
の
実
践
者
が
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト

で
あ
る
こ
と
を
考
え
れ
ば
、
E
very
C
hild
M
atters
の

成
果
、
と
り
わ
け
、﹁
経
済
的
な
幸
せ
の
実
現
﹂
を
達
成

す
る
た
め
の
支
援
を
行
な
う
こ
と
が
、
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

の
開
発
と
実
施
時
に
お
け
る
重
要
な
検
討
課
題
と
な
っ
た

の
は
当
然
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

︽
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
戦
略
︾

Ｄ
Ｃ
Ｓ
Ｆ
は
、
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
に
お
い
て
、
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ

の
カ
テ
ゴ
リ
ー
に
陥
っ
て
い
る
若
年
層
の
数
を
減
ら
す
こ

と
を
コ
ミ
ッ
ト
し
、
二
〇
〇
八
年
五
月
に
、﹁
若
年
層
Ｎ

Ｅ
Ｅ
Ｔ
の
割
合
を
引
き
下
げ
る
﹂
と
題
す
る
ツ
ー
ル
キ
ッ

ト
を
公
表
し
て
い
る⑽
。
こ
の
Ｄ
Ｃ
Ｓ
Ｆ
の
ツ
ー
ル
キ
ッ
ト

は
、
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
に
手
を
つ
け
る
際
に
重
要
な
こ
と
は
、
若

年
層
、
と
り
わ
け
﹁
ド
ロ
ッ
プ
ア
ウ
ト
﹂
し
た
過
去
を
持

つ
若
者
が
、
雇
用
の
障
害
に
対
処
し
、
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
に
な
る

こ
と
を
免
れ
る
こ
と
が
出
来
る
よ
う
に
彼
ら
を
支
援
す
る

こ
と
で
あ
る
と
し
て
い
る
。
こ
う
し
た
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
政
策
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は
、
こ
の
グ
ル
ー
プ
の
若
年
層
の
ニ
ー
ズ
に
取
り
組
む
こ

と
の
重
要
性
を
浮
き
彫
り
に
し
て
い
る
。

㈢

Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
実
務
的
背
景

ａ
．
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト

Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
が
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
を
支
援
し
て
い
る
実
践

者
を
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
対
象
者
と
し
た
の
は
、
公
認
の
仲

介
者
︵
trusted
interm
ediaries︶
に
対
し
て
、
彼
ら
が

支
援
す
る
人
々
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
た
め
に
必
要
と
す
る
情

報
を
提
供
し
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
行
う
と
い
う
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
方

針
に
沿
っ
た
も
の
で
あ
っ
た
。
キ
ー
マ
ン
で
あ
り
公
認
さ

れ
た
人
材
に
情
報
を
提
供
し
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
実
施
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
、
若
者
へ
の
金
融
能
力
サ
ポ
ー
ト
の
提

供
が
容
易
に
な
り
効
率
的
に
な
る
と
考
え
ら
れ
た
か
ら
で

あ
る
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
の
戦
略
に
よ
っ
て
浮
き
彫
り
に
さ
れ
た
主
要
な

課
題
は
、
ス
キ
ル
と
彼
ら
自
身
が
必
要
だ
と
い
う
認
識
を

持
っ
た
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
を
支
援
す
る
ス
タ
ッ
フ
が
、
当

局
に
テ
ー
マ
を
提
示
出
来
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が
必
要
で

あ
り
、
同
時
に
、
必
要
な
ら
ば
、
も
っ
と
経
験
を
つ
ん
だ

専
門
家
に
彼
ら
が
ア
ク
セ
ス
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が

必
要
だ
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
対
象
者
と
し
て
、
以
下

の
よ
う
な
い
く
つ
か
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
セ
ク
タ
ー
を
特
定
し

て
い
る
。

$
ユ
ー
ス
ワ
ー
ク⑾
│
た
と
え
ば
、
地
方
自
治
体
、
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
組
織
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
組
織
な
ど
か
ら
資
金
提

供
を
受
け
て
い
る
ユ
ー
ス
ワ
ー
カ
ー
、
ユ
ー
ス
ク
ラ
ブ

の
ス
タ
ッ
フ
な
ど

$
若
年
層
の
た
め
の
情
報
、
ア
ド
バ
イ
ス
お
よ
び
ガ
イ
ダ

ン
ス
に
携
わ
っ
て
い
る
人
々
│
た
と
え
ば
、
コ
ネ
ク

シ

ョ
ン

ズ
・
パ

ー

ソ

ナ

ル
・
ア

ド

バ

イ

ザ

ー

︵
C
onnexions
PersonalA
dvisors⑿
︶

$
支
援
住
宅⒀

│
た
と
え
ば
、
住
宅
サ
ポ
ー
ト
ワ
ー
カ
ー

英国における金融教育⑷ 若年層NEETのためのプロジェクト「YP&M」の推進とその評価

─ 45 ─



︵
housing
support
w
orker︶、
フ
ォ
イ
ヤ
ー⒁

の
ス

タ
ッ
フ
(foyer
staff)、
ホ
ー
ム
レ
ス
の
サ
ポ
ー
ト

(hom
eless
support)な
ど

$
ソ
ー
シ
ャ
ル
ケ
ア
│
た
と
え
ば
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

カ
ー
、
児
童
擁
護
サ
ポ
ー
ト
(foster
care
support)、

リ
ー
ビ
ン
グ
ケ
ア⒂

チ
ー
ム
(leaving
care
team
s)
な

ど
$
司
法
組
織
│
た
と
え
ば
、
若
年
者
犯
罪
防
止
チ
ー
ム

(youth
offending
team
s)、
保
護
監
察
官
(proba-

tion
officers)、
犯
罪
／
再
犯
を
減
ら
す
た
め
の
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
(projects
to
reduce
offending/re-of-

fending)な
ど

$
ペ
ア
レ
ン
テ
ィ
ン
グ
│
た
と
え
ば
、
ヘ
ル
ス
お
よ
び

ソ
ー
シ
ャ
ル
ケ
ア
ワ
ー
カ
ー
、
テ
ィ
ー
ン
エ
イ
ジ
の
親

の
サ
ポ
ー
ト
(supporting
teenage
parents)、
チ

ル
ド
レ
ン
ズ
セ
ン
タ
ー⒃

の
ス
タ
ッ
フ
(children’s
cen-

ter
staff)な
ど

ｂ
．
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
目
標

今
回
の
評
価
は
、
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
配
布
実
績
を
調
査
す
る

よ
り
も
、
む
し
ろ
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
イ
ン
パ
ク
ト
に
焦
点
を
当

て
て
い
る
。
し
か
し
、
そ
れ
は
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
目
標
に

大
き
く
関
わ
っ
て
い
る
。
表
１
に
掲
げ
た
の
は
、
プ
ロ
グ

ラ
ム
の
目
標
と
そ
の
二
〇
〇
八
年
末
に
お
け
る
達
成
状
況

で
あ
る
。
表
か
ら
明
ら
か
な
よ
う
に
、
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
は
、
プ

ロ
グ
ラ
ム
の
全
目
標
を
上
回
る
ペ
ー
ス
で
進
捗
し
て
い

る
。
今
回
の
評
価
が
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
イ
ン
パ
ク
ト
に
焦
点
を

合
わ
せ
た
の
は
、
目
標
の
達
成
状
況
が
順
調
で
あ
る
こ
と

が
そ
の
前
提
に
な
っ
て
い
る
。

二
、
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
・

プ
ロ
グ
ラ
ム

Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、
Ｆ
Ｓ

Ａ
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
お
よ
び
｢Y
oung
People
and
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この目標の達成状況については、本レ

ポート第５章に記述している

政策立案機関がこのプログラムをサポー

トし、その開発に参加する

同上全英でおよそ150万人の若年層ＮＥＥＴに

サービスを提供している主要な政府機関

およびチャリティ／ボランティア組織が、

金融能力に関して入手可能なツールキッ

ト、トレーニングおよび教材について知

り、彼らのスタッフに、そうしたトレー

ニングを日常的に提供する

同上

法的部門および大規模ボランティア部門

の組織における若年層NEETを支援する

スタッフのために、金融能力を当該組織

の標準的なスタッフ向けトレーニング・

プログラムに組み入れるためのステーク

ホルダー関与戦略を立案する

手を差し伸べられた若年層 NEET は、

200,352人に達し、目標を上回っている

支援実践者を通じて123,000人の若年層

NEETに手を差し伸べる

手を差し伸べられた支援実践者は16,696

人で、目標を上回っている

トレーニングを受けた支援実践者の同僚

を含めて、合計12,000人の実践者に手を

差し伸べる

若年層NEETにサービスを提供している

4,174人の支援実践者に YP&Mが配布さ

れている（目標を上回る）

若年層NEETにサービスを提供している

支援実践者3,500人に、直接 YP&M（ト

レーニングおよびサポート教材）を配布

する

この目標の達成状況を計測するための査

定が別途実施されている。この評価は、

2009年夏に報告される予定となっている

目標の達成状況（2008年12月末現在）目標

（出所） ESA, Evaluation of the Young People and Money for Youth Work Practitioners, February
2009.

（注） 目標は2008年度（2007/2008年）目標。

表１ プログラム目標の達成状況

評価の結果、若年層NEETが金融問題に

取り組む自信と能力を高めていることが

明らかになる



M
oney｣
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
に
掲
載
さ
れ
て
お
り
、
こ
の

ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
を
訪
問
す
れ
ば
、
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
情
報
や
教
材
に
つ
い
て
知
る
こ
と
が
出
来
る⒄
。

㈠

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
主
要
テ
ー
マ

す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
は
、
若
手
層
Ｎ
Ｅ

Ｅ
Ｔ
の
支
援
に
大
き
な
実
績
を
持
つ
C
itizens
A
dvice

お
よ
び
F
airbridge
の
協
力
の
下
に
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
に
よ
っ

て
開
発
さ
れ
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
あ
る
。
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

は
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
を
念
頭
に
お
い
て
作
ら
れ
た
も
の

で
、
若
者
の
金
融
に
関
す
る
認
識
お
よ
び
能
力
を
高
め
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
彼
ら
に
自
信
を
持
た
せ
る
こ
と
を
そ
の

目
的
と
し
て
い
る
。

Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、
Lifeline
に
よ
っ
て
運
営

さ
れ
、
A
4e,C
itizens
A
dvice,F
airbridge,Lifeline

︵
こ
れ
ら
の
機
関
は
い
ず
れ
も
、
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
の

若
者
の
支
援
に
大
き
な
実
績
を
持
つ
︶
に
よ
っ
て
全
国
に

配
布
さ
れ
て
い
る⒅
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
は
、
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
、﹁
ス
ポ
ッ
ト
ラ
イ

ト
﹂
分
野
つ
ま
り
ホ
ー
ム
レ
ス
の
慈
善
団
体
で
あ
る
セ
ン

タ
ー
ポ
イ
ン
ト
︵
C
entrepoint⒆
,
以
下
Ｃ
Ｐ
と
い
う
︶

に
お
い
て
集
中
的
に
実
施
す
る
こ
と
か
ら
開
始
し
た
。

﹁
ス
ポ
ッ
ト
ラ
イ
ト
﹂
に
集
中
し
た
の
は
、
こ
の
プ
ロ
グ

ラ
ム
が
、
ど
の
程
度
若
者
や
彼
ら
を
支
援
す
る
専
門
的
な

サ
ー
ビ
ス
に
影
響
を
及
ぼ
す
の
か
を
確
か
め
る
た
め
で
あ

る
。Ｆ

Ｓ
Ａ
が
経
費
を
負
担
す
る
た
め
、
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
は
無
料

の
一
日
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
コ
ー
ス
と
し
て
、
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ

Ｔ
を
支
援
す
る
人
々
に
提
供
さ
れ
る
。
ま
た
、
参
加
者
と

彼
ら
の
所
属
組
織
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
よ
う
に
デ
ザ
イ
ン
さ

れ
た
教
材
が
、
そ
の
日
に
提
供
さ
れ
る
。

こ
の
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
お
い
て
取
り
上
げ
ら

れ
る
主
要
テ
ー
マ
は
以
下
の
五
つ
で
あ
る
。
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①

若
者
と
金
銭
の
心
理
学
を
理
解
す
る

・
わ
れ
わ
れ
が
話
題
に
し
て
い
る
の
は
誰
な
の

か
、
そ
し
て
彼
ら
が
最
近
経
験
し
て
い
る
こ
と

は
何
か

・
金
銭
に
対
す
る
態
度
や
行
動
を
理
解
し
、
ニ
ー

ズ
を
確
認
す
る

・
建
設
的
な
選
択
を
す
る

②

若
者
が
金
銭
を
最
大
限
に
活
用
す
る
た
め
の
手

助
け
を
す
る

・
給
付
金
へ
の
対
処

・
貯
蓄
お
よ
び
銀
行
取
引

・
本
源
的
／
非
本
源
的
支
出

・
予
算
管
理

・
収
入
の
範
囲
で
や
り
く
り
す
る

③

若
者
を
貯
蓄
お
よ
び
借
り
入
れ
に
つ
い
て
情
報

に
基
づ
く
意
思
決
定
が
出
来
る
よ
う
に
す
る

・
貯
蓄
お
よ
び
借
り
入
れ
を
す
る
一
般
的
な
理
由

と
地
元
の
供
給
源

・
信
用
コ
ス
ト

・
信
用
取
引
と
オ
プ
シ
ョ
ン
の
比
較

④

実
践
に
組
み
込
む

・
計
画
さ
れ
た
実
践
プ
ロ
グ
ラ
ム

・
計
画
外
の
学
習
機
会

・
若
者
を
引
き
込
む
た
め
に
、
活
力
を
も
た
ら
す

物
や
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
を
活
用
す
る

⑤

若
者
の
負
債
管
理
を
手
助
け
す
る

・
若
者
が
抱
え
て
い
る
負
債
の
範
囲

・
優
先
的
︵
に
対
処
す
べ
き
︶
負
債
と
そ
う
で
な

い
負
債
を
特
定
す
る

・
負
債
取
引
の
コ
ツ

・
若
者
が
負
債
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
求
め
る
時
期
、

場
所
、
方
法
を
知
る
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㈡

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
コ
ー
ス
の
概
要

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
当
日
に
提
供
さ
れ
る
教
材
の
ひ
と
つ

で
あ
る
ワ
ー
ク
ブ
ッ
ク
の
最
初
の
ペ
ー
ジ
に
｢コ
ー
ス
・

プ
ロ
グ
ラ
ム
｣
が
掲
載
さ
れ
て
い
る
。
別
紙
に
掲
げ
た
の

は
、
九
時
半
に
始
ま
り
夕
刻
の
四
時
半
に
終
了
す
る
Ｙ
Ｐ

＆
Ｍ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
コ
ー
ス
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
あ
る
(巻

末
別
紙
﹁
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
コ
ー
ス
の
概
要
﹂
を
参
照
)。

上
記
の
主
要
テ
ー
マ
に
沿
っ
て
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
構
成
さ

れ
て
い
る
。

㈢

コ
ー
ス
教
材

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
当
日
に
配
布
さ
れ
る
コ
ー
ス
教
材

︵
course
m
aterials︶
と
し
て
、
以
下
の
よ
う
な
も
の
が

用
意
さ
れ
て
い
る
。

$
Y
P
&
M

c
a
rd
s
│
負
債
の
優
先
順
位
付
け
に
つ
い
て

の
議
論
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
た
め
に
利
用
す
る
こ
と
が
出

来
る
ビ
ジ
ュ
ア
ル
な
補
助
教
材

$
Y
P
&
M

H
a
n
d
o
u
ts
│
負
債
の
優
先
順
位
付
け
に
つ

い
て
の
議
論
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
た
め
に
利
用
す
る
督
促

状
の
見
本

$
Y
P
&
M

S
lid
e
s
│
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
紹
介
ス
ラ
イ
ド

$
Y
P
&
M

W
o
rk
b
o
o
k
│
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
日

の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
お
よ
び
当
日
の
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
の
概

要
を
含
む
問
題
集
。
す
べ
て
の
参
加
者
は
、
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
の
間
ず
っ
と
使
う
た
め
の
ワ
ー
ク
ブ
ッ
ク
の
ハ
ー

ド
コ
ピ
ー
を
受
け
取
る

ま
た
、
ツ
ー
ル
キ
ッ
ト
と
し
て
以
下
の
も
の
が
用
意
さ

れ
て
い
る
。

$
﹁
F
in
a
n
c
ia
l
c
a
p
a
b
ility
g
u
id
e
,
E
sse
n
tia
l
in
fo
r-

m
a
tio
n
to
su
p
p
o
rt
y
o
u
n
g
p
e
o
p
le
﹂
│

C
itizens

A
dvice
B
ureau
が
作
成
し
た
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク

$
﹁
O
n
Y
o
u
r
O
w
n
2
F
e
e
t,
S
u
p
p
o
rtin
g
y
o
u
n
g

p
e
o
p
le
to
ta
k
e
m
o
re
c
o
n
tro
l
o
f
th
e
ir
m
o
n
e
y
,

G
o
o
d

p
ra
c
tic
e

g
u
id
e

a
n
d

T
o
o
l

K
it﹂
│
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F
airbridge
が
作
成
し
た
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
と
ツ
ー
ル

キ
ッ
ト

三
、
評
価
の
メ
ソ
ド
ロ
ジ
ー

㈠

メ
ソ
ド
ロ
ジ
ー

Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
次
の
よ
う
な
調
査

方
法
が
採
用
さ
れ
た
。

$
ロ
ン
ド
ン
の
Ｃ
Ｐ
︵
C
entrepoint︶
内
の
ユ
ー
ス

ワ
ー
ク
実
践
者
お
よ
び
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
、
ス
コ
ッ
ト
ラ

ン
ド
、
ウ
ェ
ー
ル
ズ
お
よ
び
北
ア
イ
ル
ラ
ン
ド
︵
以
下

Ｕ
Ｋ
と
総
称
す
る
︶
の
さ
ま
ざ
ま
な
機
関
で
働
く
ユ
ー

ス
ワ
ー
ク
実
践
者
へ
の
電
話
ア
ン
ケ
ー
ト
︵
tele-

phone
survey
︶。
こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
は
、
一

二

ヶ
月

以

内

に

お

け

る

ト

レ

ー

ニ

ン

グ

前

︵
pre-training
︶、
中
間
︵
interim
︶
お
よ
び
最
終

︵
final︶
と
い
う
三
つ
の
ポ
イ
ン
ト
で
実
施
さ
れ
た
。

$
上
記
支
援
実
践
者
が
支
援
し
て
い
る
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ

へ
の
郵
便
ア
ン
ケ
ー
ト
︵
postalsurvey
︶。
こ
れ
ら

の
調
査
も
一
二
ヶ
月
以
内
の
三
つ
の
ポ
イ
ン
ト
で
実
施

さ
れ
た
。

$
支
援
実
践
者
が
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
受
け
て
い
な
い
機
関

の
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の
比
較
群
︵
com
parison
group

ofN
E
E
T
young
people︶
へ
の
郵
便
ア
ン
ケ
ー
ト
。

$
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
プ
ロ
グ
ラ
ム
管
理
機
関
で
あ
る
Lifeline
に

よ
っ
て
収
集
さ
れ
た
管
理
情
報
︵
m
anagem
ent
in-

form
ation
︶
の
レ
ビ
ュ
ー
。

㈡

調
査
対
象
者
数

支
援
実
践
者
調
査
は
二
つ
の
局
面
で
実
施
さ
れ
た
。
す

な
わ
ち
、
ロ
ン
ド
ン
の
単
一
組
織
(Ｃ
Ｐ
)内
で
働
く
支
援

実
践
者
の
調
査
お
よ
び
全
英
各
地
の
さ
ま
ざ
ま
な
組
織
で

働
く
支
援
実
践
者
の
調
査
で
あ
る
。
評
価
の
目
的
に
照
ら

し
て
、
大
き
な
違
い
が
な
い
限
り
、
こ
の
二
つ
の
局
面
の
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調
査
結
果
は
統
合
さ
れ
て
い
る
。
支
援
実
践
者
調
査
の
回

答
率
は
表
２
の
通
り
で
あ
る
。

支
援
実
践
者
調
査
に
お
け
る
部
門
別
内
訳
は
表
３
に
示

し
た
と
お
り
で
あ
る
。
こ
れ
に
は
、
Ｃ
Ｐ
お
よ
び
Ｕ
Ｋ
の

数
字
を
含
み
、
サ
ン
プ
ル
数
か
ら
見
れ
ば
、
ユ
ー
ス
ワ
ー

ク
と
支
援
住
宅
に
大
き
く
偏
っ
て
い
る
こ
と
が
読
み
取
れ

る
。若

年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
調
査
は
、
Ｃ
Ｐ
の
支
援
実
践
者
を

キ
ー
・
ワ
ー
カ
ー
と
し
て
持
つ
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
を
対
象

に
行
わ
れ
た
。
こ
の
評
価
要
素
は
、
支
援
す
る
若
年
層
に

関
わ
る
支
援
実
践
者
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
イ
ン
パ
ク
ト
に

つ
い
て
の
情
報
提
供
を
目
指
す
も
の
で
あ
っ
た
。
若
年
層

Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
調
査
の
サ
ン
プ
ル
数
は
表
４
の
通
り
で
あ
る
。

比
較
群
の
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
調
査
は
、
社
会
的
経
済
的

再
生
の
慈
善
団
体
で
あ
る

E
ast
Potential
⒇

の
フ
ォ
イ

ヤ
ー
宿
泊
施
設
に
居
住
し
て
い
る
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
を
対

象
と
し
て
行
な
わ
れ
た
。
E
ast
Potential
の
支
援
実
践
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中間 最終
トレーニ

ング前
中間 最終

総計UKCP

表２ 支援実践者のサンプル数

（出所） 表１に同じ。

218

58％ 73％ 80％ 73％ 69％ 42％ 70％ 55％ 50％

トレーニ

ング前
最終中間

トレーニ

ング前

回答率

35 120 73 229 155 108

サンプル数 59 48 44 267 232 174 326 280

195調査数 3534
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229（326） 155（280） 108（218）

部門 中間 最終トレーニング前

表３ 支援実践者の部門別内訳

（出所） 表１に同じ。

（注） 回答者数。カッコ内はサンプル数。

58（113） 35 （83）92（131）ユースワーク

22 （29） 11 （24） 8 （16）

司法組織 4 （5） 3 （3） 1 （2）

ペアレンティング 2 （2） 1 （2） 2 （2）

不明 3 （3） 1 （3） 0 （2）

合計

支援住宅 69（104） 61 （90） 49 （78）

情報、アドバイスおよびガイダンス 37 （52） 20 （45） 13 （35）

ソーシャルケア

中間 最終トレーニング前

若年層NEET

表４ 若年層NEETのサンプル数

（出所） 表１に同じ。

158 13284回答者数

サンプル数 375 367 320

回答率 22％ 43％ 41％



者
は
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
に
参
加
し
て
い
な
い
た
め
、
彼
ら
が
支
援

し
て
い
る
若
年
層
が
比
較
群
と
し
て
の
役
目
を
果
た
し
て

い
る
。
比
較
群
の
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
調
査
の
サ
ン
プ
ル
数

と
回
答
率
は
表
５
の
通
り
で
あ
る
。

四
、
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
が
ユ
ー
ス
ワ
ー
ク

実
践
者
に
も
た
ら
し
た
イ
ン
パ
ク
ト

㈠

重
要
な
調
査
結
果

ａ
．
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
に
参
加
し
た
支
援
実
践
者
の
満
足
度

︽
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
つ
い
て
︾

Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
管
理
情
報
︵
m
anagem
ent
inform
a-

tion
︶
は
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
お
よ
び
ト
レ
ー
ナ
ー
の
質
に

関
し
て
、
参
加
者
の
満
足
度
が
高
い
こ
と
を
明
ら
か
に
し

て
い
る
。

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
関
す
る
評
価
は
、
各
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
・
セ
ッ
シ
ョ
ン
の
終
了
後
に
回
収
さ
れ
た
。
し
た
が
っ
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中間 最終トレーニング前

表５ 比較群NEETのサンプル数

（出所） 表１に同じ。

108 117108回答者数

サンプル数 472 474 474

回答率 23％ 23％ 25％



て
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
満
足
度
は
、
管
理
情
報
に
基
づ
い

て
立
証
さ
れ
て
い
る
。
管
理
情
報
の
検
討
結
果
に
は
、
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
の
様
々
な
面
に
お
け
る
高
レ
ベ
ル
の
満
足
度

が
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る
︵
表
６
参
照
︶。

管
理
情
報
は
ま
た
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
後
の
支
援
実
践
者

の
自
信
の
程
度
を
、
四
つ
の
側
面
で
明
ら
か
に
し
て
い

る
。
そ
れ
は
、
と
り
わ
け
、
若
者
を
金
銭
問
題
に
関
わ
ら

せ
る
能
力
︵
八
三
％
︶、
若
者
が
金
銭
を
管
理
し
、
金
銭

を
記
録
す
る
手
助
け
を
す
る
こ
と
︵
八
〇
％
︶、
彼
ら
が

金
銭
に
つ
い
て
あ
ら
か
じ
め
計
画
を
立
て
る
手
助
け
を
す

る
こ
と
︵
七
九
％
︶
に
お
い
て
顕
著
で
あ
っ
た
。
四
つ
の

側
面
全
て
の
平
均
ス
コ
ア
は
四
・
〇
︵
五
点
満
点
︶
で
あ

り
、
若
者
の
金
銭
問
題
の
取
り
扱
い
に
関
す
る
支
援
実
践

者
の
自
信
の
大
き
さ
を
反
映
し
た
も
の
と
な
っ
て
い
る

︵
表
７
参
照
︶。
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4.3

役割とのかかわり 36 38 21 ４ １ 4.0

-２ 4.440 ９49トレーニング全般

１ - 4.4

トレーナーのクオリティ 63 31 ６ - - 4.6

目的とのかかわり 45 40 13 ２ １

表６ トレーニングのクオリティについての支援実践者の満足度（％）

満足

（４）

どちらでも

ない（３）

不満

（２）

大いに不満

（１）
平均スコア

８3953トレーニングのクオリティ

非常に満足

（５）

（出所） 表１に同じ。

（注） 回答者数は、上から3773人、3774人、3766人、3756人、3734人。



︽
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
教
材
に
つ
い
て
︾

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
・
パ
ッ
ク
と
そ
の
部
品
は
、
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
が
終
わ
っ
た
時
点
で
、
支
援
実
践
者
に
高
く
評
価
さ

れ
て
い
る
。
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
に
参
加
し
た
支
援
実
践
者
の
九
四

％
が
﹁
O
n
your
ow
n
2
feet﹂
ツ
ー
ル
キ
ッ
ト
を
、
ま

た
、
九
一
％
が
そ
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
・
パ
ッ
ク
に
満
足
し

た
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

中
間
サ
ー
ベ
イ
に
お
け
る
こ
の
質
問
へ
の
回
答
者
一
五

五
人
の
う
ち
、
そ
の
大
部
分
︵
八
六
％
︶
が
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
教
材
を
レ
ビ
ュ
ー
し
て
い
る
が
、
六
一
％

の
人
々
は
、
そ
れ
に
ざ
っ
と
目
を
通
し
た
だ
け
で
あ
る
。

最
終
サ
ー
ベ
イ
に
お
い
て
、
事
前
に
教
材
を
レ
ビ
ュ
ー
し

な
か
っ
た
参
加
者
が
、
最
終
サ
ー
ベ
イ
ま
で
の
間
に
レ

ビ
ュ
ー
を
行
っ
た
か
ど
う
か
を
尋
ね
た
と
こ
ろ
、
三
九
人

の
回
答
者
の
う
ち
お
よ
そ
半
分
の
二
一
人
が
あ
る
程
度
詳

し
く
教
材
に
目
を
通
し
、
七
人
が
詳
し
く
レ
ビ
ュ
ー
し
た

と
答
え
て
い
る
。
残
り
の
一
七
人
は
、
そ
れ
に
ざ
っ
と
目
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4.0

-１ 4.059 1624金融問題に若者を引き込む能力

１ - 4.0

若者が将来の財務計画を立案すること

を支援する能力
23 56 20 ２ - 4.0

若者が金融商品について情報に基づく

意思決定を行なうよう支援する能力
22 54 21 ２ -

表７ 支援実践者のトレーニング後の金融能力（％）

満足

（４）

どちらで

もない

（３）

不満

（２）

大いに

不満

（１）

平均スコ

ア

195822
若者が金銭を管理し、収支を記帳する

ことを支援する能力

非常に

満足

（５）

（出所） 表１に同じ。

（注）回答者数は、上から3746人、3744人、3743人、3738人。



を
通
し
た
だ
け
で
あ
っ
た
。
こ
の
こ
と
は
、
支
援
実
践
者

が
、
教
材
を
通
読
す
る
時
間
が
十
分
取
れ
な
か
っ
た
か
、

ま
た
は
、
そ
の
必
要
が
な
い
と
感
じ
て
い
た
こ
と
、
あ
る

い
は
、
若
者
の
た
め
の
活
動
を
選
別
す
る
た
め
に
教
材
を

利
用
し
よ
う
と
し
た
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
。

中
間
サ
ー
ベ
イ
で
は
、
一
五
五
人
の
回
答
者
の
う
ち
の

お
よ
そ
五
分
の
三
︵
五
九
％
︶
が
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
ワ
ー
ク
ブ
ッ

ク
が
非
常
に
あ
る
い
は
相
当
に
役
に
立
っ
た
こ
と
を
認
め

て
い
る
。
収
入
お
よ
び
予
算
に
関
す
る
情
報
シ
ー
ト
の
有

用
性
を
認
め
る
支
援
実
践
者
は
五
四
％
で
、
こ
の
評
価

は
、
最
終
サ
ー
ベ
イ
で
も
維
持
︵
回
答
者
八
九
人
の
う
ち

六
〇
％
︶
さ
れ
て
い
る
。
C
itizens
A
dvice
B
ureau
の

金
融
能
力
ガ
イ
ド
は
、
二
つ
の
サ
ー
ベ
イ
の
間
に
、
評
価

を
高
め
て
い
る
︵
回
答
者
五
五
人
の
六
八
％
か
ら
七
八
％

へ
︶。
そ
の
内
の
お
よ
そ
五
分
の
二
︵
中
間
四
〇
％
、
最

終
四
一
％
︶
の
支
援
実
践
者
が
非
常
に
有
用
だ
と
認
め
て

い
る
。

こ
の
ほ
か
に
も
評
価
を
高
め
た
資
料
と
し
て
、
ツ
ー
ル

キ
ッ
ト
の
﹁
O
n
Y
our
O
w
n
2
F
eet﹂︵
中
間
の
四
一
％

か
ら
最
終
五
一
％
へ
︶
お
よ
び

M
oneym
adeclear
の

パ
ン
フ
レ
ッ
ト
︵
同
じ
く
三
九
％
か
ら
四
八
％
へ
︶
が
あ

る
。
こ
れ
ら
の
評
価
の
高
ま
り
は
、
こ
の
二
つ
の
サ
ー
ベ

イ
の
間
に
、
支
援
実
践
者
が
資
料
の
内
容
を
レ
ビ
ュ
ー
す

る
た
め
の
時
間
を
見
つ
け
出
そ
う
と
す
る
意
欲
を
持
っ
て

い
た
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
。

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
・
パ
ッ
ク
そ
の
も
の
の
評
価
に
つ
い
て

は
、
管
理
情
報
を
回
収
し
た
三
七
三
二
人
の
回
答
者
の
う

ち
九
一
％
が
非
常
に
満
足
し
た
、
あ
る
い
は
、
満
足
し
た

と
答
え
て
い
る
。

ｂ
．
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
は
ど
の
よ
う
に
役
立
っ
た
か

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
は
間
違
い
な
く
支
援
実
践
者
に
利
益
を

も
た
ら
し
た
。
こ
の
こ
と
は
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
支
援
実

践
者
の
職
務
上
の
役
割
に
関
わ
る
ニ
ー
ズ
を
満
足
さ
せ
る

英国における金融教育⑷ 若年層NEETのためのプロジェクト「YP&M」の推進とその評価

─ 57 ─



レ
ベ
ル
に
あ
っ
た
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
。
回
答
に
は
以

下
の
よ
う
な
認
識
も
含
ま
れ
て
い
る
。

・
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
通
じ
て
、
若
者
の
ニ
ー
ズ
次
第
で
あ

る
が
、
金
銭
問
題
に
関
す
る
サ
ポ
ー
ト
は
必
要
で
あ
る

こ
と
を
実
感
し
た

︱

中
間
サ
ー
ベ
イ
で
は
七
八
％
が

こ
れ
に
同
意
し
、
最
終
サ
ー
ベ
イ
で
は
七
二
％
が
同
意

し
て
い
る
。

・
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
通
じ
て
、
こ
れ
が
自
分
の
役
割
の
一

部
で
あ
り
、
も
っ
と
多
く
の
サ
ポ
ー
ト
を
提
供
で
き
る

可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
実
感
し
た

︱

中
間
段
階
で
は

七
二
％
が
こ
の
意
見
に
同
意
し
、
最
終
段
階
で
は
七
〇

％
が
同
意
し
て
い
る
。

・
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
通
じ
て
、
E
very
C
hild
M
atters

あ
る
い
は
こ
れ
と
同
等
の
優
先
事
項
を
満
た
す
こ
と
が

自
分
た
ち
の
助
け
に
な
る
方
法
で
あ
る
こ
と
を
実
感
し

た

︱

こ
れ
に
つ
い
て
は
、
中
間
段
階
で
八
四
％
、
最

終
段
階
で
八
〇
％
が
同
意
し
て
い
る
。

ｃ
．
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
は
ど
の
程
度
役
に
立
っ
た
か

調
査
を
通
じ
て
、
支
援
実
践
者
は
、
金
融
商
品
を
選
ぶ

こ
と
、
金
融
商
品
に
良
く
通
じ
て
い
る
こ
と
、
将
来
の
計

画
を
立
て
る
こ
と
に
つ
い
て
若
者
を
支
援
す
る
こ
と
は
、

そ
れ
ほ
ど
重
要
な
こ
と
で
は
な
い
と
考
え
て
い
る
よ
う
に

見
え
る
。
こ
の
こ
と
は
、
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
を
支
援
す
る

実
践
者
が
、
金
銭
の
管
理
と
予
算
管
理
に
関
わ
る
金
融
管

理
ス
キ
ル
に
よ
り
重
点
を
置
い
て
い
る
こ
と
を
示
唆
し
て

い
る
。

回
答
は
高
レ
ベ
ル
、
中
間
レ
ベ
ル
、
低
レ
ベ
ル
に
分
類

さ
れ
て
い
る
。

・
低
レ
ベ
ル
│
若
者
が
直
面
し
て
い
る
金
融
問
題
に
関
す

る
知
識
が
高
ま
っ
た

・
中
間
レ
ベ
ル
│
若
者
が
直
面
し
て
い
る
金
融
問
題
に
関

す
る
知
識
と
理
解
が
高
ま
っ
た

・
高
レ
ベ
ル
│
若
者
が
直
面
し
て
い
る
金
融
問
題
に
対
処

す
る
知
識
、
理
解
お
よ
び
ス
キ
ル
が
高
ま
っ
た
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こ
の
調
査
結
果
か
ら
明
ら
か
な
こ
と
は
、
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
が
支
援
実
践
者
の
役
に
立
っ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

ほ
と
ん
ど
の
回
答
は
高
レ
ベ
ル
お
よ
び
中
間
レ
ベ
ル
で

あ
っ
た
の
で
、
表
８
は
、
こ
の
二
つ
の
レ
ベ
ル
の
回
答
に

つ
い
て
作
成
さ
れ
て
い
る
。
最
終
サ
ー
ベ
イ
の
段
階
に
お

い
て
は
、
ほ
と
ん
ど
の
項
目
に
つ
い
て
、
高
レ
ベ
ル
評
価

の
割
合
が
、
中
間
段
階
に
比
べ
て
高
ま
っ
て
い
る
。

最
終
段
階
に
お
い
て
、
高
レ
ベ
ル
お
よ
び
中
間
レ
ベ
ル

の
回
答
が
高
か
っ
た
項
目
は
以
下
の
通
り
で
あ
っ
た
。

・
若
者
が
金
銭
を
最
大
限
に
活
用
す
る
手
助
け
を
す
る

︵
八
四
％
︶

・
若
者
が
計
画
を
立
て
る
手
助
け
を
す
る
︵
八
四
％
︶

・
若
者
が
収
入
の
範
囲
で
や
り
く
り
す
る
手
助
け
を
す
る

︵
八
二
％
︶

・
若
者
が
収
支
の
記
録
を
つ
け
る
手
助
け
を
す
る
︵
八
二

％
︶
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40403440専門家の金融助言サポートに導く

19543245

中間レベル

社会給付サポートに導く

中間レベル 高レベル高レベルトレーニングは役に立ったか

若者が計画を立てる手助けをする

474334若者が収支の記録をつける手助けをする

42394135若者が負債に対処する手助けをする

36403932若者に貯蓄と借り入れの選択について説明する

35

26

43415030若者が金銭を最大限に活用する手助けをする

47354928若者が収入の範囲でやりくりする手助けをする

55294730

若者の金銭管理の方法を把握し評価する

銀行取引の選別について若者に注意を促す

（出所） 表１に同じ。
（注１） 回答者数：中間は155人、最終は108人。
（注２） ＊は質問の中に含まれていない。

51205417若者と金銭の心理学について理解する

513050

クレジットのコストおよびクレジットカード取引

の比較について説明する
32 30 28 41

表８ YP&Mが支援実践者を支援した度合い

44

最終（％）

36

中間（％）

＊ ＊



㈡

Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
が
支
援
実
践
者
に
も
た
ら
し
た

イ
ン
パ
ク
ト

ａ
．
若
者
へ
の
イ
ン
パ
ク
ト
に
関
す
る
支
援
実
践
者
の

評
価

支
援
実
践
者
は
、
中
間
サ
ー
ベ
イ
に
お
い
て
は
、
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
の
影
響
に
つ
い
て
肯
定
的
に
評
価
し
て
い

る
。
た
と
え
ば
、
六
一
％
の
支
援
実
践
者
は
、
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
は
若
者
が
専
門
家
の
負
債
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
る
よ

う
支
援
す
る
こ
と
を
可
能
に
す
る
と
考
え
て
い
る
。
し
か

し
、
最
終
調
査
に
お
い
て
は
、
例
外
な
く
、
肯
定
的
な
回

答
が
少
な
く
な
っ
て
い
る
。
こ
う
し
た
信
頼
の
低
下
は
、

組
織
的
な
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
反
映
す
る
も
の
で
あ
る
と
同

時
に
、
さ
ら
な
る
ガ
イ
ダ
ン
ス
や
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
教
材
を

通
じ
た
継
続
的
な
支
援
実
践
者
の
サ
ポ
ー
ト
の
必
要
性
を

反
映
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

図
１
は
、
支
援
実
践
者
が
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
影
響
に
つ

い
て
肯
定
的
で
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
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支
援
実
践
者
の
お
よ
そ
五
分
の
三
︵
六
一
％
︶
は
、
若
者

が
専
門
的
な
負
債
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
る
た
め
の
手
助
け

が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
と
考
え
て
い
る
。
ま
た
、
同
程

度
の
支
援
実
践
者
︵
五
九
％
︶
が
、
支
出
と
予
算
管
理
の

観
点
か
ら
、
若
者
が
金
銭
を
最
大
限
に
活
用
し
、
金
銭
の

記
録
を
つ
け
る
手
助
け
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
と
考
え

て
い
る
。
し
か
し
、
す
べ
て
の
ケ
ー
ス
で
、
支
援
実
践
者

は
、
最
終
段
階
で
の
肯
定
的
な
解
答
を
減
ら
し
て
い
る
。

こ
の
こ
と
は
、
現
在
の
景
気
低
迷
を
反
映
し
て
い
る
と
思

わ
れ
る
。
彼
ら
が
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
社
会
的
弱
者
の
若

者
た
ち
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
や
雇
用
機
会
が
狭
ま
っ
て
い
る

か
ら
で
あ
る
。

ｂ
．
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
へ
の
関
心
の
高
ま
り

中
間
調
査
か
ら
最
終
調
査
に
か
け
て
、
若
者
に
提
供
さ

れ
た
サ
ポ
ー
ト
の
影
響
を
モ
ニ
タ
ー
す
る
、
あ
る
い
は
モ

ニ
タ
ー
を
予
定
し
て
い
る
支
援
実
践
者
が
増
え
て
い
る
。

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
は
、
提
供
さ
れ
た
サ
ポ
ー
ト
の
イ
ン
パ

ク
ト
を
理
解
す
る
重
要
な
手
段
で
あ
る
。
表
９
に
掲
げ
た

回
答
は
、
支
援
実
践
者
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
あ
る
い
は
モ
ニ

タ
ー
予
定
の
数
が
、
中
間
サ
ー
ベ
イ
と
最
終
サ
ー
ベ
イ
の

間
で
増
加
し
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
た
と
え
ば
、

金
銭
に
関
す
る
若
者
の
態
度
及
び
行
動
の
非
公
式
な
モ
ニ

タ
ー
を
実
行
︵
あ
る
い
は
計
画
︶
し
て
い
る
支
援
実
践
者

は
、
中
間
段
階
で
は
三
六
％
で
あ
っ
た
が
最
終
段
階
で
は

こ
れ
が
六
三
％
に
増
加
し
て
い
る
。

こ
う
し
た
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
へ
の
関
心
の
高
ま
り
は
、
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
そ
の
も
の
に
帰
す
る
も
の
で
あ
ろ
う
が
、
若

者
の
行
動
に
変
化
が
見
ら
れ
た
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
モ
ニ

タ
リ
ン
グ
の
価
値
を
重
視
し
た
こ
と
に
よ
る
も
の
で
あ

る
。
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ｃ
．
支
援
実
践
者
に
対
す
る
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
成
果
と

イ
ン
パ
ク
ト

自
信
と
い
う
観
点
か
ら
見
れ
ば
、
支
援
実
践
者
は
、
中

間
サ
ー
ベ
イ
に
お
い
て
、
自
信
の
高
ま
り
を
経
験
し
た
よ

う
だ
が
、
最
終
サ
ー
ベ
イ
に
お
い
て
は
、
そ
れ
が
い
さ
さ

か
低
下
し
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
若
者
を
金
銭
問
題
に
つ

い
て
の
話
し
合
い
に
引
き
入
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
の
自
信

が
高
ま
っ
た
こ
と
に
﹁
強
く
同
意
す
る
﹂
と
回
答
し
た
支

援
実
践
者
は
、
中
間
サ
ー
ベ
イ
に
お
い
て
は
二
四
％
︵
回

答
者
数
一
五
五
人
︶
で
あ
っ
た
が
、
最
終
サ
ー
ベ
イ
で
は

そ
れ
が
一
八
％
︵
回
答
者
数
一
〇
八
人
︶
に
低
下
し
て
い

る
。こ

れ
に
は
い
く
つ
か
の
理
由
が
考
え
ら
れ
る
が
、
そ
の

ひ
と
つ
は
、
金
銭
の
管
理
に
関
し
て
若
者
と
の
話
し
合
い

を
持
っ
た
と
す
れ
ば
、
こ
の
先
さ
ら
に
ど
れ
だ
け
学
ば
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
か
と
い
う
こ
と
が
現
実
の
問
題
と
し
て

浮
か
び
上
が
っ
て
く
る
か
ら
で
あ
ろ
う
。
あ
る
い
は
、
時
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最終（％）

36 63金銭に関する若者の態度及び行動の非公式なモニター

すべての若者の金銭ニーズと問題の公式な査定と見直しを実施する

3110
金銭に関する若者の態度及び行動について公式のモニタリングを実施

する

25Every Child Matters に対するこのサポートの成功を査定

2720マネーアドバイスの専門家等との協力度合いを計測する

4013
日常的に金銭問題に関して若者に与えたサポートを公式に記録してお

く

4112

（出所） 表１に同じ。

（注） 回答者数は中間155人、最終108人。

表９ 若者に提供されるサポートのインパクトをモニターするための計画

13
仲間や管理者とともに若者の金融ニーズについて検討するための

フォーラムを設営する

28

管理チームを通じて若者に提供するサポートレベルを伝達 25 42

10

中間（％）



間
が
経
過
す
る
に
つ
れ
て
、
自
信
を
失
っ
て
い
く
た
め
か

も
知
れ
な
い
。

こ
う
し
た
自
信
の
低
下
は
、
知
識
︵
中
間
二
三
％
最
終

一
九
％
︶、
理
解
︵
中
間
二
二
％
最
終
一
六
％
︶
の
面
で

も
見
ら
れ
る
。
こ
れ
は
、
教
材
や
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
改
良

す
る
必
要
の
あ
る
こ
と
を
示
唆
す
る
も
の
で
あ
る
か
も
し

れ
な
い
。

ｄ
．
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
成
果
の
業
務
へ
の
組
み
込
み

支
援
実
践
者
が
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
成
果
を
業
務
に
組
み

込
む
つ
も
り
が
な
い
場
合
、
支
援
実
践
者
は
、
そ
の
障
害

の
大
部
分
が
彼
ら
の
働
く
環
境
か
ら
の
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
に

か
か
わ
る
も
の
で
あ
る
と
説
明
し
て
い
る
。

中
間
お
よ
び
最
終
サ
ー
ベ
イ
の
結
果
は
、
支
援
実
践
者

が
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
で
学
ん
だ
こ
と
を
彼
ら
の
業
務
に
組
み

込
む
た
め
に
積
極
的
な
第
一
歩
を
踏
み
出
し
た
こ
と
を
示

し
て
い
る
︵
表

参
照
︶。

10
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35

32

31

38

30

トレーニングを受

けて実行した

16

トレーニングを受

けて実行した
実行するつもりだ

若者が収入の範囲でやりくりする際の手助け

最終（％）

28若者が専門家のマネーアドバイスを探す際の手助け

支出や予算管理について若者の手助け

1612若者の金銭状態の識別および査定

９12

1920

38

25

31

10

若者が社会給付を受ける際の手助け ８

25

９23若者が金銭を最大限に活用する際の手助け

1422若者が負債に対処する際の手助け

1116

若者が計画を立てる際の手助け

（出所） 表１に同じ。

（注） 回答者数：中間は155人、最終は108人。

2325若者が貯蓄や借り入れの選択をする際の見守り

11

銀行の選択についての若者への啓蒙 ＊ ＊

表10 トレーニングを受けて支援実践者が行ったこと

中間（％）



支
援
実
践
者
は
、
金
銭
サ
ポ
ー
ト
を
若
者
へ
の
サ
ー
ビ

ス
に
組
み
込
ん
だ
か
︵
ま
た
は
組
み
込
む
予
定
が
あ
る

か
︶
ど
う
か
と
い
う
質
問
を
受
け
て
い
る
。
こ
の
質
問
に

対
す
る
回
答
は
、
支
援
実
践
者
が
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
つ
い

て
肯
定
的
に
と
ら
え
た
こ
と
を
示
唆
す
る
先
の
デ
ー
タ
と

は
や
や
様
相
を
異
に
し
て
い
る
。
そ
の
理
由
の
一
つ
と
し

て
考
え
ら
れ
る
の
は
、
回
答
が
彼
ら
の
組
織
内
に
お
け
る

仕
事
上
の
役
割
や
ポ
ジ
シ
ョ
ン
を
反
映
し
て
い
る
と
い
う

こ
と
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
彼
ら
が
、
組
織
の
運
営
慣
行
の

戦
略
的
な
変
更
を
実
施
で
き
る
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
い
る
か
ど

う
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
仮
定
は
﹁
わ
か
ら
な

い
﹂
と
い
う
回
答
が
多
か
っ
た
︵
中
間
一
九
％
、
最
終
一

四
％
︶
こ
と
か
ら
も
う
か
が
え
る
。

過
半
数
の
支
援
実
践
者
は
、
金
銭
サ
ポ
ー
ト
が
、
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
以
前
に
、
彼
ら
の
仕
事
に
組
み
込
ま
れ
て
い

た
と
回
答
し
て
い
る
︵
中
間
五
五
％
、
最
終
六
六
％
︶。

組
み
込
む
予
定
が
な
い
と
答
え
た
回
答
者
は
少
数
に
と
ど

ま
り
︵
中
間
八
％
、
最
終
九
％
︶、
ま
た
、
業
務
に
組
み

入
れ
る
計
画
が
あ
る
と
明
確
に
答
え
た
回
答
者
も
少
数
に

と
ど
ま
っ
て
い
る
︵
中
間
八
％
、
最
終
六
％
︶︵
表

参
11

照
︶。五

、
支
援
実
践
者
の
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
へ
の

参
加
が
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
に
も
た

ら
し
た
イ
ン
パ
ク
ト

Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
の
重
要
な
目
的
の
ひ
と
つ
は
、
支
援
実
践
者

が
支
援
す
る
若
者
の
金
融
能
力
を
高
め
る
こ
と
で
あ
る
。

Ｃ
Ｐ
の
支
援
実
践
者
は
、
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を

受
け
た
仲
介
者
で
あ
る
た
め
、
こ
こ
に
掲
げ
た
調
査
結
果

︵
findings︶
は
、
セ
ン
タ
ー
ポ
イ
ン
ト
に
お
け
る
若
者

の
金
銭
問
題
に
向
け
て
の
行
動
や
態
度
の
明
白
な
変
化
に

焦
点
を
当
て
て
い
る
。
そ
れ
に
加
え
て
、
比
較
の
た
め

に
、
E
ast
Potential︵
Ｅ
Ｐ
︶
の
若
者
か
ら
の
デ
ー
タ
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が
収
集
さ
れ
て
い
る
。

㈠

若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の
金
融
問
題
に
つ
い
て
の
意
識

Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の
若
者
は
彼
ら
の
貯
蓄
習
慣
を
改
善
す
る
こ

と
に
関
心
を
持
っ
て
い
る
。
若
者
を
使
っ
て
の
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
前
調
査
に
よ
っ
て
、
彼
ら
の
特
徴
的
な
支
出
／
貯
蓄

習
慣
や
金
融
状
況
に
つ
い
て
の
彼
ら
の
考
え
方
が
明
ら
か

に
さ
れ
て
い
る
。
若
者
の
財
政
状
態
が
彼
ら
の
ラ
イ
フ
ス

タ
イ
ル
や
幸
せ
︵
w
ell-being
︶
に
大
き
な
影
響
を
及
ぼ

し
て
い
る
の
は
明
ら
か
で
あ
る
。

回
答
者
︵
Ｃ
Ｐ
八
四
人
、
Ｅ
Ｐ
一
〇
八
人
︶
の
う
ち

・
彼
ら
の
財
政
状
態
に
つ
い
て
ス
ト
レ
ス
に
苦
し
ん
で
い

る
者
│
Ｃ
Ｐ
四
六
％
、
Ｅ
Ｐ
三
九
％

・
彼
ら
の
財
政
状
態
に
つ
い
て
心
配
し
て
い
る
者
│
Ｃ
Ｐ

三
九
％
、
Ｅ
Ｐ
三
四
％

・
友
人
と
や
り
た
い
こ
と
が
あ
る
の
に
そ
れ
が
出
来
な
い

者
│
Ｃ
Ｐ
二
七
％
、
Ｅ
Ｐ
一
九
％
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最終（%）

55 66トレーニング以前にすでに組み入れられていた

わからない

８業務の中に組み入れるつもりだ

６10既に業務に組み入れた

1419

（出所） 表１に同じ。

（注） 回答者数：中間115人、最終108人。

表11 支援実践者は金銭に関するサポートを若者支援業務の中に

組み入れたか

９８組み入れるつもりはない

６

中間（％）



︵
複
数
回
答
︶

ま
た
、
図
２
に
示
し
た
よ
う
に
、
若
者
が
行
動
を
変
え

た
い
と
考
え
て
い
る
分
野
は
、

・
週
間
／
月
間
の
予
算
管
理
を
も
っ
と
上
手
く
や
り
た
い

│
Ｃ
Ｐ
四
五
％
、
Ｅ
Ｐ
四
八
％

・
ど
こ
で
金
を
使
っ
た
か
を
も
っ
と
良
く
記
録
し
て
お
き

た
い
│
Ｃ
Ｐ
二
六
％
、
Ｅ
Ｐ
二
六
％

・
将
来
の
た
め
に
貯
金
を
始
め
た
い
│
Ｃ
Ｐ
五
七
％
、
Ｅ

Ｐ
五
二
％

・
ど
う
す
れ
ば
ど
こ
よ
り
も
安
く
買
う
こ
と
が
で
き
る
か

を
知
り
た
い
│
Ｃ
Ｐ
三
二
％
、
Ｅ
Ｐ
一
九
％

・
も
っ
と
一
般
的
な
金
銭
問
題
︵
金
銭
絡
み
の
こ
と
︶
に

つ
い
て
知
り
た
い
│
Ｃ
Ｐ
三
〇
％
、
Ｅ
Ｐ
一
五
％

・
未
回
答
│
Ｃ
Ｐ
一
％
、
Ｅ
Ｐ
五
％

︵
複
数
回
答
、
回
答
者
数
は
Ｃ
Ｐ
八
四
人
、
Ｅ
Ｐ

一
〇
八
人
︶

ほ
と
ん
ど
の
回
答
者
︵
Ｃ
Ｐ
九
六
％
、
Ｅ
Ｐ
九
四
％
︶
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が
、
金
を
上
手
く
使
う
よ
う
に
な
る
こ
と
は
大
事
な
こ
と

だ
と
理
解
し
て
い
る
。
回
答
者
が
そ
の
理
由
と
し
て
掲
げ

た
の
は
以
下
の
通
り
︵
図
３
参
照
︶。

・
借
金
を
回
避
す
る
こ
と
が
出
来
る
よ
う
に
な
る
た
め
│

Ｃ
Ｐ
七
〇
％
、
Ｅ
Ｐ
七
四
％

・
滞
り
な
く
請
求
書
の
支
払
い
が
出
来
る
よ
う
に
な
る
た

め
│
Ｃ
Ｐ
六
一
％
、
Ｅ
Ｐ
六
七
％

・
生
活
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
も
っ
と
上
手
く
出
来
る
よ
う

に
な
る
た
め
│
Ｃ
Ｐ
六
七
％
、
Ｅ
Ｐ
六
一
％

・
金
を
貯
め
て
本
当
に
買
い
た
い
物
を
買
う
こ
と
が
出
来

る
よ
う
に
な
る
た
め
│
Ｃ
Ｐ
四
七
％
、
Ｅ
Ｐ
四
〇
％

・
ど
こ
よ
り
も
安
く
買
え
る
場
所
を
知
る
よ
う
に
な
る
た

め
│
Ｃ
Ｐ
三
一
％
、
Ｅ
Ｐ
二
三
％

・
他
の
物
事
が
い
か
に
自
分
の
金
銭
に
影
響
を
及
ぼ
す
か

を
知
る
よ
う
に
な
る
た
め
│
Ｃ
Ｐ
三
一
％
、
Ｅ
Ｐ
三
一

％
・
そ
の
他
│
Ｃ
Ｐ
一
％
、
Ｅ
Ｐ
七
％
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・
未
回
答
│
Ｃ
Ｐ
四
％
、
Ｅ
Ｐ
│
％

︵
回
答
者
は
Ｃ
Ｐ
八
一
人
、
Ｅ
Ｐ
一
〇
二
人
︶

負
債
に
関
す
る
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
る
に
当
た
っ
て
、

回
答
者
が
最
も
信
頼
す
る
の
は
誰
か
？

と
い
う
質
問
に

つ
い
て
は
、
Ｃ
Ｐ
と
Ｅ
Ｐ
の
回
答
に
大
き
な
違
い
が
見
ら

れ
た
。

・
Ｃ
Ｐ
︵
回
答
者
八
四
人
︶
│
ユ
ー
ス
ワ
ー
カ
ー
︵
三
六

％
︶、
マ
ネ
ー
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
／
ア
ド
バ
イ
ズ
ワ
ー

カ
ー
(三
二
％
)、
家
族
︵
三
〇
％
︶、
友
人
︵
二
九
％
︶

・
Ｅ
Ｐ
︵
回
答
者
一
〇
八
人
︶
│
家
族
︵
四
五
％
︶、
友

人
︵
三
八
％
︶、
ユ
ー
ス
ワ
ー
カ
ー
︵
三
三
％
︶、
ソ
ー

シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
︵
二
〇
％
︶

㈡

重
要
な
調
査
結
果

ａ
．
金
融
問
題
や
支
援
に
対
す
る
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の

態
度

﹁
あ
な
た
の
財
政
状
態
に
つ
い
て
ど
う
感
じ
て
い
る
か
﹂

と
い
う
質
問
へ
の
回
答
に
つ
い
て
み
る
と
、
Ｃ
Ｐ
の
若
者

の
間
で
は
、
調
査
期
間
に
わ
た
っ
て
、
自
信
を
持
つ
者
が

増
え
て
い
る
。
各
調
査
段
階
で
、
心
配
し
て
い
る
と
回
答

し
た
若
者
の
数
は
減
少
し
、
満
足
／
安
心
と
答
え
た
若
者

の
数
が
や
や
増
え
て
い
る
。

現
在
の
財
政
状
態
に
つ
い
て
ど
う
感
じ
て
い
る
か
と
い

う
質
問
に
対
す
る
中
間
段
階
お
よ
び
最
終
段
階
の
調
査
結

果
は
、
図
４
に
掲
げ
た
通
り
で
あ
る
。
Ｃ
Ｐ
の
回
答
者
に

つ
い
て
み
れ
ば
、
図
４
で
見
る
よ
う
に
、
自
身
の
財
務
状

態
に
つ
い
て
幾
分
か
は
自
信
を
深
め
て
い
る
。

・
自
身
の
財
政
状
態
を
懸
念
し
て
い
る
／
ス
ト
レ
ス
を
感

じ
て
い
る
︵
Stressed/w
orried
︶
│
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

前
の
段
階
か
ら
最
終
段
階
に
か
け
て
八
八
ポ
イ
ン
ト
か

ら
七
四
ポ
イ
ン
ト
へ
一
四
ポ
イ
ン
ト
減
少
。

・
自
身
の
財
政
状
態
に
満
足
し
て
い
る
/
楽
観
し
て
い
る

︵
happy/relaxed
︶
│
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
前
の
段
階
か

ら
最
終
段
階
に
か
け
て
一
〇
ポ
イ
ン
ト
か
ら
二
二
ポ
イ
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ン
ト
へ
一
二
ポ
イ
ン
ト
増
加
。

・
現
在
の
財
政
状
態
で
は
、
友
人
と
一
緒
に
や
り
た
い
こ

と
が
出
来
な
い
│
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
前
の
二
七
ポ
イ
ン
ト

か
ら
、
中
間
段
階
は
一
七
ポ
イ
ン
ト
、
最
終
段
階
は
二

一
ポ
イ
ン
ト
へ
と
改
善
。

・
財
政
状
態
を
以
前
よ
り
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
て
い
る
と

感
じ
て
い
る
│
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
前
の
一
〇
ポ
イ
ン
ト
か

ら
、
中
間
段
階
は
一
九
ポ
イ
ン
ト
、
最
終
段
階
は
二
三

ポ
イ
ン
ト
に
改
善
。

表

は
、
さ
ま
ざ
ま
な
負
債
管
理
問
題
に
お
い
て
、
若

12

者
の
理
解
と
知
識
が
深
ま
っ
た
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
表

の
最
初
の
四
項
目
が
示
し
て
い
る
よ
う
に
、
セ
ン
タ
ー

12ポ
イ
ン
ト
の
若
者
の
負
債
管
理
に
つ
い
て
の
理
解
と
知
識

は
、
あ
る
特
定
分
野
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
引
き
続
き
改
善

の
あ
と
が
見
ら
れ
る
。
残
り
の
項
目
に
つ
い
て
は
、
中
間

段
階
で
注
目
す
べ
き
改
善
を
示
し
た
後
、
最
終
段
階
で
は

改
善
度
合
い
が
若
干
低
下
し
て
い
る
。
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興
味
深
い
こ
と
に
、
い
く
つ
か
の
項
目
に
つ
い
て
み
れ

ば
、
最
終
段
階
に
お
い
て
、
Ｅ
Ｐ
の
回
答
が
Ｃ
Ｐ
の
そ
れ

と
同
程
度
に
達
し
て
い
る
。
こ
れ
は
、
理
解
や
知
識
の
変

化
が
、
支
援
実
践
者
に
よ
っ
て
提
供
さ
れ
た
支
援
と
い
う

よ
り
も
、
金
融
能
力
問
題
に
対
す
る
マ
ス
コ
ミ
の
注
目
の

高
ま
り
な
ど
、
そ
れ
以
外
の
要
因
に
左
右
さ
れ
る
こ
と
を

示
唆
し
て
い
る
。

中
間
お
よ
び
最
終
調
査
は
、
若
者
が
、
さ
ま
ざ
ま
な
金

銭
管
理
の
事
例
に
関
し
て
、
彼
ら
が
重
き
を
置
く
項
目
に

変
化
が
あ
っ
た
か
ど
う
か
を
探
っ
て
い
る
。
表

は
、
そ

13

の
結
果
を
示
す
。

中
間
調
査
に
お
い
て
、
デ
ー
タ
は
、
回
答
者
が
金
銭
管

理
問
題
に
関
し
て
位
置
づ
け
て
い
る
重
要
度
の
レ
ベ
ル
に

対
す
る
大
き
な
影
響
を
示
し
て
い
る
。
そ
れ
に
比
べ
る

と
、
最
終
調
査
の
結
果
は
、﹁
以
前
よ
り
重
要
﹂
と
い
う

回
答
率
が
低
下
し
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

良
く
分
か
ら
な
い
の
は
、
支
援
実
践
者
が
ト
レ
ー
ニ
ン
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中間中間 最終 最終

負債を早期に返済するための支出の削減 47 41 38 41

33
就業による収入の増加/金を得るために別の方法

を探す

給付金の受給資格についての理解増進

44

41396147さまざまなタイプの負債がもたらす結果

41525257負債の踏み倒しを止めること

52384648

負債問題について特別な助言を受けられる場所

負債の支払いのための資金を手元に置くための予

算管理

（出所） 表１に同じ。

（注） 回答者：中間はCP81、EP56、最終は CP54、EP46。

44556163負債を回避する方法

353857

金銭/負債アドバイザーへの支援要請および助言 43 33 34 37

表12 負債についての理解および管理

44

EP（％）

50

CP（％）

47 37



グ
に
参
加
し
て
い
る
Ｃ
Ｐ
と
支
援
実
践
者
が
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
に
参
加
し
て
い
な
い
Ｅ
Ｐ
の
回
答
パ
タ
ー
ン
が
似
通
っ

て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
も
っ
と
幅
広
い
影
響
、
た

と
え
ば
、
英
国
経
済
の
低
迷
や
二
〇
〇
八
年
の
信
用
危
機

の
結
果
な
ど
が
若
者
の
回
答
に
影
響
を
及
ぼ
し
た
可
能
性

も
あ
る
。

ｂ
．
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
の
支
援
実
践
者

中
間
お
よ
び
最
終
サ
ー
ベ
イ
で
は
、
若
者
の
マ
ネ
ー
ア

ド
バ
イ
ス
お
よ
び
支
援
の
出
所
︵
ソ
ー
ス
︶
に
変
化
が

あ
っ
た
か
ど
う
か
を
解
明
す
る
た
め
の
質
問
が
用
意
さ
れ

た
。
表

は
、
そ
の
回
答
結
果
を
示
す
。

14

表
か
ら
明
ら
か
な
こ
と
は
、
二
つ
の
サ
ー
ベ
イ
の
間
で

利
用
さ
れ
た
情
報
源
に
変
化
が
見
ら
れ
た
と
い
う
こ
と
で

あ
る
。
支
援
実
践
者
は
、
最
も
身
近
な
ソ
ー
ス
と
し
て
の

位
置
づ
け
を
維
持
し
、
こ
の
二
つ
の
サ
ー
ベ
イ
の
間
に
、

Ｃ
Ｐ
で
は
一
三
％
、
Ｅ
Ｐ
で
は
一
七
％
増
え
て
い
る
。
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中間中間 最終 最終

どこで買えば一番安く買えるかを知る 51 39 52 40

39
他の物事（たとえば住宅価格や金利）が自分の資

金にどのような影響をもたらすかを知る

65

43604961
金がどこへ行ったかを知り、自信の生活をもっと

コントロールする

たとえ満額でなくとも、請求書の支払いをする

計画を立てる：たとえば、クレジットやローンで

買うよりも、欲しいものが買えるまで貯金をする

（出所） 表１に同じ。

（注） 回答者数：中間はCP150、EP102、最終は CP92、EP83。

53775367
負債に関わらない、あるいは、できるだけ早く負

債を返済する

537351

表13 最近３ヶ月から６ヶ月の間に以下の金銭問題についての

あなたの見解がどのように変化したか？（複数回答不可）

45

EP（％）

59

CP（％）

49 45

以前より重要と考えるようになった項目



中
間
段
階
ま
で
は
、
二
つ
の
機
関
の
回
答
者
に
よ
っ
て

利
用
さ
れ
て
い
る
情
報
ソ
ー
ス
に
は
大
き
な
違
い
が
見
ら

れ
た
。
最
終
段
階
で
は
、
Ｃ
Ｐ
の
回
答
者
の
過
半
数
︵
五

四
％
︶
が
、
支
援
実
践
者
を
利
用
し
て
い
る
。

Ｅ
Ｐ
に
お
い
て
も
、
最
も
身
近
な
ソ
ー
ス
は
支
援
実
践

者
︵
四
七
％
︶
で
あ
る
が
、
回
答
者
は
、
そ
れ
以
外
の
さ

ま
ざ
ま
な
ソ
ー
ス
も
利
用
し
て
い
る
。
新
聞
の
利
用
は
二

三
％
、
住
宅
手
当
担
当
官
の
利
用
は
二
一
％
、
研
修
へ
の

参
加
と
教
育
／
学
習
サ
ポ
ー
ト
ワ
ー
カ
ー
は
共
に
一
七

％
、
コ
ネ
ク
シ
ョ
ン
ズ
・
パ
ー
ソ
ナ
ル
・
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

は
一
五
％
、
友
人
は
一
四
％
各
々
増
加
し
て
い
る
。
ま

た
、
未
回
答
の
割
合
が
、
中
間
で
は
、
Ｃ
Ｐ
二
七
％
、
Ｅ

Ｐ
が
三
二
％
と
極
め
て
高
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
最
終
段

階
ま
で
に
は
、
そ
れ
が
各
々
一
四
％
、
一
五
％
に
低
下
し

て
い
る
。
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16１８

中間中間 最終 最終

ジョブセンターのスタッフ １ ９ − 15

１コネクションズ・パーソナル・アドバイザー

回答117回答108回答132回答158

14

24１14１新聞

友人

−

15321427未回答

家族

教育／学習サポートワーカー

（出所） 表１に同じ。
（注）「その他」の回答を除いている。

表14 最近３ヶ月から６ヶ月の間に金銭問題について何らかの支援を
受けたか？（複数回答可）

１

５−４

47305441地域の実践支援者

372330

ソーシャルワーカー

訪問負債アドバイザー

１２−若年者犯罪防止オフィサー/保護観察官

９−６

CP（％） EP（％）

１ 11 １ 18

９

３

９−12−自分自身

10−４１訪問マネーアドバイザー

10３３−

参加した研修

21７１住宅手当の担当官

18１９

−



ｃ
．
支
援
実
践
者
の
若
年
層
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
支
援
の
手
段

中
間
段
階
で
は
、
支
援
実
践
者
が
金
銭
問
題
に
つ
い
て

若
者
を
支
援
す
る
手
段
に
関
し
て
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
後

に
、
注
目
す
べ
き
改
善
が
見
ら
れ
た
。

若
者
の
金
銭
管
理
行
動
の
変
化
は
、
彼
ら
が
支
援
実
践

者
か
ら
受
け
取
る
サ
ポ
ー
ト
と
介
入
に
帰
す
る
可
能
性
が

あ
る
の
で
、
調
査
は
、
こ
う
し
た
仲
介
者
が
受
け
る
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
の
影
響
が
理
解
で
き
る
よ
う
な
質
問
を
設
定

し
た
。

表

は
、
支
援
実
践
者
に
よ
っ
て
提
供
さ
れ
る
サ
ポ
ー

15

ト
に
変
化
が
あ
っ
た
こ
と
を
認
め
る
回
答
が
多
か
っ
た
こ

と
を
示
し
て
い
る
。

表

の
中
間
結
果
は
、
Ｃ
Ｐ
の
若
者
が
、
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
に

15

参
加
し
た
後
、
彼
ら
の
支
援
実
践
者
の
金
銭
問
題
に
つ
い

て
の
支
援
方
法
に
注
目
す
べ
き
改
善
が
見
ら
れ
た
と
認
識

し
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
し
か
し
、
最
終
調
査
に

お
い
て
は
、
Ｃ
Ｐ
の
回
答
者
か
ら
の
肯
定
的
な
返
事
が
減
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362231

中間中間 最終 最終

金銭問題についての理解と対応を促すために新た

な方法を利用した
36 36 26 32

３
より以上の支援を受けるためにはどこに行けばよ

いかを教えてくれた

45

30313340
個人面談での金銭問題に関する話し合いがより体

系的になった

個別面談で話をする金銭問題の類型が変化して、

私にとってもっと意味のあるものになった

（出所） 表１に同じ。

（注）回答者数：中間はCP158、EP108、最終は CP108、EP117。

51474963
個別面談で、より頻繁に金銭問題について話し合

い、私の進捗度合いをレビューしている

353731

表15 最近3ヶ月から6ヶ月の間に支援実践者が金銭問題について

支援する手段に何らかの変化があったと感じたか？ （複数回答可）

EP（％）CP（％）



る
一
方
、
Ｅ
Ｐ
の
回
答
者
か
ら
の
そ
れ
は
増
加
を
示
し
て

い
る
。
こ
れ
は
、
新
た
な
支
援
方
法
が
Ｃ
Ｐ
に
組
み
込
ま

れ
、
若
者
に
と
っ
て
は
も
は
や
新
し
い
方
法
で
は
な
く

な
っ
た
こ
と
を
示
し
て
い
る
の
か
も
し
れ
な
い
。

ｄ
．
金
銭
管
理
能
力

最
終
調
査
の
結
果
は
、
仲
介
者
の
介
入
お
よ
び
若
者
の

金
銭
管
理
の
方
法
へ
の
影
響
と
い
う
観
点
か
ら
は
、
あ
ま

り
肯
定
的
で
は
な
か
っ
た
。
こ
れ
は
、
彼
ら
が
金
銭
に
つ

い
て
の
理
解
を
深
め
る
に
つ
れ
て
、
彼
ら
の
知
識
を
よ
り

否
定
的
に
見
る
よ
う
に
な
っ
た
た
め
で
は
な
い
か
と
考
え

ら
れ
る
。
あ
る
い
は
、
新
た
な
慣
行
が
組
織
に
取
り
入
れ

ら
れ
、
そ
れ
が
普
通
の
こ
と
と
し
て
受
け
入
れ
ら
れ
た
可

能
性
も
あ
る
。

若
者
の
金
銭
管
理
行
動
に
影
響
を
及
ぼ
す
要
因
は
、
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
前
調
査
の
一
部
と
し
て
調
査
さ
れ
て
い
る
。

注
目
に
値
す
る
数
の
若
者
︵
Ｃ
Ｐ
六
〇
％
、
Ｅ
Ｐ
五
一

％
︶
が
、
不
十
分
な
所
得
／
失
業
が
彼
ら
の
状
況
の
改
善

を
妨
げ
て
い
る
と
回
答
し
て
い
る
。
そ
の
他
の
要
因
と
し

て
挙
げ
ら
れ
て
い
る
の
は
、
若
い
う
ち
は
楽
し
む
／
貯
蓄

は
し
な
い
︵
Ｃ
Ｐ
一
〇
％
、
Ｅ
Ｐ
二
二
％
︶、
最
新
／
最

も
ト
レ
ン
デ
ィ
ー
な
も
の
へ
の
リ
ン
ク
︵
Ｃ
Ｐ
一
六
％
、

Ｅ
Ｐ
一
七
％
︶、
付
き
合
い
を
拒
む
つ
も
り
の
な
い
こ
と

︵
Ｃ
Ｐ
一
四
％
、
Ｅ
Ｐ
一
六
％
︶、
家
族
や
友
人
を
も
て
な

す
こ
と
︵
Ｃ
Ｐ
一
一
％
、
Ｅ
Ｐ
一
七
％
︶、
酒
や
ド
ラ
ッ

グ
に
金
を
浪
費
す
る
こ
と
︵
Ｃ
Ｐ
一
三
％
、
Ｅ
Ｐ
一
一

％
︶
な
ど
で
あ
る
。
こ
う
し
た
影
響
を
与
え
る
要
因
は
、

明
ら
か
に
、
若
者
は
金
銭
管
理
に
全
く
興
味
が
な
く
、
む

し
ろ
、
あ
る
種
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
す
ぐ
に
維
持
す
る

こ
と
が
出
来
る
よ
う
に
な
る
こ
と
に
興
味
を
抱
い
て
い
る

こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
。

中
間
お
よ
び
最
終
段
階
で
、
若
者
は
彼
ら
の
金
銭
管
理

行
動
に
つ
い
て
質
問
さ
れ
て
い
る
。
表

は
、
質
問
に

16

﹁
前
よ
り
う
ま
く
な
っ
た
﹂
と
答
え
た
若
者
の
回
答
状
況
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を
示
し
て
い
る
。

こ
の
結
果
は
、
す
べ
て
の
若
者
は
、
一
般
的
に
、
中
間

調
査
に
お
い
て
は
よ
り
よ
く
な
っ
た
と
感
じ
て
い
る
が
、

最
終
調
査
に
お
い
て
は
必
ず
し
も
そ
う
し
た
確
信
を
持
っ

て
い
な
い
。
貯
蓄
が
取
り
組
む
対
象
と
し
て
は
最
も
困
難

な
も
の
で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
は
な
か
っ
た
。
若
者
の
状

況
を
考
慮
す
れ
ば
こ
れ
は
驚
く
に
は
当
た
ら
な
い
。

㈢

日
常
生
活
へ
の
イ
ン
パ
ク
ト

金
銭
管
理
の
目
的
で
は
な
い
が
、
デ
ー
タ
は
、
職
に
つ

い
て
い
る
若
者
の
数
が
、
各
調
査
段
階
に
お
い
て
二
│
三

％
増
え
て
い
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。
こ
れ
は
、

金
銭
問
題
の
サ
ポ
ー
ト
あ
る
い
は
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
受
け

た
若
者
は
職
を
得
る
可
能
性
が
高
く
な
る
と
い
う
こ
と
を

示
唆
し
て
い
る
。
こ
れ
は
将
来
の
可
能
性
を
秘
め
て
エ
ク

サ
イ
テ
ィ
ン
グ
な
こ
と
で
は
あ
る
が
、
統
計
上
有
意
な
テ

ス
ト
を
行
な
う
に
は
サ
ン
プ
ル
数
が
あ
ま
り
に
少
な
い
こ
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325034

中間中間 最終 最終

より良い結果を得るための知識 49 27 51 33

53一般的な金銭問題についての知識

54

34593662金銭の支出先の記録

毎週／毎月の予算管理

将来に備えた貯蓄

（出所） 表１に同じ。

（注） 回答者数：中間はCP158、EP108、最終は CP132、EP117。

396041

表16 最近３ヶ月から６ヶ月の間に、以下の項目について、上手く

なったと思いますか？

27

EP（％）

42

CP（％）

38 27

上手くできるようになった項目



と
に
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
。

お
わ
り
に

以
上
四
回
に
わ
た
っ
て
英
国
に
お
け
る
金
融
教
育
の
一

〇
年
に
わ
た
る
足
取
り
と
現
状
に
つ
い
て
概
観
し
て
き

た
。
英
国
の
金
融
教
育
を
特
徴
づ
け
て
い
る
の
は
、
国
家

戦
略
と
し
て
の
取
り
組
み
、
ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
・
サ
ー
ベ
イ

の
実
施
に
よ
る
タ
ー
ゲ
ッ
ト
の
明
確
化
、
優
先
分
野
の
特

定
そ
し
て
具
体
的
な
目
標
設
定
、
提
携
方
式
に
よ
る
実
践

的
・
弾
力
的
な
イ
ン
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
評
価
の
た
め
の

定
例
的
な
サ
ー
ベ
イ
の
実
施
で
あ
る
。
極
め
て
綿
密
か
つ

体
系
的
な
金
融
教
育
が
展
開
さ
れ
つ
つ
あ
る
。

Ｆ
Ｓ
Ａ
も
明
言
し
て
い
る
よ
う
に
、
国
民
の
金
融
能
力

の
増
進
は
、
短
期
的
に
達
成
で
き
る
も
の
で
は
な
く
、
長

期
に
わ
た
る
持
続
的
な
努
力
が
必
要
と
さ
れ
る
。
現
在
推

進
中
の
﹁
金
融
能
力
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
﹂
に
つ
い
て
も
最
終

年
度
で
あ
る
二
〇
一
〇
年
以
降
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
評
価

が
行
わ
れ
、
そ
の
結
果
を
踏
ま
え
て
、
ま
た
新
た
な
戦
略

が
策
定
さ
れ
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。
今
後
と
も
、
英
国
の

金
融
教
育
の
行
方
を
注
意
深
く
見
守
っ
て
い
き
た
い
。

︵
以
上
︶
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コース・プログラム

9:30am 歓迎の言葉およびプレゼンテーション

9:40am 本日の概要

a) 本日のプログラム

b) あなたはこのコースに何を望んでいるか

c) 本日学習すること

9:50am 金融能力とは

10:00am 訓練に組み入れる−概要

a) 若者を組み込むために活力をもたらす物とエクササイズを活用する

10:10am 若者と金銭の心理学について理解する

a)われわれが話題にしているのは誰か、また、彼らが最近経験していることは

何か ?

b) 金銭に対する態度および行動を理解する−ニーズを特定する

c) 建設的な選択をする

11:00am 休憩

11:15am 若者が金銭を最大限に活用するための手助けする

a) 本源的支出／非本源的支出

b) 予算管理

c) 収入の範囲でやりくりする−所得を増やす、支出を抑える

12:15am 若者が金銭を最大限に活用するための手助けする

a) 給付金問題への対処

b) 貯蓄および銀行取引

12:45pm 昼食

1:30pm 若者を貯蓄と借り入れについて情報に基づく意思決定が出来るようにする

a) 貯蓄と借り入れの一般的な理由とその地域的な供給源

b) 信用コスト

c) 信用取引とオプションの比較

2:30pm 若者の負債管理を手助けする

a) 若者が抱えている負債の範囲

b) 優先負債と非優先負債の確認

c) 負債取引のコツ

d) 若者が負債アドバイスを求める時期、場所および方法を知る

3:20pm 休憩

3:35pm 訓練に組み入れる

a) 計画的な訓練プログラム

b) 計画外の学習機会

4:00pm すべてを統合する

a) 金融能力を業務慣行に組み入れるためのアクションプラン

4:25pm 評価フォーム

4:30pm 終了

（別紙）

トレーニングコースの概要（「ワークブック」記載）



︵
注
︶

⑴

F
SA
,E
valuation
ofthe
Y
oung
P
eople
and
M
oney
T
raining

for
Y
outh
W
ork
P
ractitioners,
P
repared
for
the
Financial

Service
A
uthority
by
E
C
O
T
E
C
R
esearch
and
C
onsulting

L
td,
F
ebruary
2009.
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
で
入
手
可
能
で

あ
る
。
http://w
w
w
.
fsa.
gov.
uk/
Pages/
Library/
O
ther_

publications/F
C
P/index.shtm
l

⑵

ブ
レ
ア
政
権
の
下
で
内
閣
府
が
作
成
し
た
B
ridging
the
G
ap
と

題
す
る
報
告
書
で
使
わ
れ
た
と
さ
れ
る
、
英
国
発
祥
の
造
語
。
統
計

上
は
｢職
に
就
い
て
お
ら
ず
、
学
校
等
の
教
育
機
関
に
所
属
せ
ず
、
就

労
に
向
け
た
活
動
を
し
て
い
な
い
一
五
～
三
四
歳
の
未
婚
の
者
｣を
指

す
。

⑶

こ
の
サ
ー
ベ
イ
は
、
も
っ
ぱ
ら
最
初
の
二
つ
に
焦
点
を
絞
っ
て
実

施
さ
れ
て
い
る
。
三
番
目
に
つ
い
て
は
、
別
途
、
調
査
を
行
い
、
二

〇
〇
九
年
夏
に
そ
の
調
査
結
果
が
公
表
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。

⑷

F
SA
,
B
uilding
Financial
C
apability
in
the
U
K
,
M
ay

2004．

⑸

F
SA
,
Financial
C
apability
in
the
U
K
:
E
stablishing
a

B
aseline,
M
arch
2006.

⑹
﹁
金
融
能
力
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
﹂
と
呼
ば
れ
る
こ
の
戦
略
目
標
は
、
二

〇
〇
四
年
に
Ｆ
Ｓ
Ａ
が
設
定
し
た
七
つ
の
優
先
課
題
に
つ
い
て
見
直

し
を
行
い
、
修
正
し
た
優
先
課
題
ご
と
に
、
二
〇
〇
六
／
〇
七
年
を

初
年
度
と
す
る
五
年
間
の
具
体
的
な
目
標
を
提
示
し
、
あ
わ
せ
て
、

そ
の
目
標
を
段
階
的
に
達
成
し
て
い
く
た
め
の
年
間
目
標
を
設
定
し

て
、
一
年
ご
と
に
目
標
の
進
捗
状
況
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
こ
と
が
出
来

る
よ
う
に
設
計
さ
れ
て
い
る
。
以
下
を
参
照
さ
れ
た
い
。
大
橋
善
晃

﹁
英
国
に
お
け
る
金
融
教
育
︵
２
︶
金
融
能
力
国
家
戦
略
の
策
定
と
新

た
な
戦
略
目
標
の
設
定
﹂﹃
証
券
レ
ビ
ュ
ー
﹄
第
四
九
巻
第
五
号
、
日

本
証
券
経
済
研
究
所
、
二
〇
〇
九
年
五
月
。

⑺

ペ
ア
レ
ン
テ
ィ
ン
グ
と
は
、
幼
年
期
か
ら
成
人
期
に
か
け
て
、
子

供
の
身
体
的
、
精
神
的
、
社
会
的
、
知
的
な
発
育
を
促
し
、
サ
ポ
ー

ト
す
る
プ
ロ
セ
ス
の
こ
と
で
、
親
子
の
生
物
学
的
関
係
と
い
う
よ
り

は
、
子
育
て
︵
育
児
活
動
︶
に
か
か
わ
る
概
念
で
あ
る
と
さ
れ
て
い

る
。

⑻

政
府
の
定
義
に
よ
れ
ば
、
ロ
ー
カ
ル
エ
リ
ア
・
ア
グ
リ
ー
メ
ン
ト

︵
LocalA
rea
A
greem
ent,
LA
A
︶
と
は
、﹁
地
元
の
人
々
の
生
活

の
質
を
向
上
さ
せ
る
た
め
に
、
中
央
政
府
と
地
方
自
治
体
と
の
間
で

協
定
を
結
ぶ
こ
と
。
そ
の
た
め
、
Ｌ
Ａ
Ａ
は
、
ま
た
、
持
続
可
能
な

地
域
社
会
戦
略
︵
Sustainable
C
om
m
unity
Strategy,
SC
S
︶
の

短
期
的
な
配
布
シ
ス
テ
ム
で
も
あ
る
﹂
と
さ
れ
て
い
る
。

⑼

以
下
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
を
参
照
さ
れ
た
い
。
http://w
w
w
.dcsf.

gov.uk/everychildm
atters/

⑽

D
C
SF,
R
educing
the
proportion
of
young
people
not
in

education,
em
ploym
ent
or
training(N
E
E
T
):
T
oolkit,
M
ay

2008.
以
下
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
で
入
手
可
能
。

http://publications.
dcsf.
gov.
uk/
eO
rderingD
ow
nload/
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⑾

松
井
祐
次
郎
氏
に
よ
れ
ば
、﹁
ユ
ー
ス
ワ
ー
ク
と
は
、
青
少
年
や
若

者
に
対
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
支
援
活
動
を
包
括
す
る
概
念
で
あ
る
﹂
と

さ
れ
て
い
る
。
以
下
を
参
照
さ
れ
た
い
。
松
井
祐
次
郎
﹁
ユ
ー
ス

ワ
ー
ク
と
若
者
自
立
支
援
│
青
少
年
総
合
対
策
推
進
案
と
今
後
の
課

題
│
﹂﹃
調
査
と
情
報
﹄
第
六
四
二
号
、
国
立
国
会
図
書
館
、
二
〇
〇

九
年
。

⑿

イ
ギ
リ
ス
で
は
、
二
〇
〇
一
年
、
若
者
の
社
会
的
自
立
を
支
援
す

る
た
め
に
、
従
来
、
教
育
、
福
祉
お
よ
び
雇
用
の
分
野
に
お
い
て

別
々
に
提
供
さ
れ
て
き
た
若
者
に
対
す
る
サ
ー
ビ
ス
を
一
元
的
、
総

合
的
に
提
供
す
る
﹁
コ
ネ
ク
シ
ョ
ン
・
サ
ー
ビ
ス
︵
C
onnection

Service︶﹂
が
導
入
さ
れ
た
。
コ
ネ
ク
シ
ョ
ン
・
サ
ー
ビ
ス
は
、
一

三
歳
か
ら
一
九
歳
ま
で
の
す
べ
て
の
若
者
を
対
象
と
す
る
サ
ー
ビ
ス

で
あ
り
、
学
校
、
警
察
、
地
方
自
治
体
の
ユ
ー
ス
・
サ
ー
ビ
ス
、

ソ
ー
シ
ャ
ル
サ
ー
ビ
ス
、
司
法
組
織
、
保
健
セ
ン
タ
ー
、
職
業
安
定

所
や
民
間
の
企
業
・
団
体
な
ど
、
各
種
専
門
機
関
と
連
携
し
、
支
援

機
関
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
を
図
っ
て
い
る
。
こ
う
し
た
総
合
支
援

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
連
携
の
鍵
と
な
る
の
が
、
各
機
関
に
配
置
さ
れ
た

パ
ー
ソ
ナ
ル
・
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
︵
PersonalA
dviser、
PA
︶
で
、

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
、
教
員
、
ユ
ー
ス
ワ
ー
カ
ー
ソ
ー
シ
ャ
ル

ワ
ー
カ
ー
な
ど
、
多
様
な
背
景
を
持
っ
た
専
門
家
が
Ｐ
Ａ
の
資
格
を

取
得
し
て
い
る
。︵
上
記
松
井
氏
の
論
文
か
ら
引
用
︶

⒀

支
援
住
宅
︵
support
housing
︶
と
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
必

要
な
人
々
が
、
地
域
社
会
で
自
立
し
て
生
活
す
る
こ
と
が
出
来
、
訪

問
サ
ポ
ー
ト
ワ
ー
カ
ー
か
ら
住
宅
サ
ー
ビ
ス
以
外
の
若
干
の
サ
ポ
ー

ト
を
受
け
る
こ
と
が
出
来
る
ア
パ
ー
ト
︵
flats︶
あ
る
い
は
共
同
住

宅
︵
shared
housing
︶。

⒁

フ
ォ
イ
ヤ
ー
︵
foyer︶
と
は
、
無
職
の
若
者
に
対
し
、
手
ご
ろ
な

料
金
の
宿
泊
施
設
と
、
彼
ら
が
自
立
し
た
生
活
を
営
む
た
め
の
支
援

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
施
設
。

⒂

児
童
養
護
施
設
か
ら
子
供
た
ち
が
巣
立
っ
て
い
く
際
の
ケ
ア
。

⒃

教
育
・
保
育
・
家
庭
支
援
・
母
子
保
健
を
統
合
化
し
た
機
能
を
持

つ
﹁
子
供
セ
ン
タ
ー
﹂。

⒄

http://w
w
w
.fsa.gov.uk/financial_capability/our-w
ork/

young_adults/
お
よ
び

http://w
w
w
.ypam
.org/

⒅

こ
れ
以
外
に
、
T
he
N
ationalY
outh
A
gency
が
提
供
す
る
無

料
セ
ミ
ナ
ー
﹁
M
oney
M
astery
﹂
が
あ
る
。
こ
れ
は
、
Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ

コ
ー
ス
と
相
互
補
完
的
な
関
係
に
あ
り
、
単
独
で
参
加
す
る
こ
と
も
、

Ｙ
Ｐ
＆
Ｍ
と
平
行
し
て
参
加
す
る
こ
と
も
可
能
で
あ
る
。

⒆

C
entrepoint
は
、
ロ
ン
ド
ン
お
よ
び
北
東
部
の
若
者
に
便
宜
と

支
援
を
提
供
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
社
会
的
に
阻
害
さ
れ
て
い
る
若

者
の
生
活
を
向
上
さ
せ
る
支
援
を
行
な
っ
て
い
る
慈
善
団
体
。

⒇

E
ast
Potential
は
、
一
六
歳
か
ら
二
四
歳
ま
で
の
若
者
を
対
象

に
、
宿
泊
施
設
︵
accom
m
odation
︶、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
お
よ
び
雇
用

機
会
を
提
供
し
て
い
る
。
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︵
編
集
注
︶

$
こ
の
レ
ポ
ー
ト
は
情
報
提
供
の
み
を
目
的
と
し
て
お
り
、
販
売
も

し
く
は
利
益
を
目
的
と
し
て
の
配
布
及
び
再
配
布
は
禁
じ
ら
れ
て

い
ま
す
。

$
こ
の
レ
ポ
ー
ト
で
翻
訳
・
引
用
さ
れ
て
い
る
英
国
の
金
融
サ
ー
ビ

ス
機
構
︵
Ｆ
Ｓ
Ａ
︶
の
文
書
に
つ
い
て
は
、
読
者
へ
の
情
報
提
供

を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
規
制
上
の
判
断
を
形
成

す
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

$
こ
の
レ
ポ
ー
ト
に
お
け
る
Ｆ
Ｓ
Ａ
文
書
の
日
本
語
へ
の
翻
訳
に
つ

い
て
は
、
そ
の
正
確
さ
を
Ｆ
Ｓ
Ａ
が
保
証
し
て
い
る
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。

$
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
文
書
は
、
必
要
に
応
じ
て
変
更
が
加
え
ら
れ
ま
す
の

で
、
こ
の
レ
ポ
ー
ト
に
掲
載
さ
れ
て
い
る
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
文
書
に
つ
い

て
も
、
現
時
点
で
は
変
更
さ
れ
て
い
る
可
能
性
が
あ
る
か
も
し
れ

な
い
こ
と
に
注
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

$
こ
の
レ
ポ
ー
ト
で
翻
訳
・
引
用
さ
れ
て
い
る
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
文
書
に
つ

い
て
は
、
そ
の
一
部
分
を
抜
粋
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
反
対
の
解

釈
が
導
き
出
さ
れ
る
惧
れ
が
あ
る
こ
と
に
留
意
す
る
と
と
も
に
、

参
照
す
る
場
合
に
は
、
当
該
文
書
を
特
定
し
て
明
示
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

$
こ
の
レ
ポ
ー
ト
で
Ｆ
Ｓ
Ａ
の
文
書
が
翻
訳
・
引
用
さ
れ
、
当
研
究

所
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
ま
た
は
雑
誌
に
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
そ

れ
を
持
っ
て
、
Ｆ
Ｓ
Ａ
が
こ
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
又
は
雑
誌
も
し
く

は
当
該
組
織
を
保
証
し
て
い
る
と
解
す
る
こ
と
は
出
来
ま
せ
ん

︵
お
お
は
し

よ
し
あ
き
・
当
研
究
所
専
門
調
査
員
︶
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