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�
�
�
�

エ
ン
ロ
ン
破
綻
の
衝
撃
�
二
�

�
機
能
し
な
か
っ
た
ガ
バ
ナ
ン
ス
�
シ
ス
テ
ム
�

佐

賀

卓

雄

コ
�
ポ
レ
�
ト
�
ガ
バ
ナ
ン
ス
が
提
起
す
る
唯
一
最
大
の
課

題
は
�
経
営
者
に
業
務
遂
行
に
関
す
る
絶
大
な
る
裁
量
権
限
を

与
え
る
と
同
時
に
�
そ
の
権
限
使
用
に
対
す
る
説
明
責
任
を
ど

う
果
た
さ
せ
る
か
と
い
う
点
に
あ
る
�
�
中
略
�

取
締
役
は
仲
介
者
で
あ
り
�
本
社
に
駐
在
す
る
主
要
な
経
営

者
か
ら
な
る
小
さ
な
グ
ル
�
プ
と
�
世
界
中
に
散
ら
ば
る
株
主

と
い
う
巨
大
な
グ
ル
�
プ
間
の
バ
ラ
ン
ス
を
と
る
の
が
そ
の
役

目
で
あ
る
�
少
な
く
と
も
理
論
的
に
は
�
会
社
が
所
有
者
す
な

わ
ち
株
主
の
長
期
的
利
益
の
た
め
に
経
営
さ
れ
て
い
る
こ
と
を

保
証
す
る
�
厳
正
に
し
て
絶
対
的
な
注
意
義
務
が
法
律
に
よ
り

取
締
役
会
に
課
せ
ら
れ
て
い
る
�

社
外
取
締
役
の
登
場
が
華
�
し
く
喧
伝
さ
れ
た
に
も
か
か
わ

ら
ず
�
取
締
役
会
が
効
率
的
に
経
営
陣
の
監
視
を
成
し
遂
げ
た

こ
と
は
め
っ
た
に
な
か
っ
た
�
そ
れ
ど
こ
ろ
か
�
最
高
経
営
責

任
者
兼
取
締
役
会
長
�C

E
O
/ch

airm
an

�
は
取
締
役
会
で
権

限
を
駆
使
し
�
取
締
役
は
ほ
と
ん
ど
の
場
合
�
彼
の
意
の
ま
ま

に
動
く
�

�M
o
n
k
s,R
.A
.G
.
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d
M
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一
�
コ
�
ポ
レ
�
ト
�
ガ
バ
ナ
ン
ス

と
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
�
モ
デ
ル

ア
メ
リ
カ
の
株
式
会
社
に
お
い
て
は
�
業
務
執
行
の
決

定
権
の
多
く
が
経
営
者
に
委
ね
ら
れ
�
取
締
役
会
は
そ
れ

を
監
視
す
る
と
い
う
役
割
が
与
え
ら
れ
て
い
る
�
業
務
執

行
に
関
す
る
意
思
決
定
の
大
部
分
は
C
E
O
を
中
心
と
す

る
フ
ル
タ
イ
ム
の
上
級
執
行
役
員
�officer

�
に
よ
り

行
わ
れ
�
取
締
役
会
の
役
割
は
経
営
者
に
よ
る
業
務
執
行

の
監
督
と
い
う
監
督
機
能
で
あ
る
�
こ
の
役
割
を
効
果
的

に
果
た
す
た
め
に
�
取
締
役
会
は
過
半
数
が
外
部
取
締
役

で
構
成
さ
れ
る
の
が
一
般
的
で
あ
る
�
ニ
ュ
�
ヨ
�
ク
証

券
取
引
所
�
N
Y
S
E
�
の
上
場
基
準
は
こ
れ
を
義
務
づ

け
て
い
る
�
こ
の
よ
う
な
役
割
分
担
に
よ
り
経
営
の
健
全

性
の
維
持
を
図
る
こ
と
を
�
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
関
す
る
モ
ニ

タ
リ
ン
グ
�
モ
デ
ル
と
呼
ん
で
い
る
��
実
際
に
は
�
取

締
役
会
は
経
営
の
基
本
方
針
な
ど
の
決
定
や
株
主
総
会
提

出
議
案
の
決
定
な
ど
の
基
本
的
事
項
の
決
定
�
お
よ
び
経

営
者
の
選
解
任
�
報
酬
の
決
定
に
つ
い
て
の
権
限
を
与
え

ら
れ
て
い
る
�
そ
し
て
�
個
�
の
重
要
事
項
に
つ
い
て

は
�
取
締
役
会
の
中
に
設
け
ら
れ
る
数
名
の
取
締
役
か
ら

構
成
さ
れ
る
委
員
会
に
権
限
が
委
譲
さ
れ
�
実
質
的
な
審

議
�
決
定
を
行
っ
て
い
る
�
こ
れ
ら
の
委
員
会
と
し
て

は
�
執
行
委
員
会
�
監
査
委
員
会
�
報
酬
委
員
会
�
指
名

委
員
会
が
標
準
的
な
も
の
で
あ
る
が
�
そ
の
他
に
財
務
委

員
会
�
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
委
員
会
な
ど
が
置
か
れ
る
場

合
も
多
い
�
当
然
で
あ
る
が
�
委
員
会
は
取
締
役
会
に
報

告
義
務
を
負
っ
て
い
る
�

こ
れ
ら
の
委
員
会
の
中
で
も
�
ガ
バ
ナ
ン
ス
と
の
関
連

で
は
監
査
委
員
会
が
極
め
て
重
要
で
あ
る
�
N
Y
S
E
上

場
規
則
で
は
�
三
名
以
上
の
独
立
取
締
役
か
ら
構
成
さ
れ

る
監
査
委
員
会
の
設
置
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
�
そ
の

役
割
は
�
�
公
認
会
計
士
�
外
部
監
査
人
�
の
推
薦
�
会

計
士
と
の
契
約
関
係
の
終
了
の
勧
告
�
�
公
認
会
計
士
の
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報
酬
�
業
務
範
囲
�
独
立
性
の
審
査
�
�
年
次
報
告
書
の

作
成
に
当
た
っ
て
経
営
者
と
の
間
で
生
じ
た
議
論
の
再
調

査
�
�
財
務
諸
表
作
成
の
手
続
き
が
一
般
会
計
原
則
�
G

A
A
P
�
に
適
合
し
て
い
る
か
の
審
査
�
�
公
認
会
計

士
�
お
よ
び
上
級
内
部
監
査
役
員
が
い
る
場
合
に
は
�
そ

れ
ら
の
者
と
協
議
し
�
内
部
統
制
に
つ
い
て
の
検
討
�
�

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
�
法
令
遵
守
�
お
よ
び
会
社
の
重
要

な
基
本
政
策
の
遵
守
の
監
視
�
た
だ
し
�
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
委
員
会
が
別
に
設
置
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
�
そ
こ

が
こ
の
役
割
を
負
う
��
で
あ
る
�

こ
の
よ
う
な
業
務
執
行
に
関
す
る
広
範
囲
な
監
督
権
限

を
効
果
的
に
執
行
す
る
た
め
に
�
監
査
委
員
会
の
す
べ
て

の
委
員
は
財
務
的
知
識
を
も
ち
�
そ
の
う
ち
少
な
く
と
も

一
人
は
会
計
お
よ
び
財
務
管
理
に
つ
い
て
の
専
門
的
知
識

を
有
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
�

し
か
し
�
監
査
委
員
会
は
も
っ
ぱ
ら
非
常
勤
の
社
外
取

締
役
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
�
開
催
回
数
も
年
間
四
�
五
回

で
あ
る
�
し
た
が
っ
て
�
た
と
え
会
社
の
社
内
検
査
部
や

経
営
陣
�
公
認
会
計
士
と
定
期
的
に
連
絡
を
と
っ
た
と
し

て
も
�
監
査
委
員
会
に
会
社
の
全
事
業
の
詳
細
に
つ
い
て

知
る
よ
う
に
求
め
る
こ
と
は
無
理
で
あ
る
�
監
査
委
員
会

が
独
自
に
調
査
活
動
を
行
い
�
会
社
内
部
の
不
正
を
発
見

す
る
こ
と
は
期
待
さ
れ
て
は
い
な
い
の
で
あ
る
�
む
し

ろ
�
監
査
委
員
会
は
�
社
外
監
査
人
�
公
認
会
計
士
��

社
内
検
査
部
�
お
よ
び
会
社
経
営
陣
か
ら
必
要
な
情
報
を

入
手
で
き
る
体
制
を
創
り
�
問
題
を
発
見
し
た
時
に
取
締

役
会
に
伝
え
る
こ
と
が
主
要
な
任
務
で
あ
る
�
監
査
委
員

会
は
�
自
ら
監
査
す
る
の
で
は
な
く
�
外
部
監
査
人
�
公

認
会
計
士
�
と
内
部
監
査
部
門
の
監
査
の
計
画
�
結
果
を

レ
ビ
ュ
�
す
る
な
ど
�
�
監
査
を
さ
せ
る
委
員
会
	
と
し

て
機
能
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
�

監
査
委
員
会
が
有
効
に
機
能
す
る
た
め
に
は
�
社
外
監

査
役
お
よ
び
社
内
検
査
部
が
質
の
高
い
監
査
を
行
う
と
と

も
に
�
問
題
を
発
見
し
た
場
合
に
経
営
陣
だ
け
で
は
な
く
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監
査
委
員
会
に
報
告
し
議
論
を
行
う
よ
う
な
環
境
を
つ
く

る
必
要
が
あ
る
�
以
上
に
つ
い
て
は
�
中
田
直
茂
�
デ
ィ

ス
ク
ロ
�
ジ
ャ
�
の
正
確
性
の
確
保
と
コ
�
ポ
レ
�
ト
�

ガ
バ
ナ
ン
ス
�
�
上
��
中
��
下
��
	
商
事
法
務


二
�
�
二

年
二
月
五
日
�
一
五
日
�
二
五
日
�
を
参
考
し
た
��

以
下
に
見
る
よ
う
に
�
エ
ン
ロ
ン
社
の
場
合
�
こ
の
組

織
内
で
の
正
確
か
つ
十
分
な
情
報
の
開
示
が
行
わ
れ
て
お

ら
ず
�
取
締
役
会
が
チ
ェ
ッ
ク
機
能
を
果
た
す
こ
と
が
で

き
な
か
っ
た
�

二
�
エ
ン
ロ
ン
社
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
�

シ
ス
テ
ム

エ
ン
ロ
ン
社
は
革
新
的
ビ
ジ
ネ
ス
�
モ
デ
ル
を
高
く
評

価
さ
れ
�
	
フ
ォ
�
チ
ュ
ン


誌
の
企
業
ラ
ン
キ
ン
グ
で

は
二
�
�
�
年
ま
で
六
年
連
続
で
�
最
も
革
新
的
な
企

業
�
の
一
つ
に
選
ば
れ
た
他
�
一
九
九
九
年
に
は
�
経
営

の
質
�
で
も
ト
ッ
プ
に
な
っ
て
い
る
�
同
社
の
取
締
役
会

も
例
外
で
は
な
く
�
い
わ
ば
絵
に
描
い
た
よ
う
な
ガ
バ
ナ

ン
ス
�
企
業
統
治
�
構
造
に
な
っ
て
い
た
�
す
な
わ
ち
�

取
締
役
会
の
構
成
は
一
七
名
で
�
こ
の
う
ち
社
内
取
締
役

は
レ
イ
会
長
兼
C
E
O
�
ウ
ェ
イ
リ
�
�G

reg
W
h
a-

ley

�
C
O
O
の
二
名
�
そ
の
他
の
一
五
名
は
社
外
取
締

役
で
あ
っ
た
�
破
綻
後
�
数
多
く
の
取
締
役
お
よ
び
経
営

者
が
辞
任
し
�
新
た
に
特
別
委
員
会
が
設
け
ら
れ
た
�
そ

の
結
果
�
二
�
�
二
年
一
月
時
点
で
の
取
締
役
会
は
一
五

名
で
構
成
さ
れ
�
社
内
か
ら
は
レ
イ
会
長
兼
C
E
O
の
み

で
あ
る
��
取
締
役
会
に
は
�
監
査
委
員
会
�
執
行
委
員

会
�
財
務
委
員
会
�
指
名
委
員
会
�
報
酬
委
員
会
が
設
け

ら
れ
て
い
た
�
し
た
が
っ
て
�
形
式
的
に
は
ガ
バ
ナ
ン
ス

の
構
造
に
は
何
の
問
題
も
な
か
っ
た
か
に
み
え
る
�

と
こ
ろ
が
�
取
締
役
会
は
経
営
陣
に
よ
る
三
八
�
�
に

も
達
す
る
投
資
組
合
�
S
P
E
�
の
一
部
を
利
用
し
た
資

産
や
損
失
の
�
飛
ば
し
�
を
未
然
に
防
ぐ
こ
と
が
で
き
な

か
っ
た
�
特
に
�
監
査
委
員
会
の
委
員
長
は
ス
タ
ン
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フ
ォ
�
ド
大
学
ビ
ジ
ネ
ス
�
ス
ク
�
ル
の
会
計
学
担
当
教

授
で
あ
り
�
企
業
統
治
の
専
門
家
を
大
い
に
困
惑
さ
せ
る

事
態
と
な
っ
た
�

そ
れ
で
は
�
何
故
�
形
式
的
に
は
ま
っ
た
く
問
題
が
な

い
よ
う
に
み
え
た
ガ
バ
ナ
ン
ス
�
シ
ス
テ
ム
が
機
能
し
な

か
っ
た
の
で
あ
ろ
う
か
�
二
�
�
二
年
五
月
七
日
に
上
院

の
�
政
府
活
動
委
員
会
�
は
�
エ
ン
ロ
ン
破
綻
と
取
締
役

会
�
と
題
す
る
公
聴
会
を
開
催
し
�
ア
ン
ダ
�
セ
ン
の
エ

ン
ロ
ン
社
担
当
責
任
者
で
あ
っ
た
ダ
ン
カ
ン
の
他
�
各
委

員
会
の
委
員
長
の
証
言
を
求
め
た
�
こ
れ
ら
の
社
外
取
締

役
で
あ
る
各
委
員
長
は
�
エ
ン
ロ
ン
の
経
営
陣
が
十
分
な

情
報
を
提
供
し
な
か
っ
た
こ
と
�
ま
た
監
査
事
務
所
�
法

律
事
務
所
の
意
見
書
に
基
づ
い
て
判
断
を
下
し
た
こ
と
を

証
言
し
て
い
る
�
こ
の
点
は
�
二
月
二
日
に
公
表
さ
れ
た

社
内
の
�
特
別
委
員
会
報
告
書
	
で
も
既
に
指
摘
さ
れ
て

い
た
こ
と
で
�
目
新
し
い
点
は
な
い
�
参
考
ま
で
に
�
投

資
組
合
の
設
立
�
お
よ
び
そ
の
業
務
と
取
締
役
会
と
の
関

わ
り
を
示
す
い
く
つ
か
の
例
を
紹
介
し
て
お
く
�

最
初
の
事
例
は
�
投
資
組
合
の
�
L
J

M

�
�
に
財

務
担
当
役
員


C
F
O
�
の
フ
ァ
ス
ト
ウ
が
マ
ネ
�
ジ
ン

グ
�
デ
ィ
レ
ク
タ
�
と
し
て
参
加
す
る
の
を
承
認
し
た
件

で
あ
る
�
エ
ン
ロ
ン
社
の
行
為
基
準

C

o
d
e
o
f
C
o
n
-

d
u
ct

�
は
役
員
の
投
資
が
利
益
相
反
の
状
況
に
な
い
こ

と
を
C
E
O
が
判
断
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
�
一
九
九

九
年
六
月
二
八
日
の
取
締
役
会
の
議
事
録
に
よ
る
と
�
C

E
O
の
レ
イ
に
よ
る
�
フ
ァ
ス
ト
ウ
C
F
O
の
�
L
J

M

�
�
へ
の
マ
ネ
�
ジ
ン
グ
･
デ
イ
レ
ク
タ
�
と
し
て
の
参

加
は
エ
ン
ロ
ン
社
の
利
益
を
損
ね
る
も
の
で
は
な
い
�
と

の
説
明
を
承
認
し
た
と
記
録
さ
れ
て
い
る
�
そ
の
承
認
に

あ
た
っ
て
�
会
計
事
務
所
の
プ
ラ
イ
ス
ウ
ォ
�
タ
�
ハ
ウ

ス
ク
�
パ
�
ス
が
適
切
と
判
断
し
た
と
い
う
レ
イ
C
E
O

の
説
明
が
取
締
役
会
の
判
断
の
決
定
的
根
拠
に
な
っ
た

と
�
財
務
委
員
会
委
員
長
の
ウ
イ
ノ
カ
�

haer-

b
ert

S
.W

in
o
k
u
r

�
は
議
会
で
証
言
し
て
い
る
�
同
様
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に
�
一
九
九
九
年
一
�
月
に
�
L
J

M

�
�
の
創
設
を

承
認
す
る
際
に
は
�
会
計
担
当
役
員
の
コ
�
セ
�

�C
au

sey

�
が
レ
ビ
ュ
�
し
�
L
J

M

�
�
と
の
取
引

を
承
認
し
た
こ
と
�
ま
た
ア
ン
ダ
�
セ
ン
が
こ
の
取
引
を

適
切
と
判
断
し
た
こ
と
が
取
締
役
の
判
断
の
根
拠
に
な
っ

た
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
�

も
う
一
つ
の
事
例
は
�
ラ
プ
タ
�
�R

ap
to

r

�
に
つ

い
て
の
扱
い
で
あ
る
�
�
ラ
プ
タ
�
�
�
に
つ
い
て
は
二

�
�
�
年
五
月
一
日
に
�
財
務
委
員
会
�
そ
し
て
翌
日
に

取
締
役
会
に
提
案
さ
れ
て
い
る
が
�
完
全
な
情
報
は
与
え

ら
れ
ず
�
会
計
担
当
役
員
の
ア
ン
ダ
�
セ
ン
に
よ
る
精
査

を
受
け
�
�
L
J

M

�
�
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
構
造
に
問
題

は
な
い
と
い
う
説
明
を
受
け
�
承
認
し
た
と
さ
れ
る
�
し

か
し
�
そ
の
後
の
財
務
状
況
に
つ
い
て
は
財
務
委
員
会
で

の
報
告
は
な
か
っ
た
と
い
う
�
ま
た
�
�
ラ
プ
タ
�
�
�

に
つ
い
て
は
�
委
員
会
に
も
取
締
役
会
に
も
諮
ら
れ
な

か
っ
た
�

最
後
に
�
チ
ュ
ウ
コ
に
つ
い
て
は
�
取
締
役
会
は
ク
�

パ
�
が
出
資
し
て
い
る
こ
と
を
知
ら
さ
れ
て
い
な
か
っ

た
�
一
九
九
七
年
一
一
月
五
日
に
�
チ
ュ
ウ
コ
の
取
引
は

執
行
委
員
会
に
報
告
さ
れ
た
が
�
ク
�
パ
�
の
役
割
に
つ

い
て
は
報
告
さ
れ
な
か
っ
た
�
ま
た
�
二
�
�
一
年
秋
ま

で
�
投
資
組
合
の
非
連
結
の
た
め
の
三
	
ル
�
ル
に
違
反

し
て
い
る
こ
と
も
知
ら
さ
れ
な
か
っ
た
�

以
上
は


特
別
報
告
書
�
や
議
会
証
言
で
明
ら
か
に
さ

れ
た
事
例
で
あ
る
が
�
エ
ン
ロ
ン
社
の
内
部
で
現
実
に
起

き
て
い
た
こ
と
は
�
経
営
者
に
よ
る
取
締
役
会
へ
の
意
図

的
な
情
報
の
遮
断
�
あ
る
い
は
不
正
確
�
不
十
分
な
報

告
�
そ
れ
に
加
え
て
他
の
会
社
の
経
営
者
�
会
計
や
財
務

の
専
門
家
か
ら
構
成
さ
れ
る
取
締
役
会
が
判
断
に
当
た
っ

て
監
査
事
務
所
や
法
律
事
務
所
の
意
見
に
ほ
と
ん
ど
全
面

的
に
依
拠
し
て
い
た
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
�
華
や
か
な

顔
ぶ
れ
の
取
締
役
会
は
ま
っ
た
く
の
見
掛
け
倒
し
に
過
ぎ

な
か
っ
た
の
で
あ
る
�

証券レビュ� 第.,巻第 1号
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三
�
監
査
制
度
の
問
題
点
と
改
革
の

方
向
性

ガ
バ
ナ
ン
ス
と
の
関
連
で
は
�
監
査
制
度
も
ほ
と
ん
ど

機
能
し
な
か
っ
た
�
ア
メ
リ
カ
の
監
査
制
度
は
�
連
邦
証

券
規
制
の
場
合
と
同
じ
よ
う
に
�
S
E
C
は
民
間
部
門
の

自
主
規
制
に
依
拠
し
て
き
た
�
つ
ま
り
�
S
E
C
は
公
認

会
計
士
協
会

�A
m
erican

In
stitu

te
o
f
C
ertified

P
u
b
lic

A
cco

u
n
tan

t,A
IC
P
A
�
の
監
査
基
準
委
員
会

�A
u
d
itin

g
S
tan

d
ard

s
B
o
ard

�
が
定
め
る
一
般
監

査
基
準
�
G
A
A
S
�
を
承
認
し
�
監
査
法
人
は
そ
れ
に

準
拠
し
て
監
査
業
務
を
遂
行
す
る
関
係
に
な
っ
て
い
る
�

そ
れ
に
加
え
�
一
九
七
�
年
代
に
起
き
た
企
業
会
計
に
絡

む
不
祥
事
を
受
け
て
�
そ
の
再
発
防
止
を
目
指
し
て
監
査

の
質
を
監
視
す
る
民
間
組
織
の
公
共
監
視
委
員
会
�Pu

b
-

lic
O
v
ersig

h
t

B
o
ard

,P
O
B

�
が
設
立
さ
れ
た
�

監
査
法
人
の
監
査
業
務
に
つ
い
て
は
�
A
I
C
P
A
の

下
で
監
査
法
人
ど
う
し
が
三
年
毎
に
お
互
い
に
監
査
状
況

を
チ
ェ
ッ
ク
し
あ
う
ピ
ア
レ
ビ
ュ
�
�peer

rev
iew

�

と
い
う
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
実
施
さ
れ
て
い
る
�
容
易
に
予
想

さ
れ
る
よ
う
に
�
こ
れ
ま
で
こ
の
ピ
ア
レ
ビ
ュ
�
に
よ
り

監
査
体
制
が
不
適
切
だ
と
指
摘
さ
れ
た
例
は
な
く
�
実
効

性
が
疑
問
視
さ
れ
て
い
る
�
今
回
も
�
ア
ン
ダ
�
セ
ン
は

二
�
�
二
年
一
二
月
に
デ
ロ
イ
ト
�
ト
ウ
シ
ュ
の
レ

ビ
ュ
�
を
受
け
て
い
る
が
�
ア
ン
ダ
�
セ
ン
の
監
査
体
制

に
問
題
は
な
い
と
い
う
結
論
に
な
っ
て
い
る
�

監
視
制
度
の
形
骸
化
を
受
け
て
�
S
E
C
は
監
査
法
人

を
監
視
す
る
民
間
の
自
主
規
制
機
関
の
新
設
を
骨
子
と
す

る
監
査
制
度
の
改
革
案
を
発
表
し
た
�
し
か
し
�
こ
の
案

に
つ
い
て
は
監
査
法
人
寄
り
と
の
批
判
が
強
く
�
議
会
を

中
心
に
強
制
捜
査
力
を
持
っ
た
よ
り
強
力
な
機
関
の
創
設

を
求
め
る
声
が
強
い
�
表
+
参
照
��
ま
た
�
P
O
B
は

S
E
C
が
監
査
法
人
と
独
自
に
改
革
案
を
ま
と
め
た
こ
と

に
強
い
不
満
を
表
明
し
�
二
�
�
二
年
三
月
を
も
っ
て
一

エンロン破綻の衝撃� , �
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方
的
に
解
散
し
て
し
ま
っ
た
�
そ
れ
以
前
に
�
P
O
B
は

民
間
の
自
主
規
制
機
関
を
基
本
に
し
た
監
視
制
度
で
は
限

界
が
あ
る
と
の
認
識
か
ら
�
二
�
�
二
年
三
月
に
法
的
な

裏
づ
け
の
あ
る
規
制
機
関
を
新
設
し
�
S
E
C
の
管
轄
下

に
置
く
こ
と
を
提
案
し
て
い
る
�

こ
れ
に
関
連
し
て
�
監
査
法
人
の
利
益
相
反
が
問
題
に

な
っ
て
い
る
�
会
計
事
務
所
の
収
入
に
占
め
る
監
査
以
外

の
コ
ン
サ
ル
テ
ン
グ
業
務
か
ら
の
収
入
の
比
率
は
�
一
九

八
一
年
の
一
三
�
か
ら
二
�
�
�
年
に
は
約
五
�
�
に
達

し
て
い
る
�
表
,
参
照
��
自
ら
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
�

サ
�
ビ
ス
で
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
て
い
な
が
ら
�
他
方
で
監

査
の
厳
格
性
を
保
持
す
る
こ
と
を
期
待
で
き
る
の
か
と
い

う
危
惧
で
あ
る
�
ア
ン
ダ
�
セ
ン
の
場
合
に
は
�
エ
ン
ロ

ン
社
か
ら
二
�
�
�
年
に
二
五
�
�
万
ド
ル
の
監
査
報
酬

と
�
そ
れ
を
越
え
る
二
七
�
�
万
ド
ル
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
業
務
報
酬
を
受
け
取
っ
て
お
り
�
監
査
の
中
立
性
�

客
観
性
に
対
し
て
疑
問
が
投
げ
か
け
ら
れ
て
い
る
�
七
月

表 + SEC� 議会による監査法人監視強化案

S E C

�監査法人監視機関�

3人の委員

0人が独立

罰金など

会計基準の策定

一般企業

監査法人

�監査の独立性強化策�

一部制限

下 院

/人の委員

過半数独立

SECが策定

一般企業

監査法人

一部制限

上 院

/人の委員

過半数独立

罰金など

会計基準の策定

一般企業

コンサルティング
業務停止

委員構成

権 限

財源拠出

�出所� �日本経済新聞� ,**,年 0月 /日
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一
五
日
に
上
院
を
通
過
し
た
�
企
業
改
革
法
案
�
�
正
式

名
称
は“th

e
P
u
b
lic

C
o
m
p
an
y
R
efo

rm
an
d
In
-

v
esto

r
P
ro
tectio

n
A
ct”

�
は
�
強
い
権
限
を
も
つ
独

立
の
監
視
機
関
の
創
設
に
加
え
�
監
査
業
務
と
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
業
の
分
離
な
ど
の
規
定
を
盛
り
込
ん
で
い
る
��

こ
れ
は
以
前
か
ら
問
題
に
さ
れ
て
お
り
�
S
E
C
は
二

�
�
�
年
六
月
に
監
査
業
務
と
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
業
務

を
分
離
す
る
規
制
案
を
発
表
し
て
い
る
�
し
か
し
�
こ
の

時
は
会
計
事
務
所
の
反
対
に
よ
り
�
各
業
務
か
ら
の
収
益

を
開
示
す
る
こ
と
で
合
意
す
る
に
止
ま
っ
た
�

四
�
取
締
役
会
制
度
の
改
革
に
向
け

た
動
き

今
回
�
取
締
役
会
制
度
が
期
待
さ
れ
た
よ
う
な
経
営
監

視
機
能
を
果
た
す
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
た
め
に
�

ニ
ュ
�
ヨ
�
ク
証
券
取
引
所
�
N
Y
S
E
�
は
二
�
�
二

年
六
月
六
日
に
上
場
会
社
に
対
し
て
新
た
な
ガ
バ
ナ
ン
ス

プライスウォ

�タ�ハウス
ク�パ�ス

05+,1

-5+*1

.511-

+/50-/

KPMG

/5+**

,5/**

.50**

+,5,**

ア�ンスト
�アンド�
ヤング

/5./0

,52/,

.5*3,

+,5.**

デロイト�
トウシュ�
ト�マツ

.50,0

+511*

-5221

+*5/0/

ア�サ�ア
ンダ�セン

-5-03.*

,5,*+.3

+5031.2

15,02.1

会計�監査業務報酬

税務業務報酬

経営コンサルティング報酬

報酬総額

表 , 五大会計事務所の収益構成
単位 百万ドル

�出所� �日経金融新聞� ,**,年 -月,2日 �鳥羽�川北他著 �公認会計士の外見的独立性の測定�
白桃書房より�

エンロン破綻の衝撃� , �
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基
準
の
適
用
を
提
案
し
て
い
る
�
表
-
参
照
��

こ
の
ポ
イ
ン
ト
は
三
点
に
整
理
で
き
る
�
第
一
に
�

�
独
立
�
取
締
役
の
定
義
の
厳
格
化
で
あ
る
�
�
独
立
�
と

み
な
さ
れ
る
た
め
に
は
�
会
社
と
重
要
な
関
係
を
も
っ
て

い
な
い
こ
と
�
以
前
に
会
社
と
雇
用
関
係
に
あ
っ
た
場
合

に
は
五
年
間
の
�
ク
�
リ
ン
グ
�
オ
フ
期
間
�
を
お
く
�

監
査
委
員
会
の
委
員
が
会
社
か
ら
受
け
取
る
報
酬
は
�
取

締
役
会
の
報
酬
と
監
査
委
員
と
し
て
の
報
酬
の
範
囲
内
で

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
�
な
ど
で
あ
る
�
第
二
に
�
�
独
立
�

取
締
役
の
権
限
と
責
任
の
強
化
で
あ
る
�
上
場
会
社
は
�

こ
れ
ま
で
設
置
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
た
監
査
委
員
会
に

加
え
て
�
�
独
立
�
取
締
役
だ
け
で
構
成
さ
れ
る
指
名
委

員
会
�
報
酬
委
員
会
を
設
置
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
�
経

営
者
で
は
な
い
取
締
役
は
経
営
者
を
排
除
し
た
会
合
を
定

期
的
に
開
催
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
�
ま
た
監
査
委
員
会

は
会
社
の
監
査
人
の
選
解
任
�
お
よ
び
監
査
人
に
よ
る
重

要
な
非
監
査
業
務
�
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
業
務
な
ど
�
に

対
し
て
全
責
任
を
負
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
�
な
ど
で
あ

る
�
そ
し
て
第
三
は
�
取
締
役
に
対
す
る
教
育
プ
ロ
グ
ラ

ム
の
提
供
で
あ
る
�
上
場
会
社
に
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
�
行
為
�
倫
理
基
準
の
公
表
を
義
務
づ
け
る
�
新

任
の
取
締
役
へ
の
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
提
供
�
な
ど
で
あ

る
�
ま
た
�
議
会
と
S
E
C
に
対
し
て
は
�
会
計
士
業
界

か
ら
は
独
立
し
た
新
し
い
民
間
の
自
主
規
制
機
関
の
創

設
�
お
よ
び
上
場
会
社
に
対
し
て
プ
ロ
フ
ォ
�
マ
�
ア
�

ニ
ン
グ
な
ど
の
�
実
質
利
益
�
に
言
及
す
る
前
に
一
般
会

計
原
則
�
G
A
A
P
�
基
準
の
財
務
デ
�
タ
を
提
供
し
�

両
者
の
関
連
を
明
示
す
る
よ
う
に
指
導
す
る
こ
と
を
求
め

て
い
る
�

こ
の
改
定
提
案
は
二
ケ
月
間
の
パ
ブ
リ
ッ
ク
�
コ
メ
ン

ト
の
勧
誘
を
経
て
�
八
月
一
日
に
発
効
の
予
定
で
あ
る
�

�
さ
が

た
か
お
�
当
研
究
所
主
任
研
究
員
�
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